INSTITUTO POLITECNICO SUPERIOR “GENERAL SAN MARTIN/

CUDI: EXP-UNR: 31249/2021 y agreg.

//-sario, 5 de febrero de 20214

VISTO: la Resolucidén Rector N° 2010/2023-UNR-, mediante la cual
se dispuso el llamado a inscripcién de antecedentes y entrevista
personal para cubrir cargos interinos vy reemplazantes de profesores
de Nivel Secundario y Técnico Superior, del Instituto Politécnico
Superior “General San Martin” en el Departamento de Formacién
Tecnoldgica, y la designacién de la Comisién Asesora;

CONSIDERANDO: el dictamen final producido -por unanimidad- por
la Comisién Asesora, que entendié en el mismo;

ATENTO: que el procedimiento de este concurso se ajustd a lo
dispuesto por el Anexo Unico de la Ordenanza N° 735;

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO POLITECNICO SUPERIOR
“GENERAL SAN MARTIN’
resuelve:

ARTICULO 1°: Aceptar el dictamen emitido -por unanimidad-; por 1la
Comisién Asesora interviniente, en el 1llamado a inscripcién de
antecedentes y entrevista personal para cubrir cargos interinos vy
reemplazantes de profesores de Nivel Secundario y Técnico Superior,
del Instituto Politécnico Superior “General San Martin” en el
Departamento de Formacién Tecnoldgica; que como anexo unico forma
parte de la presente.

ARTICULO 2°: Notifiquese a Oficina de Concursos a fin de exhibir la
presente resolucién en 1los transparentes del Instituto, al
Departamento de Formacién Tecnolégica, a Vicedirectores y Despacho
de Vicedireccién. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 085/24-IPS-
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Dictamen segiin Resolucién UNR N°: 2010/2023 de la Comision ASésora
de Evaluacién de Antecedentes y Entrevistas para cubrir cargos Interinos
y Reemplazantes de profesores de Nivel Secundario y Superior
Departamento de Formacién Tecnolégica — Seccién: Carpinteria

En la ciudad de Rosariosa los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2023, en la
sede del Instituto Politécnico Superior “Gral. José de San Martin”, dependiente de la
Universidad Nacional de Rosario, habiéndose evaluado oportunamente los antecedentes
de los aspirantes y concluidas las entrevistas correspondientes al llamado a inscripcién
abierta para cubrir cargos Interinos y Reemplazantes de profesores de Nivel Secundario
y Técnico Superior de Establecimiento Preuniversitarios de la UNR para el Departamento
de Formacion Tecnolégica - Seccién Carpinteria, y de acuerdo a la Reglamentacién
vigente (Ordenanza 735/2018) basando el andlisis de los antecedentes,utilizando un
coeficiente de ponderacién de 0,40 y la valoracién de las entrevistas utilizando un
coeficiente de ponderacién de 0,60, sobre una calificacién de 0 a 100 puntos en cada
una de las Instancias, la Comisién Asesora constituida por los miembros titulares Daniel
Plasenzotti y Daniel Ades y suplente Ernesto Girini; proceden a la elaboracién del
siguiente orden mérito:

T e
- Upuntaje’

Grignaffini José Albano 21,00 54,00 75,00
Belardo Rolando Antonio ' 20,80 54,00 74,80
Ferreyra Leonardo Nicolds d 10,60 54,00 64,60
Marchesi Virginia Analia g, 6,60 55,80 62,40
Cribb Matias - 16,80 45,00 61,80
Salina Emiliano Andrés n A 8,30 52,80 61,10

En la evaluacién de los antecedentes se ha priorizado la formacién disciplinar y la
experiencia de los postulantes relacionada a la Seccién objeto del presente llamado. Las
entrevistas a los distintos aspirantes se orientaron a la experiencia en la Seccién
especiﬂéa del llamado, la estructura a establecer-en el dictado de las clases, la seguridad
a tener en cuenta en las distintas actividades practicas que se realizan en el taller y qué
mejoras se podrian implementar para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los temas correspondientes.

Los aspirantes que se mencionan a continuacién no alcanzaron el puntaje ﬁnal'.minlmo
de 60 puntos ponderados y/o al menos 40 puntos ponderados en la entrevista, Tequisito
para integrar el orden de mérito segun la r entacion vigente:

" Ades Daniel “Plasenzotti Daniel
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En razén de lo hasta aqui éxpuesto, esta Comisién Asesora da cumplimiento a la tarea
encomendada de acuerdo a lo dispuesto por la reglamentacién vigente, firmando los
presentes para constancia y conformidad.

e

Ades Daniel
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Dictamen seg(in Resolucién UNR N°: 2010/2023 de la Comisién Ase

de Evaluacién de Antecedentes y Entrevistas para cubrir cargos Interinos
y Reemplazantes de profesores de Nivel Secundario y Superior
Departamento de Formacién Tecnolégica - Seccién: Soldadura

En la ciudad de Rosario a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2023, en la
sede del Instituto Politécnico Superior “Gral. José de San Martin”, dependiente de la
Universidad Nacional de Rosario, habiéndose evaluado oportunamente los antecedentes
de los aspirantes y concluidas las entrevistas correspondientes al llamado a inscripcién
abierta para cubrir cargos Interinos y Reemplazantes de profesores de Nivel Secundario
y Técnico Superior de Establecimiento Preuniversitarios de la UNR para el Departamento
de Formacién Tecnolégica - Seccién Soldadura, y de acuerdo a la Reglamentacién
vigente (Ordenanza 735/2018) basando el andlisis de los antecedentes utilizando un
coeficiente de ponderacion de 0,40 y la valoracién de las entrevistas utilizando un
coeficiente de ponderacién de 0,60, sobre una calificacién de 0 a 100 puntos en cada
una de las instancias, la Comisién Asesora constituida por los miembros titulares Daniel
Plasenzotti y Daniel Ades y suplente Ernesto Girini; proceden a la elaboraciéon del
siguiente orden mérito:

1 Leggeri Pablo Sebasti 19,00 57,00 76,00
2 Laudanno Mario Luis 18,70 54,00 72,70
3 Pagano Franco 10,00 51,00 61,00

En la evaluacién de los antecedentes se ha priorizado la formacién disciplinar y la
experiencia de los postulantes relacionada a la Seccidn objeto del presente llamado. Las
entrevistas a los distintos aspirantes se orientaron a la experiencia en la Seccidon
especifica del llamado, la estructura a establecer en el dictado de las clases, la seguridad

a tener en cuenta en las distintas actividades practicas que se realizan en el taller y qué’

mejoras se podrian implementar para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de

los temas correspondientes.

Los aspirantes que se mencionan a continuacién no alcanzaron el puntaje final minimo

de 60 puntos ponderados y/o al menos 40 puntos ponderados en la entrevista, requisito

para in rden de mérito segun la reglamentacion vigente:
5

14 ey ] ek
g H PRSI it

ausente

Plasenzotti Daniel

Ades Daniel
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En razén de lo hasta aqui expuesto, esta Comisién Asesora da cumplimien :
encomendada de acuerdo a lo dispuesto por la reglamentacién vigente, firmando los
presentes para constancia y conformidad.

Ades Daniel
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Dictamen segin Resolucién UNR N°: 2010/2023 de la Comisién Asesora
de Evaluacién de Antecedentes y Entrevistas para cubrir cargos Interinos
y Reemplazantes de profesores de Nivel Secundario y Superior
Departamento de Formacién Tecnolégica — Seccién: Automatizacién Y
Control

En la ciudad de Rosario a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2023, en la
sede del Instituto Politécnico Superior “Gral. José de San Martin”, dependiente de la
Universidad Nacional de Rosario, habiéndose evaluado oportunamente los antecedentes
de los aspirantes y concluidas las entrevistas correspondientes al llamado a inscripcion
abierta para cubrir cargos Interinos y Reemplazantes de profesores de Nivel Secundario
y Técnico Superior de Establecimiento Preuniversitarios de la UNR para el Departamento
de Formacién Tecnolégica - Seccién Automatizacién y Control, y de acuerdo a la
Reglamentacién vigente (Ordenanza 735/2018) basando el andlisis de los antecedentes
utilizando un coeficiente de ponderacién de 0,40 y la valoracién de las entrevistas
utilizando un coeficiente de ponderacién de 0,60, sobre una calificacién de 0 a 100
puntos en cada una de las instancias, la Comision Asesora constituida por los miembros
titulares Daniel Plasenzotti y Daniel Ades y suplente Ernesto Girini; proceden a la
elaboracién del siguiente orden mérito:

TR

.;‘éia ;??ljéﬁ) } B .:"-i b -#i !{fq

En la evaluacion de los antecedentes se ha priorizado la formacion disciplinar y la
experiencia del postulante relacionada a la Seccién objeto del presente llamado. La
entrevista se orientd a la experiencia en el Sector del llamado, la estructura a establecer
en el dictado de las clases, la seguridad a tener en cuenta en las distintas actividades
practicas que se realizan en el taller, aspectos a tener en cuenta en la evaluacion y qué
mejoras se podrian implementar para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En razén de lo hasta aqui expuesto, esta Comision Asesora da cumplimiento a la tarea
encomendada de acuerdo a lo dispuesto por la reglamentacién vigente, firmando Ios
presentes para constancia y conformidad.

Ades Danlel " Plasenzotti Daniel
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Dictamen segun Resolucién UNR N°: 2010/2023 de la Comision Asesora
de Evaluaciéon de Antecedentes y Entrevistas para cubrir cargos Interinos
y Reemplazantes de profesores de Nivel Secundario y Superior
Departamento de Formacion Tecnoldgica — Seccién: Mecanizado

En la ciudad de Rosario a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2023, en la
sede del Instituto Politécnico Superior “Gral. José de San Martin”, dependiente de la
Universidad Nacional de Rosario, habiéndose evaluado oportunamente los antecedentes
de los aspirantes y concluidas las entrevistas correspondientes al llamado a inscripcion
abierta para cubrir cargos Interinos y Reemplazantes de profesores de Nivel Secundario
y Técnico Superior de Establecimiento Preuniversitarios de la UNR para el Departamento
de Formacién Tecnolégica - Seccién Mecanizado, y de acuerdo a la Reglamentacion
vigente (Ordenanza 735/2018) basando el analisis de los antecedentes utilizando un
coeficiente de ponderacion de 0,40 y la valoracion de las entrevistas utilizando un
coeficiente de ponderacién de 0,60, sobre una calificacién de 0 a 100 puntos en cada
una de las instancias, la Comisién Asesora constituida por los miembros titulares Daniel
Plasenzotti y Daniel Ades y suplente Ernesto Girini; proceden a la elaboracion del
siguiente orden mérito:

T o e T T S T S S e U PRI 3
l_. . Y ﬁrr. A . t ",_:

Salazar Herndn Ariel 57,00 83,00
2 Rios Zabala Javier Oscar 54,00 79,60
3 Laudanno Mario Luis 51,00 69,70
4 Leggeri Pablo Sebastidn 48,00 67,00
5 Oliva German Sergio 48,00 66,30
6 Ferndndez Matias Federico 49,80 66,10
7 Bulejes Eulises Daniel 48,00 65,00
8 Leggeri Emmanuel Adrian 48,00 64,00
9 Pagano Franco Andrés 51,00 61,00
10 Grignaffini José Albano 43,80 60,40

En la evaluacién de los antecedentes se ha priorizado la formacién disciplinar y la
experiencia de los postulantes relacionadas a la Seccién objeto del presente llamado. Las
entrevistas a los distintos aspirantes se orientaron a la experiencia en la Seccion
especifica del llamado, la estructura a establecer en el dictado de las clases, la seguridad
a tener en cuenta en las distintas actividades practicas que se realizan en el taller y qué
mejoras se podrian iImplementar para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje-dé

los temas correspondientes. :

Ades Daniel Plasenzotti Daniel
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Los aspirantes que se mencionan a continuacién no alcanzaron el puntaje final minimo
de 60 puntos ponderados y/o al menos 40 puntos ponderados en la entrevista, requisito
para integrar el orden de mérito segtin la reglamentacién vigente:

b e

11 Illncheta Ifiaki Noel . 6,20 45,00 51,20
12 Amado David 10,65 ausente 0,00
13 Cuello Gregorio 5,40 ausente 0,00

En razén de lo hasta aqui expuesto, esta Comisién Asesora da cumplimiento a la tarea
v encomendada de acuerdo a lo dispuesto por la reglamentamén vigente, firmando los
presentes para constancia y conformidad.

Ades Danlel Plasenzotti Daniel
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Ref. Resolucion UNR N°: 2010/2023
Rosario, 24 de noviembre de 2023

Sr. Director Instituto Politécnico Superior
Mg. Ing. Juan Farina | 3
S / 2 G

Por la presente, habiendo finalizado el estudio de
antecedentes y las entrevistas personales de acuerdo a la Ordenanza 735 (la cual asigna un
méximo de 100 puntos a los antecedentes, utilizando un coeficiente de ponderacion de 0,4, y
un maximo de 100 puntos a las entrevistas personales, utilizando un coeficiente de
ponderacion de 0,6), esta Comisién Asesora eleva el dictamen final correspondiente al
llamado de la resolucién de referencia, Departamento de Formacién Tecnolégica -
Seccion Maquinas Térmicas.

ORDEN PUNTOS PUNTOS
DE ASPIRANTE ANTECEDENTES ENTREVISTA PUNTAJE FINAL
MERITO PONDERADOS PONDERADOS )
1 LAUDANNO_: Mario Luis 16,7 54 _ 7

Los aspirantes listados a continuacién, no
alcanzaron al menos 4 (cuatro) puntos ponderados en evaluacién de antecedentes y/o el
puntaje minimo de 40 (cuarenta) puntos ponderados en la entrevista.

PUNTOS PUNTOS
ASPIRANTE ANTECEDENTES ENTREVISTA PUNTAJE FINAL
PONDERADOS PONDERADOS
WINTER, Federico Exe{_;ui_el 08 - =

En la evaluacién de los antecedentes se ha
priorizado la formacién disciplinar y la experiencia de los postulantes relacionada al Area
objeto del presente llamado.

. La entrevista al aspirante se orientd a la experiencia
en las Areas especificas del llamado, la estructura a establecer en el dictado de las clases, la
seguridad a tener en cuenta en las distintas actividades précticas que se realizan en los
talleres y laboratorios de Mdquinas Térmicas, los aspectos a tener en cuenta en la evaluacion
y qué mejoras se podrian implementar para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje
del area.

En razén de lo hasta aqui expuesto, esta Comision
Asesora da cumplimiento a la tarea encomendada de acuerde a lo dispuesto por la
reglamentacion vigente.

Sin otro particular, saludamos a Ud. muy atte.

’
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Ref. Resolucién UNR N°: 2010/2023
Rosario, 24 de noviembre de 2023

Sr. Director Instituto Politécnico Superior
Mg. Ing. Juan Farina P :
5 f ) D

Por la presente, hablendo finalizado el estudio de
antecedentes y las entrevistas personales de acuerdo a la Ordenanza 735 (la cual asigna un
maximo de 100 puntos a los antecedentes, utilizando un coeficiente de ponderacion de 0,4, y
un maximo de 100 puntos a las entrevistas personales, utilizando un coeficiente de
ponderacion de 0,6), esta Comisién Asesora eleva el dictamen final correspondiente al
llamado de la resolucion de referencia, Departamento de Formaciéon Tecnolégica -
Seccion Moldeo y Fundicién.

L}

ORDEN PUNTOS - PUNTOS

DE ASPIRANTE ANTECEDENTES | ENTREVISTA | PUNTAJE FINAL
MERITO PONDERADOS PONDERADOS

1 |BULEJES, Eulises Daniel 17,8 ' 60 77,8
2 |oLIVA, German Sergio 179 58,2 76,1

3 |LAUDANNO, Mario Luis 17,5 57 745

4 |PAGANO, Franco Andrés 10 80 70
| 5 |LEGGERI, EmmanuelAdrian| 16 522 | es2

6 |BAUDINO, Esteban Gerardo 125 | 54 66,5

7 |ILINCHETA, Inaki Noel 6.2 54 60,2

Los aspirantes listados a continuacién, no
alcanzaron al menos 4 (cuatro) puntos ponderados en evaluacién de antecedentes y/o el
puntaje minimo de 40 (cuarenta) puntos ponderados en la entrevista.

PUNTOS PUNTOS
ASPIRANTE ANTECEDENTES ENTREVISTA PUNTAJE FINAL
) PONDERADOS PONDERADOS
CUELLO, Gregorio 54 _[_gusente) -
LATORRE, Facundo Ca{los_ 2,8 - -

En la evaluacion de los antecedentes se ha
priorizado la formacién disciplinar y la experiencia de los postulantes relacionada al Area
objeto del presente llamado.

, Las entrevistas a los distintos aspirantes se
orientaron a la experiencia en las Areas especificas del llamado, la estructura a establecer en

Pédgina 1 de 2
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Ref. Resolucion UNR N°: 2010/2023

Rosario, 01 de diciembre de 2023

Sr. Director Instituto Polltecnlco Superior
Mg. Ing. Juan Farina 5
5 / i D

Por la presente, habiendo finalizado el estudio de
antecedentes y las entrevistas personales de acuerdo a la Ordenanza 735 (la cual asigna un
méximo de 100 puntos a los antecedentes, utilizando un coeficiente de ponderacion de 0,4, y
un maximo de 100 puntos a las entrevistas personales,  utilizando un coeficiente de
ponderacion de 0,6), esta Comisién Asesora eleva el dictamen final correspondiente al
llamado de la resolucidn de referencia, Departamento de Formacién Tecnoldgica -
Seccion Materiales.

| ORDEN PUNTOS ~ PUNTOS
DE ASPIRANTE ANTECEDENTES ENTREVISTA PUNTAJE FINAL
MERITO PONDERADOS PONDERADOS
1 PAGANO, Franco 10 51 70,7

Los asplrantes listados a continuacion, no
alcanzaron al menos 4 (cuatro) puntos ponderados en evaluacién de antecedentes y/o el
puntaje minimo de 40 (cuarenta) puntos ponderados en la entrevista.

PUNTOS PUNTOS )
ASPIRANTE ANTECEDENTES ENTREVISTA PUNTAJE FINAL
PONDERADOS PONDERADOS
BULEJES, Eulises Daniel - 17,8 (ausente) -
LAUDANNO Mario Luis ) . 17,5 (ausente) -
ILATORRE Facundo Carlos 28 - -

En la evaluacion de los antecedentes se ha
priorizado la formacion disciplinar y la experiencia de los postulantes relacionada al Area
objeto del presente llamado.

La entrevista al aspirante se orientd a la experiencia
en las Areas especificas del llamado, la estructura a establecer en el dictado de las clases, la
seguridad a tener en cuenta en las distintas actividades practicas que se realizan en los
laboratorios de Materiales, los aspectos a tener en cuenta en la evaluacién y qué mejoras se
podrian implementar para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje del drea.

En razén de lo hasta aqui expuesto, esta Comision
Asesora da cumplimiento a la tarea encomendada de acuerdo a lo dispuesto por la
reglamentacion vigente.

Sin otro particular, saludamos a Ud. muy atte.
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Sr. Director Instltuto Poiltecnico Superior [ =B MAR ?02[;
Mg. Ing. Juan Farina >
S / . D

Por la presente, habiendo finalizado el estudio de
antecedentes y las entrevistas personales de acuerdo a la Ordenanza 735 (la cual asigna un
maximo de 100 puntos a los antecedentes, utilizando un coeficiente de ponderacién de 0,4, y
un maximo de 100 puntos a las entrevistas personales, utilizando un coeficiente de
ponderacién de 0,6), esta Comision Asesora eleva el dictamen final correspondiente al
llamado de la resolucion de referencia, Departamento de Formacién Tecnolégica -
Seccion Electricidad y Electrénica.

ORDEN PUNTOS PUNTOS ' i
DE ASPIRANTE ANTECEDENTES | ENTREVISTA PUNTAJE FINAL |
MERITO - ) PONDERADOS | PONDERADOS |
1 |PIRO, Federico 28,1 60 88,1
2 |PAGANO, Franco Andrés 102 60 702
3 |BAUDINO, Esteban Gerardo | 12,5 sa | 665
4 |LUQUE, Alfredo German 11,2 54 | es2
5 |LEGGERI, Emmanuel Adrian 15,6 48 836
6 |FERNANDEZ Matias Federico] %63 | 45 | 613

Los aspirantes listados a continuacion, no
alcanzaron al menos 4 (cuatro) puntos ponderados en evaluacion de antecedentes y/o el
puntaje minimo de 40 (cuarenta) puntos ponderados en la entrevista,

PUNTOS PUNTOS
ASPIRANTE ANTECEDENTES ENTREVISTA PUNTAJE FINAL
PON_I.'!!EBADOS PONDERADOS - -
BRAVO, Federico Antonio 5,35 1 36 41,35
BUSTOS, Cristian Mario Alfredo 5,13 (ausente) -
WINTER, Federico Exequiel 0,8 N -

En la evalyacion de los antecedentes se ha
priorizado la formacién disciplinar y la experiencia de los postulantes relacionada al Area
objeto del presente llamado.

. Las entrevistas a los distintos aspirantes se
orientaron a la experlencia en las Areas especificas del llamado, la estructura a establecer en
el dictado de las clases, la seguridad a tener en cuenta en las distintas actividades préacticas

s
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que se realizan en los talleres de Electncidad y Electrénlca, los aspectos a tener en r:uenta en
la evaluacion y qué mejoras se podrian implementar para optimizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje del area.

En razon de lo hasta aqui expuesto, esta Comision
Asesora da cumplimiento a la tarea encomendada de acuerdo a lo dispuesto por la
reglamentacién vigente.

Sin otro particular, saludamos a Ud. muy atte.
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