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Dictamen segin Resolucién UNR N°: 2010/2023 de la Comision Asesora
de Evaluacién de Antecedentes y Entrevistas para cubrir cargos Interinos
y Reemplazantes de profesores de Nivel Secundario y Superior
Departamento de Formacién Tecnolégica — Seccion: Mecanizado

s :

En la ciudad de Rosario & los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2023, en la
sede del Instituto Politécnico Superior “Gral. José de San Martin”, dependiente de la
Universidad Nacional de Rosario, habiéndose evaluado oportunamente los antecedentes
de los aspirantes y concluidas las entrevistas correspondientes al llamado a inscripcién
abierta para cubrir cargos Interinos y Reemplazantes de profesores de Nivel Secundario
y Técnico Superior de Establecimiento Preuniversitarios de la UNR para el Departamento
de Formacién Tecnoldgica - Seccién Mecanizado, y de acuerdo a la Reglamentacion
vigente (Ordenanza 735/2018) basando el analisis de los antecedentes utilizando un

coeficiente de ponderacién de 0,40 y la valoracién de las entrevistas utilizando un

coeficiente de ponderacion de 0,60, sobre una calificacién de 0 a 100 puntos en cada
una de las instancias, la Comisién Asesora constituida por los miembros titulares Daniel
Plasenzotti y Daniel Ades y suplente Ernesto Girini; proceden a la elaboracion del
siguiente orden mérito:

Salazar Hernan Ariel B 26,00 57,00 | 83,00

1
2 Rios Zabala Javier Oscar ‘ ~ 25,60 54,00 79,60
3 Laudanno Mario Luis ' 18,70 51,00 | 69,70
4 Leggeri Pablo Sebastian , 19,00 | 48,00 | 67,00
5 - | Oliva German Sergio ' 18,30 48,00 66,30
6 Fernandez Matias Federico 16,30 | 49,80 66,10
7 Bulejes Eulises Daniel | 17,00 48,00 | 65,00
8 Leggeri Emmanuel Adrian - 16,00 48,00 64,00
9 Pagano Franco Andrés ‘ 10,00 51,00 | 61,00
10 Grignaffini José Albano v 16,60 43,80 60,40

En la evaluacién de los antecedentes se ha priorizado la formacién disciplinar y la
experiencia de los postulantes relacionadas a la Seccién objeto del presente llamado. Las
entrevistas a los distintos aspirantes se orientaron a la experiencia en la Seccidn
especifica del llamado, la estructura a establecer en el dictado de las clases, la seguridad
a tener en cuenta en las distintas actividades practicas que se realizan en el taller,y qué

‘mejoras se podrian implementar para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaj -de
los temas correspondientes. : ‘ :
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Los aspirantes que se mencionan a continuacién no alcanzaron el puntaje final minimo
de 60 puntos ponderados y/o al menos 40 puntos ponderados en la entrevista, reqU|5|to
para integrar el orden de mérito segln la reglamentacién vugente

11 Ilincheta Ifaki Noel | | 6,20 45,00 51,20
12 Amado David ‘ , | 10,65 ausente 0,00
13 | Cuello Gregorio - 5,40 ausente 0,00

En razén de lo hasta aqui expuesto, esta Comisidon Asesora da cumplimiento a la tarea
o encomendada de acuerdo a lo dispuesto por la reglamentacién vigente, firmando Ios
presentes para constancia y conformidad. ST !
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