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Dictamen segiin Resolucién UNR N°: 2010/2023 de la Comisién Asesora
de Evaluacion de Antecedentes y Entrevistas para cubrir cargos Interinos
y Reemplazantes de profesores de Nivel Secundario y Superior
Departamento de Formacion Tecnoldgica - Seccion: Automatlzacmn Y

P Control

En la ciudad de Rosario a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2023, en la
sede del Instituto Politécnico Superior “Gral. José de San Martin”, dependiente de la
Universidad Nacional de Rosario, habiéndose evaluado oportunamente los antecedentes
de los aspirantes y concluidas las entrevistas correspondientes al llamado a inscripcién
abierta para cubrir cargos Interinos y Reemplazantes de profesores de Nivel Secundario
y Técnico Superior de Establecimiento Preuniversitarios de la UNR para el Departamento
de Formacion Tecnoldgica - Seccidn Automatizacién y Control, y de acuerdo a la
Reglamentacidon vigente (Ordenanza 735/2018) basando el analisis de los antecedentes
utilizando un coeficiente de ponderacién de 0,40 y la valoracién de las entrevistas
utilizando un coeficiente de ponderacién de 0,60, sobre una calificacion de 0 a 100
puntos en cada una de las instancias, la Comisién Asesora constituida por los miembros
titulares Daniel Plasenzotti y Daniel Ades y suplente Ernesto Girini; proceden a la
elaboracion del siguiente orden mérito:
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1 Bravo Federico Antonio Leonardo 5,33 55,20 60,53

En la evaluacién de los antecedentes se ha priorizado la formacién disciplinar y la
experiencia del postulante relacionada a la Seccién objeto del presente llamado. La
entrevista se orientd a la experiencia en el Sector del llamado, la estructura a establecer
en el dictado de las clases, la seguridad a tener en cuenta en las distintas actividades

- practicas que se realizan en el taller, aspectos a tener en cuenta en la evaluaciéon y qué
‘mejoras se podrian implementar para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En razén de lo hasta aqui expuesto, esta Comisién Asesora da cumplimiento a la tarea
encomendada de acuerdo a lo dispuesto por la reglamentacién vigente, firmando Ios
presentes para constancia y conformidad.
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