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Rosario, 25 de Abril de 2023
"5 0o (1013

Para:
Mg Ing. Juan Farina, Dwector del Instituto Politécnico Superior

De: Comisién Asesora del llamado para cubrir cargos mtennos y reemplazantes Resoiucnén
UNR 31672019

Area; MATERIALES
Asignatura: o
-  CONOCIMIENTO DE MATERIALES — 17 ANO

De nuestra consideracion:

De acuerdo a lo solicitado’ desde la-Oficina de Concursos se procede a realizar las entrevistas
correspondientes a la asignatura indicada y la confeccion del orden de mérito.

En las entrevistas se tuvieron en cuenta los saberes propios de cada disciplina, contenidos
programaticos en particular, asi como la motivacién docente e institucional de acuerdo a lo
establecido en el Art. 35 de la Ordenanza aplicable.

Ambos aspirantes demostraron excelente mofivacion docente y compromiso institucional.
Respondieron correctamente las preguntas realizadas por los miembros de la Comision.

El aspirante Matias Valenziano es quien demuestra mayor conocimiento respecto del desarrollo
de la asignatura. Propone realizar cambios en el programa, fundamentaimente con el agregado
del tema Biomateriales. En cuanto al desarollo pedagégico propone la digitalizacion de los
contenidos y preparar la asignatura para el cursado virtual.

El aspirante Lisandro Rossi reconoce limitacion en el conocimiento de algunas unidades
programéticas. Por otra parte propone reemplazar el “que” y el “como” por el “para que” en el
andlisis de los materiales, asi como dar importancia al andlisis de fallas.

El dictamen es el siguiente:

| item Descripcion Valenziano, Matias | Rossi, Lisandro |

1 ANTECEDENTES 10 9,8
(ponderado) ‘ (diez) (nueve con 8/10)

2 ENTREVISTA , 54 51
{ponderado) {cincuenta y cuatro) {cincuenta y uno)

' 64 60,8

3 TOTAL ’ {sesenta y cuatro) {sesenta con 8/10)

ORDEN DE MERITO 1 (Uno) 2 (dos)

En razén de lo aqui expuesto, esta Comision Asesora da cumplimiento a la tarea encomendada
de acuerdo por lo dispuesto en la reglamentacion vigente, firmando los presentes como
constancia y conformidad.

Ing? Gabriela Figallo .




