DICTAMEN

Con referencia al S/CUDI: EXP-UNR: 35147/2021, Res. 153/22-IPS- y la Res. 1235/2022-

UNR-, siendo catorce de diciembre de 2022 a las nueve horas, y a los fines de sustanciar

el Concurso para designar UN (1) CARGO de JEFE DE DEPARTAMENTO - del

Departamento de Gestién y Produccién del Instituto Politécnico, se retne la Comision
Asesora designada con los siguientes integrantes presentes: profesores Luis Feraboli,

Marta Liliana Cerrano, Mar,gfla‘./Alejandra Yoya y Alberto Jardon.

La Comisién Asesora evalla los antecedentes de los aspirantes, segtn lo reglamentado
por la Ordenanza 664/10-UNR- y de acuerdo a las pautas que se discriminan a

continuacion:

[) ANTECEDENTES,

t

Héctor Mario Lucas Damian Paula Elisa

Foulques Membriani Sidler
a) Titulos (hasta TRES (3) :
. 2 2 3
puntos)
b) Antigliedad (hasta NUEVE 9
8 7

(9) puntos)

c) Desempefio Docente e
Institucional (hasta NUEVE 9 9 9
(9) puntos)

d) Publicaciones, trabajos |
cientificos y profesionales ' 1 : 1 1
(hasta TRES (3) puntos)

e) Cursos de actualizacion
y/o perfeccionamiento 3 . 6 4
(hasta SEIS (6) puntos

Total (de 0 a 30 puntos) ‘ 24 - 26 24




la Ordenanza 701 que establece el Reglamento General para los Departamentos de los

institutos preuhiversitarios, de ese andlisis pormenorizado surgié el siguiente detalle:
Il) PROYECTO DE GESTION

1. Proyecto de gestion del Técnico Universitario en Gestion y Produccion Héctor Mario
Foulques. C

Ademas de las tareas de rutina a llevar adelante por el departamento, sostener la excelencia

académica y promover la generacién de idéas y proyectos destaca la necesidad de disponer
de un espacio propio. '

Con respecto al nivel medio destaca la importancia de convertir a Plantas Industriales en la

primera opcion y aumentar las visitas a empresas con su correspondiente informe posterior.

3

En el nivel superior propone aumentar la matricula, incrementar las visitas a empresas y
promover la participacion para obtener un mayor involucramiento y difundir la Licenciatura
en Operaciones y Logistica (LGOL). La concrecién de estas propuestas se realizaria con

los recursos disponibles en este momento

Por todo lo expuesto se le otorga en el proyecto un puntaje de 20 puntos (Veinte puntos)

2. Proyecto de gestion del Técnico Universitario en Gestién y Produccién Lucas Damian
Membriani ‘

El postulante organiza su propuesta en tres ejes; Organizacional, Académico-

Pedagégico-Didactico y Socio-Comunitario

En eje organizacional prioriza el proyecto institucional de ESI, gestionar sustanciacion de
los llamados a concurso, brindar un espacio de dialogo y comunicacion, llegando a
comunes acuerdos para el correcto desempefio del departamento promoviendo el
compromiso y la accién conjunta del plantel docente

-

En relacion con el eje Académico - Pedag6gico-Didactico, planificar y organizar las
asignaturas de la carrera las presenta en un plan coherente para articular:
Microbiologia/Bromatologia, Quimica de los Alimentos, Tecnologia de los Alimentos,
Gestion de las Orgahiza-ciones y Legislacion destacando el rol importante de proyecto

tecnolégico y practicas profesionalizantes, del ultimo afio y la incorporacién de actividades



complementarias como Olimpiadas.

Para el eje Socio-Comunitario prioriza que nuestros estudiantes logren el conocimiento del
propio cuerpo, la libertad en las elecciones y el ‘re'speto y la inclusion de las diversas
identidades; que desarrollen habilidades para el uso eficaz de las herramientas aprendidas
y actitudes de solidaridaq y trabajo en equipo. Que adquieran los conocimientos para poder

continuar sus trayectos formativos y logren una insercién laboral efectiva.

Luego analiza la estructura’ del departamento que considera adecuada y describe las
relaciones con las otras areas de la institucion y las funciones generales establecidas para

el cargo que se postula, asi como las de los coordinadores de area.

Propone un trayecto formativo que articule el dictado en el ciclo secundario con el terciario

de lo proyecte hacia una licenciatura o especializaciones.

"Por todo lo expuesto se le otorga en el proyecto un punfaje de 30 puntos (Treintatpuntos)

3. Proyecto de gestién de la Ingeniera Industrial Paula Elisa Sidler

La postulante organiza su propuesta sobre la base de implementar las actividades a partlr

de los ejes; Departamento, Nivel Secundario y Nivel terciario

Para el departamento considera los aspectos del lugar de pertenencia y analiza el es'pacio
. fisico como un lugar de ehcuentro para docentes y estudiantes; la necesidad de la
comunicacién con la difusién tanto al interior como al exterior de departamento; la
constitucion de una biblioteca del departamento; la capacitacién y formacion de docentes;
el compromiso en la Presentacion de Proyectos aumentando la participacién de propuestas
institucionales y proyectos de extensién con vinculacion al exterior.

Para el Nivel Secundario considera la necesidad del fortalecimiento de la Imagen de la
especialidad Plantas Industriales por medio de charlas con docentes de otras
especialidades y disciplfnas, para explicar cuales son los alcances y de qué se trata la
especialidad, la realizacién de trabajos transversales en cada curso: a través de casos,
proyectos o situaciones presentadas que relacionen diferentes asignaturas; trabajos entre
cursos de la especialidad con tematicas como sustentabilidad, medio ambiente, etc.

Incluye tamblen en el nivel secundario el segunmlento alas trayectonas y acompanamlepto
de estudlantes y egresados, la realizacion de las practicas profesionalizantes, las visitas a

empresas como y trabajar sobre las curriculas.



-

Para el eje de nivel terciario prioriza la difusién de la carrera; el seguirﬁiento a
trayectorias y acompafiamiento de estudiantes y egresados; las visitas a emp'resas para
conocer procesos productivos de diferénfes plantas industriales; la ampliacion de las
articulaciones con especialidades de otros institutos y organizar seminarios de egresados,

mostrando la proyeccién laboral al estudiantado.

Por todo lo expuesto se le otorga en el proyecto un puntaje de 32 puntos (Treinta y dos

puntos) i

III)FEXPOSICION Y ENTREVISTA

Luego de estudiados los antecedentes y documentacion, los miembros de la Comisién
Asesora en forma conjunta procedi6 escuchar la defensa de cada proyecto y entrevista a
i n . . L] - v t

los postulantes que dispusieron de veinte minutos cada uno para exponer su proyecto

seguido de una entrevista de diez minutos:

Héctor Mario Lucas Damian Paula Elisa
Foulques Membriani Sidler
Exposicién y entrevista 17 ‘ 28 34

- Enrazén de lo expuesto resulta el siguiente Orden de Mérito acordado por unanimidad:
1° Paula Elisa Sidler. 92 puntos 90
2° Lucas Damian Membriani. 88 puntos 84

3° Héctor Mario Foulques. 61 puntos 61
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