DEPARTAMENTO DE ELECTROTECNIA
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En la ciudad de Rosario, a los treinta dias del mes de Marzo del afio dos mil veintidds, errla sede
del Instituto Politécnico Superior “General San Martin” de la Universidad Nacional de Rosario,
habiéndose evaluado oportunamente los antecedentes de los aspirantes y concluidas las
entrevistas de los inscriptos al Llamado a Inscripcion Abierto para cubrir cargos Interinos y
Reemplazantes de Profesores de Nivel

Secundario y Técnico Superior de Establecimientos Preuniversitarios de la U.N.R.,
correspondiente al Departamento de Electrotecnia, Area Electronica, segtin Resol. N°
3211/2019-UNR y de acuerdo a la Reglamentacion vigente (Ordenanza n°735) la Comision Asesora
constituida por los miembros: Ing.Minucci, Gustavo, Ing. Molina, Hector,‘lng. Mentasti, Hugo,
procede a la elaboracion del siguiente orden de mérito basado en el analisis de los antecedentes,
utilizando un coeficiente de ponderacion de 0,40 y la

valoracién de las entrevistas, utilizando un coeficiente de ponderacién de 0,60, sobre una
calificacion de 0 a 100.puntos en cada una de las instancias:

ORDEN DE MERITO
Orden | Aspirantes Antecedentes Entrevista Puntaje
de Final
mérito Puntaje | Puntaje Puntaje | Puntaje ‘
' { Ponderado Ponderado

1 | Casalini, Jorge Raul 78 |31 88,0 |52,8 83,8

2 D’Alessandro, Luéas 63 |25 93,0 55,8 80,8

3 Monfbya, Yamil Aitor 66 26 87,0 = 52,2 78‘,2

4 Montero, Jorge Ariel 68 27 77,5 46,5 73,5

5 Meroi, Norberto Luis 30 12 - | 90,0 54,0 - 166,0
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6 Mori, Pablo , 45 18 77,0 46,2 64,2
7 Coltre, Valentina . |42 |17 750 | 45,0 62,0
8 Ferrini, Valentina 32 13 80,0 48,0 61,0
9 Gonzalez, Graciela : 26 10 84,2 50,5 60,5

e

Los aspirantes que se mencionan a continuacion no alcanzaron el puntaje final minimo de
60 puntos ponderados y/o al menos 40 puntos ponderados en la entrevista, requisitos
para integrar el orden de mérito segtin la reglamentacion vigente.

Orden de Aspirahtes Antecedentes Entrevista Puntaje
mérito Final
- Puntaje Puntaje Ponderado | Puntaje | Puntaje Ponderado
10 Maoloni, 23 9 73 438 52,8
Omar
11 Gonzalez, 17 7 60 36,0 43,0
: Guillermo \

En razon de lo hasta aqui expuesto, esta comision da cumplimiento a la tarea
encomendada a lo dispuesto en base a la reglamentacion vigente, firmando los presentes
para constancia y conformidad.

Firma y Aclaracién Comision Asesora:

——.
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