Rosario, 16 de noviembre de 2021

Sr. Director
Del Instituto Politécnico Suberior
“General Sa‘h Martin™
Ing. Juan Farina. . =
s piat

-. En la ciudad de Rdsario, a los dieciséis dias del mes de octubre del afio dos mil ventiuno, en
la sede del Instituto Politécnico Superior “General San Martin” de la Universidad Nacional de
Rosario, habiéndose evaluado los Antecedentes de los aspirantes y concluidas las
Entrevistas para cubrir cargos interinos y/o suplentes en el area Inglés (Depto. Idiomas), y
dando cumplimiento a la Resolucion IPS Nro. 1263/19, de conformidad con lo establecido en la .
Ordenanza Nro. 735, la Comision Asesora constituida por los MIEMBROS TITULAi?ES: Lic.
RACELIS, Marcela, Lic. GAUNA, Daniel y Prof. Univ. CROCCE, Gabriel, procede a la
elaboracion del siguiente Orden de Mérito basado en el analisis de los Antecedentes (utilizando
coeficiente de ponderacion de 0,40) y la valoracién de la Entrevista (utilizando un coeficiente de
ponderac:on de 0,60): '

ORDEN DE MERITO

Antecedentes Entrevistas
Aspirantes - Puntaje Puntaje | Puntaje | Puntaje E:%-e-

Ponderado Ponderado| ——
01 - MUSSI, Laura 1 99,00 | 39,60 95,00 57,00 | 96,60
02 -‘CASAS,‘ Silvia 93,00 37,20 |. 94,00 56,40 93,60
03 - CIARLARIELLOQ, Flavia 4 74,00 29,60 ,109,00 60,00 89,60
04 - BIANCHI, Paola 66,00 . 26,40 100,00 60,00 86,40
05 - CATANI, Clara | | 67,00 26,80 95,00 57,00 83.80
06 - GARCIA, Laura 42,00 16,80 | 95,00 57,00 73,80
07 - BOTTAI, Sabrina 2500 ‘1 0,00 89,00 53,40 63,40




08 - FIGUEREDO, Valeria. 41,00 16,40> 76,00

09 - BEMBO, Martin 10,00 0!4,00 | 96,00 57,60 61,60
10 - SALDAQUI, Sofia 14,00 05,60 93,00 55,80 61,40
11 -TIBALDI, Verénica 20,00 08,00 ‘8‘7,00 | 52,20 60,29

-.Los aspirante que se mencionan a continuacién no alcanzaron el puntaje final minimo de 60

puntos ponderados y/o al menos 40 puntos ponderados en la Entrevista, requisitos para

integrar el Orden de Mérito, segun la reglamentacion vigente.

Antecedentes Entrevistas
Aspirantes Puntaje Puntaje | Puntaje | Puntaje P:_ir:lt:f'g
Ponderado Ponderado| ——
01 - RIBQTTA, Romina 22,00 08,80 50,00 30,00 38,80
02- CHEVALLEY, Danisa 15,00 06,00 48,00 28,80 | 34.80
03 — GROSSO, Natalia 30,00 12,00 ausente

-.La aspirante MILVA MARCHES! no obtuvo el puntaje minimo de cuatro (4) puntos
ponderados que esta Comisién Asesora determiné como limite a fin pasar a la instancia de la

Entrevista.

-.En razdn de lo hasta aqui expuesto, esta Comision Asesora da cumplimiento a la tarea

encomendada de acuerdo a los dispuesto por la reglamentacion wgente
presentes para constanCIa y conformidad.
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