INSTITUTO POLITECNICO SUPERIOR “GENERAL SAN MARTIN”
CUDI: EXP-UNR: 11551/2020
//-sario, 03 de agosto de 2020

VISTO: que por las presentes actuaciones la Sra. Vicedirectora
de Educacién Media y el Sr. Vicedirector de Educacién Superior,
proponen el llamado a inscripcidén de Aspirantes, en forma interna,
para el cargo de Jefe de Departamento de Tecnologia de 1los
alimentos, en el admbito del Instituto;

CONSIDERANDO: que por Resolucidén N° 1193/2020-UNR- se autoriza

el crédito para un cargo de Jefe de Departamento-Partida Temporaria;

que atendiendo a que no existe un departamento
similar y en cuanto a lo novedoso que ha sido su creacién por
Resolucidén 520/20-IPS- para esta institucidén, se hace necesario
conformar un nuevo plantel docente para la carrera y la creacidédn de
este departamento, y por ende, esto lleva a tener un Jefe/a de
departamento;

que asimismo, es necesario avanzar en la creacidn
de la Especializacién Técnica de Nivel Medio del Instituto
Politécnico Superior “General San Martin en dicha sede Granadero
Baigorria;

que teniendo en cuenta lo expuesto
precedentemente a los efectos de evaluar la idoneidad de quien sea
acreedor/a de este cargo, se plantea la apertura de este llamado a
inscripcién interno, apartédndose de las normas contenidas en la
Ordenanza N° 701 “Reglamento General de Departamentos para los
Institutos Preuniversitarios”, Art. 11 - incisos A, C y D; y por el
Reglamento Interno para la eleccién de Jefe de Departamento de
Tecnologia de los Alimentos;

que la normativa vigente no contempla la
designacién de un Jefe de Departamento sin que exista un
departamento constituido, y es por ello que atento las razones supra
expuestas, se recurre a este procedimiento de excepcidn para cubrir
el cargo;

que por la situacidén sanitaria de publico
conocimiento es preciso considerar presentaciones de tipo
electrénico gque sustituyan a las presenciales;

que este procedimiento excepcional, se utilizaré
hasta tanto quede constituido el Departamento con sus
correspondientes docentes y asignaturas;

que constituido el Departamento, deberd llamarse
a concurso segun la Ordenanza N° 701 o la norma que la sustituya;

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO POLITECNICO SUPERIOR
“GENERAL SAN MARTIN”
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a inscripcién de aspirantes, en forma interna,
para el cargo de JEFE DE DEPARTAMENTO -Ref.55-Personal Temporario-,
con funciones en el Departamento de Tecnologia de los Alimentos, a
los docentes que se desempefien en este Instituto.-

ARTICULO 2°: Fijar el dia 05 de septiembre de 2020, a partir de las
ocho (8) horas como fecha de apertura del llamado a inscripcién de
candidatos y el dia 11 de septiembre de 2020, a las veinte (20)
horas como fecha de cierre del mismo.-
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ARTICULO 3°: Las presentaciones se recibirdn por correo electrénico
a las direcciones de <correo electrdénico de la Oficina de
Concursos ( of concurso@ips.edu.ar) con copia a Mesa de Entrada
(mesaent@ips.edu.ar), hasta el «cierre de la inscripcidn. Los
postulantes deberéan adjuntar en el correo electroénico la
presentacién de sus antecedentes personales. En caso de que la
direccién lo considere pertinente, la misma podrd solicitar a los
postulantes la documentacidén respaldatoria de los antecedentes
presentados electrdnicamente.-

ARTICULO 4°: Designar una “Comisién Asesora” integrada por:

TITULARES:
e Alberto Jardon DNI 6.059.170
e (César Mackler DNI 14.938.499
e Pablo Ramis DNI 24.772.690
® Federico Juan Pablo Nasello (Graduado) DNI 37.049.913
® Sebastiédn Ezequiel Giufre (Estudiante) DNI 43.285.857
SUPLENTES :
e Patricia Fernandez DNI 13.255.971
e Mariana Celauro DNI 22.329.497
e Sergio Cuello DNI 22.908.519
® Vanesa Silva (Graduado) DNI 38.596.210
e Juan Elias De Prinzio (Estudiante) DNI 44.179.120

ARTICULO 5°: Dicha Comisién Asesora deberd realizar entrevistas
personales, anadlisis de antecedentes y toda otra accidén pertinente a
los fines de dictaminar quien, entre los docentes postulantes,
deberd ocupar el cargo de Jefe de Departamento- Personal Temporario.
La evaluacidén se realizard de acuerdo al Reglamento Interno para la
eleccién de Jefe de Departamento de Tecnologia de los Alimentos que
integra el Anexo Unico de la presente.-

ARTICULO 6°: La Comisién Asesora deberd emitir dictamen en el
término de DIEZ (10) dias hébiles, contados una vez vencidos 1los
plazos para las impugnaciones, recusaciones y excusaciones, o cuando
ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, segin 1o
dispuesto por el Reglamento Interno que integra el Anexo Unico de la
presente. -

ARTICULO 7°: Aprobar el Reglamento Interno para la eleccién de Jefe
de Departamento de Tecnologia de los Alimentos que integra el Anexo
Unico de la presente.-

ARTICULO 8°: Registrese, comuniquese, publiquese.

RESOLUCION N° 612/20-IPS

Fdo.: Mg. Ing. Juan Alberto FARINA (DIRECTOR)
Lic. Mariana Inés FRESCO (SECRETARIA ADMINISTRATIVA)

es copia fiel.-

Lic. Mariana Inés FRESCO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA



ANEXO UNICO RESOLUCION N° 612/20-IPS

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE
LOS ALIMENTOS

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 1°: Los docentes que se postulen deberidn tener idoneidad
académica y deberdn ajustar su perfil al requerido para cumplir las
funciones de Jefes de Departamento dispuestas en la Ordenanza CS N°
701. Deberan acreditar una antigliedad no menor a CUATRO (4) afios de
desempefio docente en la UNR.-

ARTICULO 2°: Los aspirantes deberdn registrar en su presentacién,
con caréacter de declaracidén jurada, la siguiente informaciédn:

a) Apellido y Nombre, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento,
numero de documento de identidad, domicilio real, domicilio
constituido para el concurso, direccidén de correo electrdnico y
teléfono mévil.

b) Titulos relacionados con el Area de Tecnologia de los Alimentos

c) Antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas,
indicando la institucidén, el periodo de ejercicio y el caracter
de la designacién.

d) Obras y publicaciones cientificas relacionadas con el Area de
Tecnologia de los Alimentos, de las cuales el aspirante podréa
seleccionar las que considere de mayor valor cientifico, obras
y publicaciones de indole pedagbdbgica y docente. Enunciard el
total de su produccidén cientifica y de investigacidn, indicando
siempre todos los datos de publicacidén que permitan su
localizacién.

e) Cargos o tareas relacionadas con el mencionado cargo, indicando
establecimiento, <carédcter de la designacién vy periodo de
ejercicio.

f) Estudios especializados relacionados con el cargo, como también
la asistencia, participacidn en congresos, seminarios,
conferencias, cursos, etc., detallando todo dato que sirva a la
Comisién Asesora para evaluar debidamente los antecedentes
presentados.

g) Cargos desempefiados en el ambito universitario o misiones
especiales confiadas por la Universidad o sus unidades
académicas dependientes.

h) Otros cargos y antecedentes que a juicio del aspirante, puedan
contribuir a una mejor formacidédn sobre su competencia como Jefe
de Departamento de Tecnologia de los Alimentos.-

ARTICULO 3°: No se admitird la presentacién de nuevos titulos,
antecedentes o trabajos con posterioridad a la clausura del plazo de
inscripcidén. -

ARTICULO 4°: En la fecha y hora de vencimiento del plazo se labraréa
un acta donde constatardn las inscripciones registradas para el
llamado a inscripcidén, la que serd refrendada por el funcionario de
mayor Jjerarquia del establecimiento personal de la Oficina de
Concursos y personal de la Oficina de Mesa de Entradas.-

ARTICULO 5°: Luego de vencido el plazo de inscripcién, el Director,
dentro de los DOS (2) dias siguientes debera:

a) Comunicar a los miembros de la Comisidn Asesora la ndmina de
aspirantes presentados.
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b) Exhibir dicha ndémina en la pagina web del establecimiento por
el término de CINCO (5) dias, periodo durante el cual 1los
inscriptos podran solicitar, por correo (mesaent@ips.edu.ar),
con nota dirigida al Sr. Director, vista de las demés
presentaciones.-

ARTICULO 6°: Dentro del término fijado por el inciso b) del articulo
anterior, los docentes, los aspirantes, las asociaciones docentes,
de estudiantes, graduados y nodocentes, las asociaciones cientificas
y las autoridades wuniversitarias, podrédn ejercer el derecho a
objetar a 1los aspirantes inscriptos, objecidén que debe fundarse
Unicamente en la ausencia o violacidén de las condiciones exigidas en
el articulo 1°. La objecidén serd planteada en nota por email a Mesa
de Entradas dirigida al Director acompafiando las pruebas de 1la
causal invocada.-

ARTICULO 7°: Dentro de los CINCO (5) dias de presentada, el Director
dard vista de la objecién al aspirante objetado, para que si 1o
considera necesario, formule su descargo por escrito, acompafiando
las pruebas pertinentes dentro de los CINCO (5) dias siguientes a la
notificacién.-

ARTICULO 8°: El1 Director podrd rechazar la objecién o aceptar la
exclusién del aspirante objetado. La resolucidn que recaiga sobre la
objecidén deberéd dictarse dentro de los CINCO (5) dias de recibido el
descargo, y dentro de los DOS (2) dias siguientes se la notificaréd a
las partes. Estas podrédn recurrir, dentro de los CINCO (5) dias de
recibida la notificacidén mediante escrito fundado ante el Director,
quien elevard las actuaciones al Rector, quien resolverd sobre la
cuestidén dictando la resolucidn respectiva dentro de los CINCO (5)
dias de recibida.-

DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 9°: Las Comisiones Asesoras estaradn integradas por TRES (3)
docentes y UN (1) graduado. UN (1) estudiante intervendrd con voz Yy
sin voto.

Los miembros e 1intervinientes titulares vy suplentes de las
Comisiones Asesoras deberan poseer los siguientes requisitos:

a) Los jurados docentes deberan acreditar:

1. Ser o haber sido profesores por concurso en horas de
cdtedra o en una categoria no inferior al cargo
correspondiente al 1llamado, © excepcionalmente poseer
idoneidad indiscutible en el area y

2. destacada actuacién en el ambito de la Educacidn
Secundaria, Técnico Superior, o Superior Universitaria o
equivalente del sistema educativo.

b) La eleccidén del graduado se hard conforme al padrdn que seréd
elaborado al efecto, en el que podran inscribirse los graduados
que tengan interés en formar parte de las Comisiones Asesoras.

c) E1 estudiante que intervendrd sera propuesto por el Centro de
Estudiantes pertinente, conforme al padrdé4n que se elaborard al
efecto ene le respectivo establecimiento. Es estudiante deberéa
tener aprobado, como minimo, la mitad de las asignaturas del
correspondiente plan de estudios. El estudiante designado
integrard la Comisidén Asesora por todo el tiempo que demande la
substanciacidén del concurso.

Si el Centro de Estudiantes respectivo no elevara propuesta de
su integrante de la Comisidén Asesora dentro del término que se
fijare, el Director quedaréd facultado para proceder a la

2/1



designacién del miembro estudiante de la referida Comisidén, en
base a la informacién proporcionada por la oficina de
Alumnado. -

ARTICULO 10°: Los miembros suplentes de 1la Comisién Asesora
sustituirdn a los titulares por orden de designacidén en caso de
aceptarse recusaciones, excusaciones, renuncias o de producirse su
incapacidad, remocién o fallecimiento.-

ARTICULO 11°: Los miembros de la Comisién Asesora, titulares vy
suplentes, podradn ser recusados por los aspirantes inscriptos vy/o
por las personas y entidades establecidas en el articulo 6° de este
reglamento, dentro del plazo establecido en el articulo 5°, inciso
b). En este periodo podradn solicitarse los antecedentes académicos
de la Comisidén Asesora.

La recusacién podré fundarse en:

1. Ser cdényuge o tener parentesco por consanguinidad hasta el
cuarto grado vy segundo de afinidad, entre alguno de 1los
concursantes y alguno de los miembros de la Comisidén Asesora.

2. Tener amistad que manifiesta por gran familiaridad o frecuencia
de trato.

3. Tener enemistad, odio o resentimiento que se manifiesta por
hechos conocidos.

4. Toda otra situacidén existente que pueda vulnerar la
imparcialidad a juicio de quien formule la recusaciédn.-

ARTICULO 12°: Dentro de los CINCO (5) dias de presentada, el
Director daréd wvista de la recusacidén al miembro de 1la Comisiédn
Asesora recusado, para dque formule su descargo, el que debera
presentarse por escrito y acompafiado de las pruebas pertinentes, en
el plazo de CINCO (5) dias posteriores a su notificacidén, y el
Director dentro de los CINCO (5) dias dictard la resolucidn.-

ARTICULO 13°: Los miembros titulares vy suplentes de la Comisién
Asesora podran excusarse de intervenir por las causales de
recusacién establecidas en el articulo 11°, mediante nota dirigida
al Director dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la
notificacidén prevista en articulo 5°, inciso a).-

ARTIcULO 14°: Contra las resoluciones del Director sobre
recusaciones y excusaciones podran interponerse recursos ante el
Consejo Superior dentro de los CINCO (5) dias siguientes a la

notificacién. El1 recurso debidamente fundado se presentara al
Director quien lo elevard con todo lo actuado al Consejo Superior
quien dictard 1la resolucidén dentro de los CINCO (5) dias de

recibido. En caso de que el Consejo Superior no sSe encuentre
sesionando por los motivos de publico conocimiento, sera el
Secretario Académico de la Universidad Nacional de Rosario, el que
resolverd dicho recurso.-

ARTICULO 15°: ©Las recusaciones solicitadas por aspirantes que
pierdan su calidad de tales por exclusién o desistimiento, asi como
las excusaciones que con ellos se vinculen, seran desestimadas por
el Director sin mads tramite. Cuando un aspirante impugnado hubiera
formulado recusacién contra algin miembro de la Comisién Asesora, el
tramite de esta uUltima se suspenderd hasta tanto se resuelva la
impugnacién. -

DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 16°: Una vez vencidos los plazos para las impugnaciones,
recusaciones y excusaciones, o cuando ellas hubieran quedado
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resueltas con caréacter definitivo, el Director pondrd a disposicidn
de la Comisidén Asesora, con la antelacidén suficiente, todos 1los
antecedentes y la documentacidédn de los aspirantes. Las actuaciones
de las impugnaciones, recusaciones % excusaciones quedaréan
incorporadas a las del llamado a Inscripcidn.-

ARTICULO 17°: La Comisién Asesora funcionard validamente en caso que
el graduado y su suplente y/o el estudiante y su suplente no se
presentaran para su constitucidén o funcionamiento, debiéndose dejar
constancia en el acta respectiva.-

ARTICULO 18°: En el 1llamado a inscripcién se evaluardn los
siguientes aspectos:

a) antecedentes del aspirante;
b) entrevista personal;

C) prueba de oposicién, que consistird en la defensa el proyecto
de gestidén para el departamento de Tecnologia de los Alimentos.

Se establece una calificacién de 0 a 30 puntos para los
antecedentes, 0 a 35 puntos para la entrevista personal y 0 a 35
puntos para la prueba de oposicién. La calificacidén total del
postulante estard dada por la suma de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los aspectos sefilalados en una escala de 0 a 100,
obteniéndose de manera numérica, el orden de mérito
correspondiente. -

ARTICULO 19°: En el orden de mérito del 1llamado a inscripcién
solamente podran figurar los aspirantes que obtengan como minimo
SESENTA (60) puntos en la sumatoria del puntaje de los antecedentes,
la entrevista personal y la prueba de oposicidn, alcanzando en cada
una de estas instancias de evaluacién al menos de la mitad del
puntaje. Le estd vedado a la Comisidén Asesora ubicar a dos o mas
aspirantes en absoluta paridad de puntos en el orden de mérito
propuesto.-

ARTICULO 20°: Los antecedentes se evaluardn con las siguientes
pautas. Las mismas sumaran hasta TREINTA (30) puntos, discriminados
de la siguiente manera:

a) Titulos:
e Hasta TRES (3) puntos.
e Profesor: TRES (3) puntos.
e Universitario de grado: TRES (3) puntos.
e Titulos habilitantes o supletorios con formacidén docente:
DOS (2) puntos.
§e consideraran unicamente los titulos relacionados o afines con el
Area de la Tecnologia de los Alimentos.

b) Antigliedad: hasta NUEVE (9) puntos.

UN (1) punto por afio en el instituto

Si no alcanzara el méximo de NUEVE (9) puntos con el cdédmputo de
la antigiiedad en el Instituto se agregard 0,25 puntos por afio de
desempefio docente, frente a alumnos, en otros establecimientos
escolares de nivel medio y/o superior.

No se computaran simultadneamente los mismos afios.

c) Desempefio docente e Institucional:

Hasta NUEVE (9) puntos.

Para este item serdn evaluados:

- La actividad docente e institucional desarrollada por el
aspirante.

- La actividad didactico-productiva desarrollada por el
aspirante.
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- Adscripciones en 4reas afines a la Tecnologia de 1los
Alimentos.

- Intervencidén en actividades, desarrollo vy/o preparacidn de
programas del Area, cursos extra programiticos, actividades
técnicas, ludicas y/o de recreacidn programadas y ejecutadas.

- Cargos desempefiados en el ambito universitario y misiones
especiales por la Universidad o sus unidades académicas.

- Otros cargos y antecedentes que el aspirante haya desempefiado,
fuera del ambito del establecimiento y que contribuyan a una
mejor informacidén sobre su competencia en el cargo de Jefe de
Departamento de Tecnologia de los Alimentos.

- No deberdn considerarse los antecedentes obtenidos durante
gobiernos de facto, que correspondan a designaciones en cargos
politicos.

d) Publicaciones, trabajos cientificos y profesionales:

Hasta TRES (3) puntos.

Se consideraran:

- Obras, publicaciones cientificas y/o técnicas relacionadas con
el 4rea de Tecnologia de los alimentos o afines.

- Obras y publicaciones de indole docente, pedagbgica vy/o
didactico-productiva.

- Trabajos de investigaciédn.

- Actividad profesional relacionada con el &rea de Tecnologia de
los Alimentos o afines.

e) Cursos de actualizacidén y/o perfeccionamiento:

Hasta SEIS (6) puntos.

Se consideraran:

- Cursos dictados de capacitacién y formacidén cientifica vy

técnica.
- Cursos dictados de capacitacién y formacidédn pedagdgica.
- Participacién en congresos, seminarios, conferencias,

jornadas, cursos, simposios, paneles, talleres, charlas,
encuentros y otros eventos académicos.
Se considerard especialmente la participacidén del aspirante como
disertante y/u organizador.
La descripcidén por items precisada en los apartados precedentes
deberd ser expresamente consignada al momento de confeccionar el
dictamen a que alude el articulo 23° del presente reglamento.-

ARTICULO 21°: E1 Director, de acuerdo con la Comisién Asesora,
fijard la fecha y hora para la entrevista personal y la prueba de
oposicién. Los aspirantes deberdn ser notificados con al menos TRES
(3) dias de anticipacidén del dia y hora de la entrevista. Al momento
de fijar la fecha y hora para la entrevista personal y la prueba de
oposicidén, se le solicitard al aspirante presentar por correo
electrénico a la Comisidn Asesora el proyecto de gestidn para el
Departamento de Tecnologia de los Alimentos.-

ARTICULO 22°: Luego de estudiados los antecedentes y documentacién,
los miembros de la Comisidén Asesora en forma conjunta, deberan
entrevistarse con cada uno de los aspirantes con el objeto de
valorar su motivaciédn docente o institucional, los puntos de vistas
bdsicos sobre el Area de la Tecnologia de los Alimentos, los medios
que propone para mantener actualizada la enseflanza y llevar a la
practica los cambios que sugiere. Las mismas seran publicas vy
obligatorias. Los aspirantes no podran asistir a las entrevistas
personales de los deméds candidatos.-
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ARTICULO 23°: Las entrevistas y pruebas de oposicién se realizarén
de manera virtual. La plataforma a emplear serd decidida por la
Comisidén Asesora, y serd la misma Comisidén la responsable de crear
la sala de videconferencia, asi como de dar a los aspirantes toda la
informacién necesaria para gque puedan conectarse a la misma. Al
iniciar la entrevista, tanto los aspirantes como miembros de la
Comisidén Asesora deberédn exhibir frente a la cémara su DNI, de modo
de acreditar su identidad. Una vez verificada la identidad de todos
los presentes, cada participante podrd decidir si desea mantener la
céamara prendida o no.

ARTICULO 24°: En caso de que la entrevista y prueba de oposicién no
puedan concretarse por problemas de conectividad de alguno de sus
participantes, la misma podréd ser reprogramada, y la reprogramacidn
serd comunicada a la Direccién vy registrada en el Acta del
concurso. -

ARTICULO 25°: En caso de que la entrevista y/o prueba de oposicién
sean interrumpidas por problemas de conectividad por parte de 1los
aspirantes o por dos o més miembros docentes de la Comisidn Asesora,
la fecha y hora de la programacién de 1la conclusién de 1la/s
instancia/s correspondientes se realizard/n en consenso entre los
miembros de la Comisién Asesora y el aspirante en cuestidén, vy
comunicada a la Direccidén y registrada en el Acta del concurso.-

ARTICULO 26°: Finalizadas las entrevistas y pruebas de oposicién, la
Comisidén Asesora elevard al Director su dictamen final, que deberéa
ser explicito y fundado y constard en un acta que firmaran todos sus
integrantes. El1 dictamen de la Comisién Asesora tendrd caréacter
vinculante respecto del orden de mérito propuesto. A solicitud de la
Comisién Asesora este tramite podréd ser prorrogado por el director
por CUARENTA Y OCHO (48) horas como maximo.

El dictamen de la Comisidén Asesora deberd contener:

a) la valoracién fundada y discriminada de:

1. Antecedentes: titulos; antigtiedad; desempefio docente e
institucional; publicaciones; trabajos cientificos y profesionales;
y cursos de actualizacidén y/o perfeccionamiento.

2. Entrevista personal.

3. Prueba de oposiciédn.

b) El1 orden de mérito para el cargo de Jefe de Departamento de
Tecnologia de los Alimentos detalladamente fundamentado vy con

ponderacién numérica. La Comisidén Asesora considerard para tal
efecto todos y cada uno de los elementos del inciso a) de este
articulo. La noébmina serd encabezada por el o los aspirantes

propuestos para ocupar el mencionado cargo, conforme a las pautas
establecidas en los articulos 18° y 19° de la presente.

Si no hubiere wunanimidad se elevaran tantos dictdmenes como
existieren.

El orden de mérito propuesto tendrd una vigencia de DOS (2) afios a
partir de la resolucién establecida en el articulo 26° inciso b) de
este reglamento vy serd utilizado para cubrir vacantes que se
produzcan durante ese lapso.-

ARTICULO 27°: El1 o los dictémenes de la Comisién Asesora seran
notificados a todos los concursantes dentro de los CINCO (5) dias de
emitidos y copias de los mismos deberdn exhibirse en un lugar
publico del establecimiento y en el sitio web.-
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ARTICULO 28°: El o los dictédmenes de la Comisién Asesora podrdn ser
impugnados por los aspirantes dentro de los CINCO (5) dias
posteriores al de su notificacidén, mediante escrito dirigido al
Director, el cual deberd ser enviado por mail al correo
mesaent@ips.edu.ar. La impugnacidén podra fundarse en defectos de
forma o procedimiento asi como en manifiesta arbitrariedad.-

ARTICULO 29°: E1l Director decidird adoptando alguna de las
siguientes resoluciones:

a) Solicitar a la Comisidén Asesora la ampliacidén o aclaracidn del
dictamen, en cuyo caso la Comisidén interviniente debera
expedirse dentro de los cinco dias de tomar conocimiento de la
solicitud.

b) Requerir dictamen a Asesoria Juridica después de Thaber
presentado la Comisidén Asesora la ampliacidédn del dictamen.

c) Aceptar el dictamen si fuese undnime o de mayoria, realizando
la designaciones correspondientes.

d) Declarar desierto el concurso.

e) Dejar sin efecto el concurso.

La resolucidén recaida en el llamado a inscripcidén abierto serd en
todos los casos debidamente fundada y notificada a los aspirantes,
quienes, dentro de los CINCO (5) dias posteriores, podradn recurrirla
ante el Consejo Superior mediante nota dirigida al Director, por
defecto de forma o procedimiento, asi como por manifiesta

arbitrariedad, con los debidos fundamentos. La resolucidén seré
exhibida en lugar publico en el establecimiento vy en el sitio
oficial. En <caso de gque el Consejo Superior no se encuentre

sesionando por los motivos de ©publico conocimiento, sera el
Secretario Académico de la Universidad Nacional de Rosario el que
resolverd en este caso.-

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 30°: Las notificaciones a los aspirantes se efectuarén
personalmente o por correo electrdénico a la direccidn que 1los
aspirantes informaran al momento de inscribirse al concurso.-

ARTICULO 31°: Todos los términos establecidos en el presente
reglamento se contarédn por dias hédbiles administrativos.-

ARTICULO 32°: La presentacién de la solicitud de inscripcién al
llamado a inscripcidén interno importa por parte del aspirante, el
conocimiento y aceptacién del presente reglamento.-

ARTICULO 33°: Las cuestiones no previstas serdn resueltas por el
Consejo Superior de la Universidad Nacional de Rosario. En caso de
que el Consejo Superior no se encuentre sesionando por los motivos
de publico conocimiento, dichas cuestiones seran resueltas por el
Secretario Académico de la Universidad Nacional de Rosario.-
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