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iJ REEMPLAZA LA ANTERIOR,

ROSARIO, 05 de junio de 2018

Expodienie W° #4147 0

VISTO el Expediente N° 74415/7 D por el cual s eleva ¢l proyesto de Protocole
de Accion Institucional para la prevencién ¢ intervencitn ante situaciones de violencia y

discriminacién de género, ¥

CONSIDERANDO:

5.7 7 violencia y discriminacién.

Que la violereia secual ¥ la diseriminacién basada en ¢l género son perperadas
2% contra varones y mujeres en diferentes circunstancias v &mbitos de la vida social. Sin
% embargo, las mujeres, cualquiera sea su edad, y debido a complejos factores de tpo

cultural e histirico constituyen la poblacidn mayormente afectads por esas formas de

= Que estas conducias y acciones lesivas de derechos humanps han sido

visihilizadas por la comunidad internacional v los estados, siendo objeto de diferentes

instrumentos normativos, entre los gue corresponde mencionar: Declaracitn Universal de
Derechos Humanos, Declamacion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre,
Pacto Internacional de Derschos Civiles y Politicos, Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, BSociales y Culturales, Convencidn sobre los Derechos del Nifio,

Cenvencién Americana sobre Derechos Humanos, Convencién Interamericana para

prevenir, sanciongr ¥ erradicar la violencia contra la mujer, conoeida como Convencidn
de Belem do Pard, Convencion sobre Eliminacién de todas las Formas de Diseriminacidn
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), Resolucién N* 2807 de la
Organizacién de Estados Americanos sobre Derechos Humanos, Orientacién Sexual e
Identidad y Expresidn de Género, Declaracidn de Naciones Unidas sobre la eliminacion

de la viclencia contma la mujer de 1993,
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Que nuestro pals cuents con leyes que salvaguardan los Derechos Humanas ¥

reprimen la violencia y Ia diseriminacién basada en el género tales como: la Ley N

23.392 Contra Actos Discriminatorios: el Decreto ° 2.385/93 de Acoso sexual en Ja

Administracién Piblica Nacional; [a Ley N®26.485 de Proteccidn integral para provenir,

sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos en que desarrollen

,;f*u h«. sus relaciones inlerpersonales y su Decreto N® 1011/2010; Ja Ley N 26,743 de Ideatidad

ﬁﬁ/} A, " H‘:L de Género; la Ley N® 26,061 de Froteecidn Integral de los Derechos de Nifios, Nifias y

I ) PR |

E"\ : & : Que, especificamente la Loy N° 26.485 de Proteccién integral para prevenir,

y % - _ sancioner y crradicar la violencia contra lag mujeres en los dmbitos en que desarrollen

sus relaciones interpersonales ¥ su Decreto reglamentarip N*® 101142010, define en su

articulo 4° la violencia contra las mujeres como “loda canducta, accidn u omision, que de

manera directa o indirects, tanto on el dmbito piblica como en el privado, basads en una

relacion  desigeal de poder, afecte sy vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
paicoldgica, sexual, scondmica o patrimenial, como asi tambidn su seguridad personal®,

Que comesponde adoptar medidas de secidn positivas que aseguren igualdad de
oportunidades en el goce de esios derechos, priorizands a aquelles grupos que
histéricamente han estado en especidles situaciones de vulnerabilidad.

Que corresponde visibilizar, atender ¥ ercadicar la violencia y la discriminacidg
basadas en el género ya que los efsctos de las mismas interfieren, no s6lo en aspectos
subjetivos ¥ soclales como los contemplados en los derechos enunciados, sing en el

i " correcto desarrollo del trabsjo o desarcolle educativo, convirtiendo a los espacios en
' ambientes hostiles y provocands sentimientos de humillacién ¢ intimidacién,
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Que la perpetracidn yfo reiteracion de conducfas de carfcter sexual violentas,
dizcriminatorias o que resulten intimidatorias ¥ que degradan las condiciones de
insercidn en el dmbito univeraitario, trae como consecuencia la inestebilidad ¥ obtura la
permancncia en los procesos educativos, asi como el mantenimiento de la relacién de
trabajo.

Que en casos en gue no resulia posible la prevenclén y s verifique la existencia
de un dafio, la persona damnificada debe contar con la posibilidad de exigir una
reparacidn y el cese inmediato de las situaciones de violencia y discriminacién, mediante
procedimientos oportunos, accesibles, eficaces y que resguarden la dignidad v lo més
postible la privacidad ¢ infimidad de la persona afectada.

Que més alld de los avances en materia legislativa, en discursos v précticas
esfatales se sigue uwbicando y focalizande las violencias de género en términos de
relaciones inlerpersonales, desligindolas de la estructura cultwral, soclo-econdmien ¥y
politica que las produce ¥y las sostiene, siendo un modo de individualizar ¥

peieopatologizar un problema multidimensional. Las violenciag sexistas zon parte de una
estructura sostenida desde un sistema patriarcal que continlia persistiendo en nuestra
socicded y rmeproducicnde pricticas y relaciones de poder opresivas, violemtas y
discriminatorias.
Cue corresponde a [a Universided protmover las acciones necesarias para ascgurar
una vida libre da dfmi_'"uninnr;ién y viclencia y avanzar en abordajes de laz viclencias
T'I gexistas que no sélo impliquen accionss puntuales, sino malitmrpﬂraniﬂn efectiva en
témminos de construccion de conocimiento desde la perspectiva de género en los estudios
de grado ¥ posgrado v, én el future, un tratamiento transversal en las curriculas y planes
de estudios de las distintas nnidades académicas.
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Que las Universidades Waclonales han aprobado diferentes protocolos y han
creado una red interuniversitardia que aborda la problemdtica de forma Integral.

Que uno de los ohbjetives de esta Universidad es la formacién y el desarrollo
integral de las personas gue componen la comunidad universitaria, que constituyen su
principal activo, generando para cllo, cspacios de trabajo y de estudio respetuosos con la
5 dignidad de lns personas y sus derechog fimdamentales. Para que esto ze produzes, la
e _ =% condicién necesaria es que la Universidad sea un espacio libre de violencia -fisica o
{:, _.:": £ ) r.?» pslquice- contra las personas y enento de discriminacidr.

) ,k i i'// Cue la Universidad sostiens un compromiso para no tolerar acciones de vinlencia

' 3 o discriminacidn y reconoce la necesidad de prevenir estas situaciones y ervadicarlas,

R cuando aparczosn, de forma que se preserve la dignidad, los derechos fundamentales de
lag personas que integran la comunidad universitaria.

Que la problematica en cuestion ha sido preccupacién permanente de esta
Universidad, gue ha abordado la temética en distintos programas y procedimientos de
| actuacidn en las Unidades Académicas
! Que la Comisidn de Interpretacién ¥ Reglamentos dictamina al respecto.

Que ¢l presente expediente es tratado v aprobado por los seflores Consejeros
Superiores en la sesidn del dia de la fecha.

Por ello,
EL CONSEID SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
ORDEMA:
ORDENANZA N* 734
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ARTICULO 1°- Aprobar el Plan de Accién para la prevencidn v eliminacién de la
violencia y discriminacién por razones de género en el dmbito de la Universidad
Macional de Rosario, que comoe Arnexo [ integra la presente,

ARTICULO 2°- Aprobar ¢l Profocolo de actuacidn ante situaciones de violencia
diseriminacion por razones de pénero en ¢l dmbito de la Universidad Macional de
Rogario, que como Anexo Il integra ef presente.

ARTICULO 3°.- Dejar establecido que ¢l Protocolo aprobado en el articolo anterior no
reemplaza la aplicacidn de las normativas especificas a las que se encuentra sujeta la
comunidad universitatia,

ARTICULO 4%.- Inscribase, comunfquese v archivese.
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ANEXO |
PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION Y ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION FOR RAZONES DE GENERO EN EL
AMBITO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

ARTICULD 1°.- Objeto.

El presente Plan de Accién tiene por objeto promover acciones que favorazean
la vislbilizacién, sensibilzacién y produccién de conocimiento acerca de la
perspectiva de género, el cual se concretara a traves de los siguientes ejes
tematicos:

- Investigacion y docencia: este sje procura profundizar: el conecimiento
respecto de las asimetrias en género en los ambitos de formacion y trabajo en
la Universided Macional de Rosario. Asimismo, orientar y estimular en la
incorporacion  de perspectiva de pgénerc en los materiales de estudic,
investigaciones y desarrollos cientificos y tecnologicos.

- Comumnicacion Insfifucional: este eje s prapone la realizaclén de acciones en
los siguientes aspecios;

a) andlisiz de los sentidos contenidos Er:1 el lenguaje utilizado en
materiales comunicacionales vy educatives en cualguier tipe de formato, para
visibilizar las diversidades de géneros v asegurar |3 inclusidn de todas las
personas de esas piezas comunicacionales.

b} sensibilizacion de la comunidad educaiiva respecto de la problemética
de género,

- Politica educaliva: este eje propone promover los derechos humanos desde la
perspectiva del género con sentido transversal tendientes a la prevencian y
aerradicacion de |a violencia y discriminacion basadas en | género en esta
Universidad,

ARTICULC 2°.- Principios rectores:
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Las gcciones que se realicen en el presents Plan de Accién e regiran por los
siguientes principios:

a) De abordaje integral e interdisciplinario: Las |ineas de accion se sustentan
en una mirada desde la complejidad, la singularidad y particularidad da las
situaciones que se presentan. Es por ello que las infervenciones desde
diferentes disciplinas son de vital importancia.

b} De respeto a la nomativa intemacional. El plan de Accién promovera todas
las acciones conducentes a afactivizar los principios y derechos reconocidos
por las normativas vigentes para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
sexista yio de género. '

ARTICULO 2°.- Equipo de Plan de Accién: -

bara faciitar fa implementacion y la articulacion del Plan de Acclén se
conformara un equipo interdisciplinario infegrado con lne/las referenies o
responsables de los espacios de atencibn de situaciones de violencia de cada
Unidad Académica y de la Universidad con la coordinacién de la Secretaria
General de la Universidad que articulard de manera permanents, asi como
realizaré informes de manera conjunta ya séa a pedido de las auloridades de
cada Unided Académica o de la Univetsidad para monitorear SuU
implementacion.

Las parsonas responsables de la coordinacion del Plan de accién serén DOS
{2} personas graduadas en universided piblica con experencia y formacian
relativa s, los derechos humanos con perspectiva de género. La designacton de
las frismas se realizard mediants CONCUrso de oposicion y antecedentes Y
durard en el cargo duranie DOS (2) afios.

ARTICULO 4°.- Funciches: -
Son funciones del Equipo de Plan de Accion:
g) disefiar e implementar sctividades destinadas a crear canclencia en |a

comunidad universitaria Elnh:ra la pmblar_néﬂua de género, que comprenden ia

-
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organizacién y realizackn de talleres, charlas, campafias para emadicar la
viclancia de génarp y discriminacion sexisia,

b crear un registro estadistico de situaciones de viclencia de génaro que =8
planteen en &l 4mbito de |z Universidad,

¢} promover el desarrcllo de proyecios de investigacion que zporten a los
estidios de género y & la transversalizacion de la perspectiva de género en |as
curmiculas de grado y pesgrado en todas las Unidades Académicas,

d) arfleular acciones con |os espacics de atenclon de situaciones de violencia
de cada Unidad Académica y de la Universidad con el Programa Género Y
Universidad.

e) promover la conformacion de sspacios especificos en cada Unidad
Académica tanto para la inccrporacion de la perspectiva de género en
materialas de esfudio v comunicacionales como s atencian a las situasiones de
vialencia y discriminacion de genero.
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ANEXO Il
8] UA A S clO D LEMNCIA
DISCRIMINAGION DE DE LA UNIVERSI ACIONAL
ROSARIO

ARTICULD 1°- Ambito de Aplicacion:

£l procedimiento establecido en &l prasenie Protocolo rige para las retaciones
lgborales y/o educativas, en situaciones da diseriminacien y actos de violencia
de género en los cuales intervengan funcionariosias, docentes, no docentes,
investigadoresfas, estudiantes, personal académico temporario o visitante,
terceros que presten servicios nNo geadémicos permanentes o temporales,
acuridos an las instalaciones universitarias o fuera de ellas, pudiendo ser
caalizados a través de medios telefdnicos, vituales o de ofro tipo y gque
vulneren la normativa, €l orden, la disciplina, los principios y valores que dsben
gular la conducta de las personas que conforman la comunidad universitaria y
los chjetivos de la Universidad,

ARTICULO 2°.- Situaciones! :
El protocolo rige para ias siiuaciones de viclencia y discriminacion basadas an
e sexo yfo género de la persona, orlentacién sexual, identidad de género y
axpresién de génaro que tengan por objeto o por resultado, axciulr, restringir,
limitar, degradar, ofender o anular el reconacimiento, gose o ejercicio de los
derachos.

Las situaciones sefaladas en este artlculo pueden lievarse a cabo por
cualguier medio caomisivo, Incluyendo la omigion, y pueden diflgirse & una
perscna en particular o referirse de manera general a un grupo o poblacion
fundada en razones de genero, identidad de género u orientacion sexual, que
generen un ambients de Intimidacion, humillasin u hostilidad,

Quedan comprendidos:
1

Cvdennaza N* T34
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A. Hechos de violencla saxual descriptos bajo la nibrica "Delitos contra la
Iniegridad Sexual® ubicados en el Capitulo I, Titule lll del Codige Penal
argentine, denominados "abuso sexual simple®, ‘abuso sexual calificado”,
"shuso sexual con accaso carnal” o los que en el futuro pudieren tplficarse.

B. Hechos de viclencia sexual no descriptos en los terminos del articulo 118y
sus agravantes del Cédigo Penal argentino y que configuren formas de acoso
zexual. Se entiende por acoso sexual todo comeniario reiterado o conducta con
connotacidn sexual gue impligue hosbgamiento, asedio, que tenga por fin
induclr a ctra persona a acceder a requerimientos sexuales no deseados ¢ no
consentidos.

C. Hechos con connotacion sexistar toda conducta, sccitn, todo comentario
cuyo contenido discrimine, excluya, subordine, subvalore o esterectipe a las
parsonas en razon de su género, identidad de género, orientacién sexual gue
provoque dafio, sufrimiento, misdo, afacte la vida, la libertad, la dignidad,
integridad psicoldgica o la seguridad personal.

D. Hechos gue configuren viclencia fisica, psicokbgica, emocional v simbolica
descriptos por la Ley n® 26.485 "Ley de Proteccion integral para prevenir,
sancionar v eradicar la viclencia contra las mujeres en los ambitos en gue
desarrclien sus relaclones interpersonales’ y concordantes.

ARTICULD 3°.- Objetivos:

a. Garantizar en la Universidad un ambiente libre de discriminacion de
cualquier tipe y de hostigamiento y violencia por razones de identidad sexual,
de género, acoso sexual, promoviendo condiciones de igualdad y equidad.

b, Adoptar medidas de prevencion como principal mélodo de combatir este tipo
da accionss,

c. Generar un ambiente de contencidn y conflanza para gue lss personas
afectacdas puedan denunciar su situacion a fin de hacerlas cesar de inmediato.
d, Poner a disposicién de las personas afectadas asesoramiento y esistencia.
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ARTICULD 4°.- Principios Rectores:
El procedimiento de atenclon y sequimiento de sasoe, materia del presenta
protocolo, se ragira bajo los s;gmen'te:s ﬂnmmlus rectores:

| Debida difigencia; prevencion razonable, investigacion exhaustiva,
sancién proporcional y reparacion suficiente a fin de proteger la dignidad
e integridad de las personas que padscan violencia de género.

I, Respato v confidencialidad: La persona qle gfectlis una consulta o
presentz una denuncia, serd tratada con respeto y confidenciafidad,
debiendo ser escuchada sn s exposicién sin menoscabo de su dignidad
y sin Infromisién en aspectos que resulten irrelevantes para el
canocimients de los hechos, En todo momento se deberd resguardar la
veluntad de la persona en cuanto a las acclones que decida realizar, asi
como eh la confidencialidad de los dafos que exprese quarar mantaner
an reserva. En ese, sa dard a conocer o estrictamente necesaro para
garantizar el derecho de defansa de lals personafs senaladas como
responsable/s de los hechos denunciados, ;

Il Mo revictimizaclan: se evitard la reiteracion innecesaria del relato de los
hechos come asl lambién, la exposicion Pl:lhli-l:-ﬂ de la persona que
denuncia ylo detos que permitan ldentificaria.

. Gratuidad: La persona gue asi lo requiera serd acompaifiada ¥
asesorada integralmente de manera gratuita.

v, Transparencia: el procadimiento y sus resultados deben ser claamente
explicados a las personas involucradas.

v]. Celeridad: los procedimientos administratves dab-arén ser reafizados
respetando las garantias debidas, profesionalidad, diligencia, sn
demoras injustificadas y completados en gl menor tiempo pnshle

WiL. fbordaje integral & interdiscipfinario: La intervencion en las
sitiaciones consultadas o denuncladss sera realizada desds una
perspectiva interdisciplinaria, comprendiendo que las sttuaciones de
violencia y discriminacion requiersn un ahordaje infegral para una
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respuesta eficaz.

ARTICULD 5°- Intervencién ante consultas y denuncias, Autoridad de
aplicacion:

La Intervencién se iniciard con las personas referentes o responsables de los
espacios de atencion de situaciones de violencia de cada Unidad Académica o
de la Universidad, este Ofimo gue actuard en un ambito especifico de fa
Secrataria General de 13  Universidad que consfituirdn las instancias
responsables de la stencion acompafiamiento de las persenas consitantes o
denuncientes, coordinande ¥ sseenrandn desde una perspeciiva mtegral- @
interdisciplinaria la atencién y seguimiento de los casos de viclencia de génerc
an &l ambitn de 1a Universidad Nacional de Resario.

Las personas referantes o responsables del espacio de atencian de situaclonas
de violenda de ‘la Universidad seran DOS (2) personas graduades en
universidad plblica con experiencia y formacién relativa a los derechos
humanas con parspectiva de género, La designacion de las mismas se
realizara mediante concurso de oposicion Y antecadentes y durard en el cargo
durants DOS (2} anos. '

ARTICULO 6% Son funciones della o losflas Referentas o Responsables de
los espacios de atencion de siuaciones de Violencia de Geénem de’ cata
Unidad Académica y de la Universidad:

a) Atender las situaciones concretas que lleguen a su conocimiento.

b) Evacuar consultas, recibir denuncias, recoger foda la informacion relevante,
aconsejar las medidas necesarias para proieger a las personas denunciantes y
formular las estrategias pertinentes para su abordaje y seguimianto,

&) Brindar contencion y 8poyo peicologico.

d) Realizar actividades de difusion, informacion v campafias de concientizackon,

conforme gl Plan de accidn.

e] Atender. coordinar, dar seguimiento Yy, en su caso, instruir 2 las
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dependencias, sobre |as acclones encaminadas el mejoramiento de la atencion
de stuaciones relacionadas con violencia de género.

f) Asesorar y mantensr comunicacion estrecha con 1as sutoridades de las
Unidades Académicas para coadyuvar en 2 atercion, implementacién de
medidas urgentes de proteccion Y resguarde, seguimiento de las consultas ¥
denuncias recibidas, asi como en al uso y aplicacion de los astandares en
materia da derechos humanos.

g) Realizar diagnbsticos e informes que den cuenta de |as caracieristicas de 2
viokencia de género sobre a base de [as situaciones atendidas.

ny. Apoyar |a tarea de los espacios de |a Universidad y de los diferentes
organismos que t-ra.baan:n la temiética de género 2 fin de aportar la experticia y
conecimianto necesarin en la slaboracion de procedimientos aspecificos qua
dehan implementarse &n cada organisimo.

i} Articuler con los espacios da |a Universidad y de los diferentes organismes
que trabajen en la tematica de génaro, diversidad sexusl, etc. asl como con &l
Equipo de Flan de Accitn, con el obisto de realizar actividades de difusion,
informacion y sansibliizacién a fin de dar a conocer las caracteristicas de las
divarsas formas de violencia de género que ocurren Y Que liegan =
gonocimiento..

ARTICULO 7°.- Faltas.

Todas las conductas qua se&n calificadas como actos de diseriminacion o
de hostigamisnto o vilencia por razones de identldad de género,
arisntacion sexual ¥ acoso sexual seran consideradas faltas a los efecios
del régimen disciplinario correspondiante de esta Universidad.

ARTICULD B°. Personas menores de 18 afos. .

En caso .de esiEr implicado/as astudiantes  universitariosfas Y
preunivereitarios/as menores de 18 afips, se acluard con estricta obearvancia
de 1a legislacion ﬁgente.' comunicande fehacientemante de la situacion a |as
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personas adulias responsables, salvo que el criteric del interés superior del
nifia o la nifia indiquen que dicha noftificacion y/o participacion, resulte
perudicial para ella estudiante. En este caso, la presencia de sus adultos
responsables y. representantes legales so podré suplic con la intervencién de la
autoridad administrativa losal en  materia de derechos de la nifiez vy
adolescencia.

ARTICULO 8°.- Procedimiento de recepcién de situacicnes,

Las situsciones seran canalizadas bajo tres modalidades: consultas, soliciiud
de intervencién y denuncias.

Una situacidn qua se presente come consulta o solicitud de intervencion en una
primera instancia, puede derivarse en solicitud de intervencidn o en denuncia.
Sara necesaria la conformidad de la parsona consultante para fransformar una
consulta o solicitud de Intervencién en denuncia, salve gue opera &l deber de
denunciar,

La persona consultante podra estar acompafada de alguna persona de su
confianza en todas- las actuaciones personales que realice durante toda &
ramitacién. Excepcionalmenta y siempre que la persona consultante preste sU
conformidad, podré requerirse ademas, una entrevista individual,
Modalidades:

A.- Consultas

Las consultas se atenderan por tres vias:

1. A fraves del correo electrinico, al que sblo tendran acceso la o las personas
afinrizadas. Se creard una direccidn de correo electronico gue estara
publicada en &l sitic web de la Unlversidad vy que se incluird el presente
protocolo, &l nombre de laflas personas referentes o responsables v los
horarios de atencian.

2 De manera directa por consulta personal. En caso de presentarse ante la
Univarsidad, una persona que revista en l_u"ua Unidad Académica que cuenta
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con un espacio de atencion de situaciones .dra Violencia de Género, serd
dervada =l mismo, Salvo que | persona express razonss que Justifiquen ser
atendida en dicha sede. . '

3. Por interconsulta de las aress de stancisn.de situaciones de-violencia de las
distintas Unidades Académicas. '

Las consultas podran Ser realizadas por -:ua1'qu'|af parsona interesada en
sonocer los derschos que asisien en relacidn = situaciones que este Protocole
shorda, sea una persona afsctada directamente © 'a;lguiaﬂ gue haya conocido o
presenciade aiguna de \as situaciones descriptas en el presenta,

&i s consults sa realizara via comreo electronico ¥, en razén del mérito de la
situacion, fuera necesana una entrevista personal, se o hara saber a |la
persona consultants, quien podra consenfir o rechazarla.

En todas las situaciones &n las gue =e conceda una entrevista personal, |2
misma sera fijada de consuna con la parsona consulante y deniro de un plazo
razonable. : |

| a entrevists se realizara en el espacio de alencion, respetando los principios
reeiores y debera desanvolverse en -un dima de prvacidad e intimidad.
Excepcionalmenta s& nodrd consensuar otro lugar, por pedido de la persona
consuttante y siempre q'ue tuvlere por nhjet::: evitar mayor vulneracion.

Tramite: Luego de la primara actuacion, se sfechuara |a avaiiacion del caso y
se podra optar por.

a) arghivar el trémite an caso de no pertinencia;

by reakzar un seauimienio de B situamitn ¥ asesorar sobre lo que fuera el
mativa de la consults; !

¢} dar lugar a una sclictud de intervension,

d) tornar una denuncia.

B.- Solicitud de intervencian

Ej pedido puede efectuarse por dos vias: -

{. De rmanara directa y personal '

2 Por solicitud de las autoridades universitarias,
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La solicitud podra gar realizada por cualquier parsana interesada en conocer
los derechos gue asisten en relacién con situsciohes que este Pratocaolo
ahorda, sea una p-a}suna afectada directamente o algulen gue haya conocido o
presenciado alguna de las situaciones descriptas en el presenie.

Una soliciiud de ssie tino no confieva necesariamente el Inicio de un sumario.
Los objetivos de la intervencian consisten en informar sobre lns derechos vy |as
normativas que asisten a fas parsonas eonsultantes, en realizar acciones para
hacer casar los hechos, evitar |8 repeficion, ganerar una instancia de ahordajs
de [z situacidn con las parsonas hﬂpllﬁadm;: an los hechos da viclencia y
discriminacion, desarrollar accionss da sensibllizacidn o cuslquisr que
permita hacer eesar &l sontexto de violencla. En lo posible se herd reserva de
la identidad de la persona solicitantz,

Tramite. Luego de la primera actuacion, se efectuara la evaluacion del caso ¥
ge podra optar por una o mas de las siguienies acciones!

a) reakzar todas las medidas que sa estimen pertinanies,

b) habilitar 1a instancia de danuncia;

¢} aconsejar medidas de proteccion, tal como &@ describen en el artieulo 10°
Posteror & la intervencion, las personas actuantes deberan realizar un Informe
por escrita detallando los hechos relatados, las acclones llevadas adelants v
las madidas de proteccion o prevencitn aconsejadas,

G.- Denuncias

| as denuncias pueden tener dos vias de ingraso:

1. De manera directa y personal.

2 Por defivaclsn de los espacios respectivos.

Previo analisis de la pertinancia y procedencia, segln comesponda, & le dara
curso @ la denuncia o s2 habliitard una consulta o sollcitud de intervencian.
Tramite. Las denuncias deberan realizarse por mecritn, debiendo contener
detalles de la situacion, lugar, tipo de relacion, fechas y personas involucradas,
tesfigos s los hublere, y todo otro dato gue resulte Gtil.
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En &l caso que una denuncia sea derivada de un drea de atencion, =2 evaluara
si es pertinents tomar otras edidas de protaceitn a fin de salvaguardar los
darechos de la persona afactada, =5l como si.ha cesado fa situacitn de
vislencia o discriminacian, con el objeto de proveer |o necsearin para una Mejor
stencicn, En caso, de convocarse a a persona denunciante, se evitard todo
situacion de revictimizacion. ¥ _

Una vez recepcionada la denuncia de manera directa, se evaluara ta
pertinencia y converlencia de tomar madidas dé prevencion y proteccion, las
cugles dispondra la autoridad cormespondiente, con notica a la persons
denunciants.

admitida la denuncia y adoptadas por [a autoridad universitaria cormespondiente
las. madidas preventivas necesaras, e elevaran las actuaciones 2 Aszesoria
Juridica para la continuacion del tramite saqlin comesponda.

En tode cuantp fuere necesario, la persona Referente O Responsable de
Atenciéon  de Situaciones de viglengia -intervinients debera continuar
interviniendo en o relativo al acompafamiento ¥ asesoramiente de la persona
denuncianta, para lo cual flevara un reglstro i:u-;-,-'a informacian serd de estricto
caracter corfidencial. '

ARTICULO 10~ Medidas preventivas y de proteceion:

Sin perjuicio de o establecido en las nomas de procedimientos  de
investigacion administrativa universitaria cusndo resulle necesario, ta autoridad
universitaria competente pedra disponer s - medidas preveniivas y de
proteccién gue posibiften la mejor atencion y contencién para la persona
iactada, tales como prohibicion de contacto, arokibicién de ingreso, restriccién
de clrcudlacion en os espacios COMUNES © cualquier tira medida que sea
conducente a la proteccién de la persana afectada evitando en: o posible la
modificacisn de su contexto de insercion educativa o laboral.

Laz intervenciones debean tender a que la persona afectada mantenga
vinculacian institucienal, le cual implica evitar m'géﬁr;ﬂmwac‘rﬁﬂ.'ars[ como lograr

Il

i e rerrirerarey il Rk it o e




Bupedierie N® 7441577 D
Cipdenanza W 734

l2 contencién que posibilite continuar abordando la sifuacion.

De resultar pedinents, se ofrecera la atencién terapéutica pare la persona
sfectada, ariculands con efectorss plblicos u olros espacioe adecuados si 13
persona asl ko soficita.

ARTICULD 149.- Transgresiones de medidas preventivas. La transgresion
por parte de la persona destinataria de las medidas preventivas adoptadas ST
coneiderada falta a los fines de & aplicacion del comespendiente régimen
disclpfinario. |

ARTICULD 12°- Abordaje con la persona Sindicada o denunciada. Elfia
Refsrents o Responsable de Atencién de Situaciones de Violencia de Génarn,
en los casos de intervencitn y de denuncia, podrd entrevistarse con las
personas safialadas o denunciadas con el abjeto de posibilitar el trabajo de las
acciones o conductas cusetionadas, promoviendo  la conclentizacitn y
exhartandola a cesar en la comisidn de |as conductas atribuidas a fin de evitar
sy refteracion. En su caso, podra indicar la necesidad de eancurrr @ espacios
terepéuticos, de acuerdo a la svaluacion interdisciplinaria que se realice.

ARTICULD 13°- Confinuidad de contacte entra personas involucradas. En
ol caso da qus la persona consultante o denunciantz ¥ ke parsona implcada en
dichas acciones o comportamientos estuvieran o debleran estar en contacio
directo por razores de frabajo o académicas, o si ese contactn expusiese a ia
persona denunciante a una situacidn de vulnerabilidad por la permanencia o
mnﬂnuﬂﬂd de la rmelacldén laboral o académica, la persona Referenie o
Has-puns.able de atencién conjuntaments con la persona denunciants y las
autoridades universitarias, resolveran la mejor via para proleger 8 l2 persona
denunciante, de forma tal que no resulte obstrulde su normal desarroflo laboral
o académico.

Para los casos en que los hechos impliquen a personas sin relacin de
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dependencia con |2 yniversidad, como por ejemplo personas viskantes,
tercerns que presten servicios en laes instalaciones, dependencias o anexos de
la Universidad, se evaluara la posibiiidad de interrumplr la relacién con el ente
prestador del servicio, extamo a la lmﬂmtlan-'

ARTICULD 14°.- Garantias

En todo &l procadimiento se resguardard 12 integridad de las personas, s
ayitara la revictimizacion, le reiteracion o parsistencia da las conductas ©
acciones denunciadas.

Cuada exnresaments profibido cualquier forma de mediacién o negociacion
antre personas denuncianss Y denunciadas, asl como tampoco se admitran
enfrevistas conjuntas © carsos entre dichas personas, la realizacion de
audiencias con testigos offecidos por una pane con participacion da la ofra.

La persona afeclada debard ser sscuchads cuande o solicite en el marco del

procedimiento administrativo, siempre que tuviers elementos nuevos para
aporiar & la tramitacion. '
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