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	OBJETIVOS GENERALES: 
Conocer, analizar y valorar críticamente las nociones y principios básicos del derecho y específicamente las normas regulatorias que establecen derechos y obligaciones entre las organizaciones, el Estado y las personas.

Vincular las normas jurídicas con diversos tipos de contratos relacionados con la producción, la comercialización y el trabajo

Reconocer, valorar y analizar críticamente la normativa jurídica que regula las actividades productivas en relación con la protección ambiental, la salud, la seguridad social, las relaciones laborales y la seguridad industrial. 


	CONTENIDOS: 
Eje 1: Nociones básicas del derecho.
Conceptuales.

Noción de Derecho. Moral y derecho. Diferentes visiones del Derecho: El derecho y su relación con el Estado. Derecho Natural y Derecho Positivo. 

Fuentes del Derecho. La pirámide de Kelsen. Principio de supremacía constitucional Ley en sentido material y formal. Formación y sanción de las leyes El abuso del derecho. La codificación. Breve noción del funcionamiento de los poderes del Estado. Las ramas del Derecho.

.

Eje 2: Derecho Civil. Parte general.
Conceptuales.

1 - Persona: Concepto, clasificación. Comienzo y fin de la existencia. 

2 - Derechos y atributos de la personalidad.

Eje 3: Obligaciones.
Conceptuales.

1 - Obligaciones: Concepto. Fuentes. 

2 - Clasificación: Diferentes criterios: Puras y modales. Perfectas y naturales. Obligación mancomunada y solidaria. 

3 – Efectos de las obligaciones. Responsabilidad civil: Aquiliana y contractual

4 - Distintas formas de extinción de las obligaciones
Eje 4: Teoría general de los hechos y Actos jurídicos.
Conceptuales.

1 - Hechos y actos jurídicos: Concepto y clasificación.

2 - Vicios del consentimiento y vicios propios de los actos jurídicos: Error, dolo, violencia, simulación, lesión,  fraude 

3 - El objeto. Formas de los actos: Instrumentos Privados y Públicos.

4 - Nulidad de los actos jurídicos. 

Eje 5: Contratos: Parte General.
Conceptuales.

· Contrato. Concepto, caracteres. La oferta y la aceptación: Diferentes criterios y modos. 

· Elementos esenciales, naturales y accidentales de los contratos. 

· Prueba y forma de los contratos. 
· Contratos en general y en particular. Clasificación de los contratos. 
Eje 6: Contratos: Parte Especial. Derecho Comercial.
Conceptuales
1. Diferencias entre los contratos de civiles, comerciales y laborales.
2. Contratos comerciales. Leasing, merchandising, franchising.
3. El Derecho Comercial, sus diferencias y semejanzas con el Derecho Civil. El Acto de comercio: Análisis del art. 8º del Código de Comercio. 

4.   Personas jurídicas y Sociedades civiles y comerciales

4. Principales documentos de comercio: pagaré, letra de cambio, cheque.

Eje 7: Derecho Laboral 
Conceptuales
1.  Marco jurídico de las relaciones laborales: El derecho laboral y el contrato de trabajo. Evolución histórica. 

2.   Orden público laboral y principios protectores. El art 14 bis de la Constitución Nacional

Derechos y deberes de las partes. 

Forma, prueba y extinción del contrato de trabajo. 
Nuevas formas de contratación.
La salud y el trabajo La Ley de Riesgos del Trabajo. Derechos, deberes y obligaciones de cada uno de los integrantes del Sistema: ART, empleadores y trabajadores
Eje 8: Otras disciplinas del Derecho.

Unidad 1:

Salud. Medio Ambiente. Seguridad social 

Contenidos:
Conceptuales.

· El derecho a la salud como derecho humano fundamental. Su protección constitucional. El Sistema de la Seguridad Social en la Argentina.
· El derecho al medio ambiente sano. Los intereses colectivos.  Ley de intereses difusos en la Prov. de Santa Fe nº 10.000

· Constitución Nacional art. 43. La vía del amparo.

.
Unidad 2:

Propiedad Intelectual.
Contenidos:
Conceptuales.

Propiedad Intelectual. Ley 11.723. Marcas. Patentes.

Unidad 3:
Derecho de familia
Contenidos:
Conceptuales.
Principios fundamentales del Derecho de Familia y Sucesorio. El parentesco
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