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VISTO que en fecha 10 de setiembre de 2008 se reunid la Conﬁisic’m
Paritaria Particular, a los fines‘ de establecer pautas para la reglamentacion del
ingreso a la categoria inicial y del Régimen de Licencias, establecido por el
Decreto n® 366/06 e incorporacion al citado Decreto del “Subsidio por

. Fallecimiento”.

Atento la intervenciéon de Direcciéon de Administracion.

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE;
ARTICULO 1°.- Aprobar el Anexo | “Reglamento de ingreso a la Categoria inicial
del Personal No Docente de la Universidad Nacional de Rosario”, que en copia
forma parte de la presente.
ARTICULO 2°.- Aprobar el Anexo I “‘Reglamentacion del Régimen de Licencias —
Decreto n® 366/06 (Articulos 91° a 113°), que en copia forma parte de la presente.
ARTICULQ 3°.- Lo dispuesto en el articulo. 2°, entraré en vigencia a partir det 1°
de octubre de 2008.
ARTICULO 4°: |gs Iic:encias_ en curso a la fecha de entrada en vigencia de la
Reglamentacion respectiva, se adecﬁarén a la misma.
; ARTICULO 5°.- Aprabar el Anexo 1T, incorporacién del Convenio Colectivo de
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Trabajo del "Subsidio por Fallecimiento”, que en copia forma parte de la presenté. :

ARTICULQ 6°.- Inscribase, comuniquese y archivese.

'RESOLUCIONN® 5 g6 g /0 o
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Prof. 0dont. HBCTOR DARKY MASIA
sscraemri!no GENERAL
UNIVERSIDAD N%DNM de ROSARED

Cont. ADRIANA B. AUEIROLO

Diractora de Wdrfinistracion

TDIVECCIDAD NACIGHAL DE BOSALED
[ VrEA CEHBRAL DE RATRADES Y SALIDAS

ENTRO SALI®
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REGLAMENTO DE INGRESO A CATEGORIA INICIAL DEL PERSONAL
NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO.

ARTICULO 1°- El presente cuerpo dispositivo regula el procedimiento de
seleccion de personal No Docente para el ingreso a las categorias iniciales de
cada agrupamiento, a la Universidad Nacional de Rosario por concurso abierto
conforme lo establecido en el Decreto n® 366/06.-

ARTICULO 2°.- Los llamados a concurso serén dispuestos por resolucién del
Rector de la Universidad Nacional de Rosario, estableciéndose en el mismo acto
quiénes se desempefiardn como jurados, previa consulta al Decano/a de la
unidad academlca involucrada si correspondiere.

ARTICULO 3°.- En los llamados a concurso debera especiﬁcarse cbmo minimo lo
siguiente:

a) Agrupamiento del cargo a cubrir. |

b) Cantidad de cargos a cubrir, lugar de traba;o horario previsto, remuneracion, y
bonificaciones especiales que correspond|eren al cargo, si existieran.

c} Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo,
con indicacion del Iugar donde se podra obtener mayor informacién..

d) Lugar, fecha de apertura y cierre de-inscripcion y entrega de los antecedentes.

e) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicion, la que
debera tomarse no menos de diez (10) dias después del cierre de la inscripcién.
En caso de impugnaciones, observaciones, recusaciones o excusaciones una vez:
resueltas las mismas, la fecha debera ser nuevamente fijada. -

f) Temario general.

g) Nombre de los integrantes del jurado.

ARTICULO 4.- La apertura del concurso debera ser notificada en forma fehaciente
a la Asociacion del Personal No Docente de la Universidad Nacional de Rosario
({APUR), con derecho af‘pamclpar de todos los.actos concursales mediante la

designacion de un repreSentante en caracter de veedor. Dicha participacion sera
voluntaria y su falta no Impedlra la prosecucién del proceso el que solo podra
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servar cuesfﬁ)nes alinentes a la regularidad del procedimiento. La falta de
notificacién a APUR es causa de nulidad absoluta del llamado g CONCuUrso.,

ARTICULO 5.- El llamado a concurso se publicara con una antelacién minima de
quince (15) dias habiles a la fecha de apertura de la inscripcion; con la maxima
difusion posible, mediante la utilizacién de medios masivos de comunicacion, lo
que incluira al menos un diario de la ciudad de Rosario y del lugar de asiento de la
dependencia que requiera ia cobertura del cargo, si lo hubiere, en la pagina Web
institucional y en todas las dependencias de la Universidad Nacional de Rosario
mediante avisos, murales, carteles y transparentes habilitados a tal efecto.

ARTICULO 6°.- La asociacion del personal no docente de la UN.R, (APUR) vy
quien acredite interés legitimo, podra formular observaciones e impugnar. el
llamado a concurso dentro del plazo fijado para la inscripcién, cuando éste no se
ajuste a las normas del Decreto 366/06 y. al presente régimen.

ARTICULO 7°.- La inscripcion se recibird durante cinco (5) dias habiles en Ia
Secretaria de Accién Social y Gremial de la Universidad Nacional de Rosario
mediante el llenado de un formulario Unico para inscripcion. '
Asimismo debera presentar: _

a- Documento Nacional de Identidad y copia del mismo;

b- Certificado de antecedentes penales, en original;

~ ¢- Documentacion que el aspirante considere Gtil para acreditar sus antecedentes;

d- Demas documentacion requerida.

Todo documento presentado en copia debera contar con la debida certificacion de
autoridad policial, judicial, notarial o universitaria. '

La Secretaria de Accién Social y Gremial expedira constancia de la inscripcion y
de la documental recibida.

ARTICULO 8°.- Los aspirantes deberan acreditar:
a) Tener dieciocho (18) afios de edad, cumplidos al momento de la inscripcién.
b} Las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate,

ARTICULO 9°- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no podran
ingresar quienes estuvieren incursos en alguna de las circunstancias que se
detallan a continuacién: e

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido conde ado por delito en p-erjuicio de cualquier Institucién
Universitaria Nacional c':\ de la Administracion -Publica nacional, provincial o

- municipal. o \ -

2864/08 =~




?/ M&‘ﬁid’dﬁ/ E//

star in /ﬁagaf?do para eﬁiaj(yrmcno de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion
Universitaria Nacional o en la Administracidn publica nacional, provincial o
municipal dentro de tos diez afos anteriores.

e) El que gozare de un beneficio previsional o de retlro 0 reuna los requisitos para
su obtencion. ‘

f) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y
el Titulo X del Cédigo Penal, aln cuando se hubieren beneficiado por el indulto o
la condonacién de la pena.

ARTICULO 10°.- JURADO: El desarrolio y evaluacién del concurso estara a cargo

de un jurado.

Ef mismo estard integrado por tres miembros en caracter titular y tres en caracter

de suplentes entre los que habra un Director General o Director del

agrupamiento, un superior jerérquico inherente al cargo. concursado y un

trabajador no docente de nivel igual o superior al concursado, titular y suplente .
respectivamente.

ARTICULO 11°.- La Asociacién Gremial elevara una terna para la de&gnacaon del
miembro titular y suplente del trabajador no docente de nivel igual o superior al
cargo concursado.

ARTICULO 12°.- NOMINA DE ASPIRANTES: Operado el cierre de la inscripcion,
y una vez verificado el cumplimiento por parte de los presentados de los requisitos
exigidos, se hara publica la nédmina de aspirantes a través de las carteleras
colocadas en todas las dependencias de la Universidad y especiaimente en la
dependencia a la que corresponda el cargo a concursar, durante diez (10) dias
habiles. En ese plazo quedard a disposicion de los aspirantes la documentacion
presentada por los otros aspirantes, pudiendo tomar vista, observarla o
impugnaria y recusar a los integrantes del Jurado o éstos excusarse.

ARTICULO 13°.- RECUSACIONES Y EXCUSACIONES: Soélo se admitiran

recusaciones o excusaciones con expresion de alguna de las causas enumeradas
a continuacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad o la condicion de conyuge entre un Jurado y algln aspirante. '

b} Tener el Jurado, su conyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los
grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con
algunos de los asplranteé

c) Tener el Jurado causa;ju\dici'a] pendiente con el aspirante.
] ,
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Jurado o aspira reciproacamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades
universitarias, con anterioridad a su designacion como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser

considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se
tramita. _ -

g) Tener el Jurado amistad o enemistad con aiguno de los aspirantes que se
manifieste por hechos conocidos en el momento de su designacion.

h) Trasgresidon por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente. :

Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y
excusaciones en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. La resolucion
que dicte el Rector sera irrecurrible.

ARTICULO 14°.- OBJECIONES: Dentro del mismo plazo fijado en el articulo 12,
los aspirantes y los miembros de la comunidad universitaria tendran derecho a
objetar ante el Rector a los postulantes inscriptos debido a su carencia de
integridad moral, rectitud civica, ética universitaria o profesional, o por haber
tenido “participacion directa en actos o gestiones que afecten el respeto a
instituciones de la RepUblica y a los principios democraticos consagrados por la
Constitucion. Estas carencias no podran ser reemplazadas por meritos inherentes
a las funciones. Seran también causas de objecion aquellas gue se encuentren

comprendidas en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos
publicos.

ARTICULOQ 15°.- Cualquier objecion formulada a los aspirantes o al jurado debera
estar explicitamente fundada y acompafiada de las pruebas gue pretendiera
hacerse valer y especialmente en el caso del articulo anterior con el fin de
eliminar toda discriminacion ideoldgica o politica, de creencia, sociales y
culturales. '

ARTICULO 16°- Dentro de los dos (2) dias habiles de presentada una

observacion, recusacién o impugnacion se correra traslado al involucrado, quien
tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para formular el pertinente descargo vy
ofrecer la prueba de que intente valerse, lo que debera hacerse por escrito.

ARTICULO 17¢.- Efectuado el respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo
'y producida la prueba que hubiere resultado admitida, el Rector tendra un plazo
de cinco (5) dias hahiles para dictar la Resolucién pertinente, la que sera
notificada dentro de Ioté\dos (2) dias habiles a las partes. Esta resolucién sera
irrecurrible. En igual pla’:zc\admitiré las excusaciones, '

> l _
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observacién fuere sobreviniente o se acredite que fue conocida con posterioridad
podra hacerse valer antes de que el jurado se expida.

ARTICULO 19°.- ETAPAS DEL ‘CONCURSO: El-concurso abierto de ingreso se
estructurara de la siguiente forma:

a- Curso de capacitacion por agrupamiento con evaluacién: se dictara un curso de
capacitacion a los aspirantes a cargo de |a Secretaria de Accién Social y Gremial
de la Universidad Nacional de Rosario, referentes a la Universidad, su gobierno y
su insercidn en la sociedad, funciones de los agrupamientos, relaciones laborales
y tareas a desarrollar. Finalizado el mismo se realizara una evaluacion escrita,
otorgandose un puntaje por la misma. :

Quien no concurra al curso o no apruebe la evaluacion escrita quedara eliminado
del concurso. ' '

b- Oposicion: Las pruebas de oposicion se tomaran a los aspirantes que hayan
aprobado el curso de capacitacion y versara sobre temas generales y especificos
del agrupamiento a ingresar incluyendo aspectos tedricos y/o practicos 'y una
entrevista personal.. _

c- Antecedentes: Se evaluaran conforme el criterio estabiecido en el presente.

ARTICULO 20°- PRUEBAS DE OPOSICION: Tendran un total de setenta (70)
puntos y se integra con: .

a) Exposicion escrita y/o trabajos practicos, en la medida que lo permita la
naturaleza del cargo a cubrir, representara hasta un total de cuarenta (40) puntos
y versara sobre:

1- Conocimientos inherentes a la funcién a desempefar.

2- Examen ortografico. ' ) :

3- Conocimientos de tipeo en maquina de escribir y/o computadora.

4- Conocimientos basicos de manejo de computadoras: procesador de
textos e Internet,

D) Entrevista: podréa otorgarse hasta treinta (30) puntos.

ARTICULO 21°.- Cada jurado confeccionara cinco consignas tedricas o practicas
relativas al cargo a concursar. ; '

ARTICULO 22°- Lasiconsignas deberan entregarse,én forma individual y en

sobre cerrado veinticuatro (24) horas antes de la sustanciacion del concurso en la
Secretaria de Accion SAcia! y Gremial de la Universidad Nacional de Rosario.

2064/08, \
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sobres del uno (1) al quince {15) en presencia de los aspirantes y procedera a
sortear cinco (5) sobres. Las consignas no podran repetirse en cuanto a
contenido. ' '

ARTICULO 24°.- La prueba tendra una duracion de noventa (90) minutos y al
finalizar la misma el examinado firmara cada una de las hojas.

ARTICULO 25°- ENTREVISTA: El Jurado deberd valorar fa idoneidad, aptitudes y
actitudes para el cargo. A tales fines podra formular preguntas, aclaraciones y-
plantear problemas practicos que estime pertinentes. La entrevista no podréa
superar los CUARENTA Y CINCO (45) minutos.

ARTICULO 26°- Agotada la etapa de oposicion del concurso el Jurado debera
dejar constancia de lo actuado en un acta indicando el puntaje obtenido por cada
aspirante y de quienes se encuentren en condiciones de pasar a la etapa de
evaluacion de antecedentes. ' '

ARTICULO 27°.- ANTECEDENTES: Se otorgaran hasta treinta (30) puntos que se
evaluaran de la siguiente manera:

a) TITULO: hasta un maximo de 10 puntos y se tomara en cuenta sélo el mayor:
1- Titulo de grado Universitario inherentes al cargo que se concursa: 10 puntos

2- Titulos Universitarios de pregrado o emitidos por Instituciones de Nivel
Superior No Universitarios o de Técnico en Gestion Universitaria inherentes al
cargo que se concursa: 8 puntos

3- Titulo de Educacion Secundaria o Ensefianza Media o Polimodal o =
equivalente: 6 puntos. ; %

b) DESEMPENO LABORAL: Hasta un maximo de 10 puntos.

1- En la Universidad Nacional de Rosario 0.50 puntos por afo o fraccion
mayor de 6 meses.
2- En la administracion publica nacional, provincial, municipal o en e
¥ sector privado 0.30 puntos por afio o fraccion mayor de 6 meses.
3~ Pasantias Educativas Universitarias: hasta 5 puntos: Se otorgara 0.20
punto cada afio o fraccion mayor de seis meses,

c) EVALUACION DEL CWRSO DE CAPACITACION: Hasta un maximo de 4
puntos: Recibiran 2 puntds\por la mera aprobacion y se le adicionara 2 puntos g
los tres mejores promedios. \ '

-
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d) CURSOS, BECAS, PUBLICACIONES Y 'DISTINCJONES: 1 punto por cada
una y hasta 3 puntos. .

e) PARTICIPACION EN CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS: 0.25
puntos por cada una y hasta 2 puntos.

f) OTROS ANTECEDENTES: Hasta 1 punto.

ARTICULO 28°.- ORDEN DE MERITO: El Jurado debera dejar constancia de todo
lo actuado en un acta que incluira el dictamen debidamente fundado, indicando el
orden de mérito con el puntaje final de quienes se encuentran en condiciones de
ocupar- el puesto concursado y el listado de los participantes que no rednan las
condiciones minimas para ello.

Se considerara en esta situacion al aspirante que no retina el 50% del total de
puntos posibles. El orden de mérito no podra consignar empate en una misma -
posicion y grado. En caso de empate se sorteara el lugar en el orden de mérito y
se otorgara prioridad al hijo de un Personal No Docente fallecido en actividad,
sustento del nucleo familiar del agente desaparecido, esta prioridad se
efectivizard otorgando 3 (tres) puntos adicionales al concursante.

ARTICULO 29°.- Todas las decisiones del jurado incluido el orden de mérito se
tomaran por mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 30°.- Una vez presentada el acta dictamen se notificara y dara vista a
los interesados por un plazo de cinco (5) dias habiles quienes podran hacer
observaciones, vencido el cual se giraran las actuaciones al Rector.

ARTICULO 31°.- Recibido el dictamen del Jurado el Rector podra, dentro de los

diez (10) dias: ,

a) Aprobar el dictamen.

b) Pedir ampliacién de los fundamentos del dictamen, -

¢) Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento o por manifiesta
arbitrariedad, :

d) Declarar desierto el concurso.

ARTICULO 32°.- Los concursos seran declarados desiertos en caso de no haber
inscriptos o de insuficiencia de méritos de los candidatos presentados, lo cual
dara lugar a un nuevo llamado a concurso.

ARTICULO 33°.- El ordén de mérito tendra un plazo de vigencia de un (1) afo a
contar desde la fecha del'dictamen del jurado.
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anteriores y dentro de los quince (15) dias de la ultima actuacién, el Rector
procedera a la designacion del aspirante que hubiera ganado el concurso. .

ARTICULO 35°.- El postulante designado debera tomar posesion del cargo dentro
de los freinta (30) dias de la notificacion del respectivo acto resolutorio, saivo
causas justificadas que evaluara la autoridad que lo designo.

ARTICULO 36°.- Para tomar posesion del cargo el convocado debera cumplir
satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica.

ARTICULO 37°.- Vencido aquel término sin haber tomado posesioén del cargo la
designacién se dejara sin efecto, quedando inhabilitado el concursante para
presentarse a un nuevo concurso dentro del plazo de un (1) afio. Sera designado -
en este caso, el concursante que siga en el orden de mérito.

ARTICULO 38°.- Los agentes que se encuentren cumpliendo funciones no-
docentes por contrato a la fecha de entrada en vigencia de la presente, estan
exentos de rendir el concurso de ingreso al escalafén no docente.

ARTICULO 398%.- Esta Reglamentacxon entrara en vigencia a partir dei 1? de abnl
de 2009..

73

ESAR JURMDICO

"DARIO MAIORANA
Rector

IWIVERSIDAD NACIOMAL da ROSARIA
|
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ANEXO 1l

Decreto N° 366/06
(Articulos 91° 3 113°9)

TEXTO ORDENADO

Licencias por Enfermedad

Articulo 91°; Afecciones o lesiones de corto tratamiento: Al trabajador que
deba atenderse afecciones o lesiones de corto tratamiento, que inhabiliten para el
desempefio del trabajo, inciuidas Operaciones quirdrgicas menores, se e
concederan hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio
calendario, en forma continua o discontinua, con percepcion integra de haberes.
Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesario acordar en el curse
del afio por las causales enunciadas, serd sin goce de haberes,

Articulo 92° Enfermedad en horas _de labor: Sj por enfermedad el agente

permiso personal 6 excepcional, cuando hubiere trabajado mas de media jornada.
Articulo 93° Afecciones o lesiones de largo tratamiento: E| trabajador tendra

determiné la licencia y en forma excepcional, se ampiiara este plazo por hasta’dos

{2) nuevos periodos de seis meses con percepcion del 100% de haberes, hasta

dos periodos de seis meses mas con percepcion del 50% de los haberes, y otros
dos de igual duracién sin goce de haberes. Para ello sera necesaria la
certificacion de la autoridad sanitaria establecida para estos casos, que
comprenda el estado de afeccién o lesion, la posibilidad de recuperacion y el
periodo estimado de inhabilitacién para el trabajo. Cuando el agente se
reintegre al servicio agotado el término maximo de la licencia prevista, no
podra utilizar una nueva licencia de este caracter y por la misma enfermedad
hasta después de transcurridos siete (7) afios de servicio. Cuando dicha
licencia se otorgue por periodos discontinuos, los mismos se iran
acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los
periodos no medie un término de tres (3) afios sin haber hecho uso de
licencias de este tipo. De darse este supuesto aquellos no seran
considerados y ef agente tendra derecho a la licencia total referida en el
presente articulo. Si el origen de la licencia fuera una afeccion o lesion de
largo tratamiento distinta a la que ya gozara el agente, el mismo tendrs
derecho a gozarla en los términos de éste Articulo, sin limitacion alguna,
. ! 3y 3
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Articulo 94°: Anticipo_de haber de pasividad: En caso gue el estado de salud
del agente lo constituya con derecho a una jubilacién por invalidez, se-iniciaran los

tramites de inmediato, y se le abonara el 85% del estimado del haber jubilatorio,
hasta que se le otorgue. El importe se liquidard con caracter de anticipo. El
cumplimiento de lo aqui dispuesto quedara supeditado a la. existencia de un
convenio con el ANSES que garantice la devolucién.

Articulo 95° Accidentes de trabajo: La enfermedad laboral o el accidente de.
trabajo quedara cubierto seglin lo dispuesto por la Ley de Riesgos del Trabajo, o
normativa que la reemplace, considerandose que el trabajador estd en uso de
licencia por los periodos de cobertura. Cuando se tratase de casos de este tipo
gue no correspondan a la cobertura de las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo
recibira igual trato que el caso de enfermedades inculpables o de largo
tratamiento, con mas fa indemnizacion que le corresponda.

Articulo 96°: Incapacidad: Si como resultado de las afecciones mencionadas en
los articulos precedentes se declarase la incapacidad parcial, se requerira
certificacion profesional de autoridad publica que determine el tipo de funciones
que puede desempeifiar, como asi también el horario a cumplir, que en ningln
caso podra ser inferior a cuatro horas diarias. Con esta certificacion, la Institucion
Universitaria adecuard la labor a las recomendaciones efectuadas, debiendo
abonar la retribucion total por un lapso que no podra extenderse por mas de un

afio. Vencido ese lapso, se aplicaran las disposiciones relativas a la jubilacion por
invalidez.

Licencias extraordinarias , justificaciones y franquicias

Articulo 97°: E! trabajador gozara de las siguientes licencias especiales:

a)Nacimiento o guarda para Adopcion: En caso de trabajador varén, por
nacimiento u otcrgamlento de la guarda para adopcion de hijos, 10 (diez) dias
habiles.

b)Matrimonio_del agente: Por matrimonio, 10 (diez) dias habiles. Los =
términos previstos en este inciso, comenzaran a contarse a partir del ‘
matrimonio civil o0 del religioso, a opcion del agente.

c)Matrimonio_de hijo del agentfe: Por matrimonio de un hijo, 2 {dos) dias
habiles. _ s

d)Eallecimiento cdnyuge, conviviente y/o pariente _en 1° grado de
consanguinidad: Por fallecimiento del conyuge ¢ conviviente unido en
aparente matrimonio (informado con anterioridad a la Institucion
Universitaria) y/o pariente en primer grado de consanguinidad (padres 6 hijos
del agente), 10 (diez) dias habiles.

Atencién de hijos menores: Si el deceso que justificase esta licencia fuera del
conyuge 6 conviviente unido en aparente matrimonio, y el trabajador supérstite
tuviera hijos: menores de, 10 afios de edad, la licencia se extenderad por treinta
(30) dias corridos mé&s de licencia, sin perjuicio de la que le pueda
corresponder por fallecm_'\nento
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e)Fallecimiento de parientes en segundo_grado de consanguinidad: Por
fallecimiento de parientes en segundo grado de consanguinidad (abuelos,
hermanos y nietos del agente), 5 (cinco) dias habiles.

f)Fallecimiento de pariente politico_ en 1° y 2° grado; pariente en 32 grado
de consanguinidad e hijos del conviviente: Por fallecimiento de pariente
politico en 1° y 2° grado {cuiiados, abuelos del conyuge, suegros, yernos y
nueras del agente) y parientes en tercer grado de consanguinidad (tios y
primos carnales), e hijos del conviviente, 1 (un) dia, el que podra ceincidir con
el del deceso 6 el del sepelio a opcion del agente.

g)Donacion de sangre: 1 (un) dia, el de la extraccién, acreditado mediante:
la certificacidon médica correspondiente. _ '

h)Para rendir examen por ensefianza_media; 20 (veinte) dias habiles por
afo calendario con un maximo de 4 (cuatro) dias por examen. Dentro de los 5
(cinco) dias habiles de producido el reintegro al servicio, el agente debera
presentar el 6 los comprobantes de que ha rendido examen 6 en su defecto,

- constancia que acredite haber iniciado los tramites para su obtencion,

extendidos por e! respectivo establecimiento educacional. Si por cualquier
causa no imputable al agente, el 6 los examenes no se hubieren rendido en
las fechas previstas, el agente debera presentar la constancia que acredite
tal circunstancia dentro del plazo enunciado precedentemente.

i)Para rendir examen por ensefianza superior: 24 (veinticuatro) dias habiles
por afio calendario con un maximo de 5 (cinco) dias por examen. Dentro de los
cinco 5 (cinco) dias habiles de producido el reintegro al servicio, el agente
debera presentar el o los comprobantes de que ha rendido examen o en su-
defecto, constancia que acredite haber iniciado los tramites para su
obtencion, extendidos por el respectivo establecimiento educacional. Si por
cualquier causa no imputable al agente, el 6 los examenes no se hubieren
rendido en las fechas previstas, el agente debera presentar la constancia

que acredite tal = circunstancia dentro del plazo enunciado
precedentemente.

Mesas examinadoras: Cuando el agente deba integrar mesas examinadoras
en establecimientos educacionales oficiales o incorporados, o en
universidades privadas reconocidas por el Gobierno Nacional, y con tal
motivo se creara conflicto de horarios, se le justificaran hasta doce (12) dias
laborables en el afno calendario.

Fuerza Mayor:
Las inasistencias producidas por razones de fuerza mayor, fendmenos

meteoroldgicos y circunstancias de similar naturaleza seran justificadas por la
Institucion Universitaria, sie&\pre que se acrediten debidamente o sean de publico

y notorio conocimiento. |
Asistencia a Congresos Conferencias Simposios:
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Las inasistencias en que incurra el trabajador no docente con motivo de haber
sido autorizado a concurrir a conferencias, congresos, simposios que se celebren

en el pais con auspicio oficial, sindical o declarados de interés nacional, seran
justificadas con goce de haberes.

Actividades Deportivas No Rentadas:

Las licencias por actividades deportivas no rentadas seran reconocidas hasta
quince (15) dias por afio calendario. Se otorgara en los casos que el agente asista
en Representacion oficial, nacional, provincial, municipal, universitaria o gremial.
Para realizar estudios o investigaciones:
Podra otorgarse licencia con goce de sueldo para realizar estudios o
investigaciones cientificas, técnicas o culturales en el pais o en el
extranjero, cuando por su naturaleza resulten de interés para el organismo
en que revista el agente. En el caso que dichos estudios se realicen en el
pais, solo se acordara esta licencia cuando, por razones debidamente
acreditadas, la realizacién de los mismos crea incompatibilidad horaria con
- el desempefnio del cargo.
Para el otorgamiento de esta licencia, debera contarse, segin la materia,
con Resolucién favorable del Decano, Consejo Directivo o Rector, en sus
respectivas jurisdicciones, en las cuales se expresara si el motivo de la
licencia resulta de interés para la Umvers:dad previo a resolver el
otorgamiento de la misma.
La duracion de esta licencia no podra extenderse por mas de dos (2) anos.
El agente a quien se conceda este beneficio quedara obligado a permanecer
en su cargo por un periodo igual al doble del lapso acordado, cuando éste
supere los tres (3) meses. Asimismo, al término de la licencia acordada,
debera presentar ante la autoridad superior de su organismo un trabajo
- relativo a las investigaciones o estudios realizados. El agente que no
cumpiiera el término de permanencia obligatoria deberad reintegrar el
importe de los sueldos correspondientes al periodo de licencia
usufructuado. En caso de que el periodo de permanencia obligatoria se 5
cumpliera en forma parcial, los reintegros se efectuaran en forma
proporcional. Para tener derecho a esta licencia debera contar con una
antigliedad ininterrumpida de un (4) afios en la Institucién Universitaria, en
el periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo.
Las licencias a que se refiere este articulo seran con goce de haberes, de
acuerdo a la situacién de revista y la remuneracion que perciba el trabajador en
forma habitual.
Articulo 98° En todos los casos mencionados en el articulo anterior y salvo en
los referidos de los incisos h) “Para rendir examen por enseiianza media” e
i} "Para rendir exameg\ por ensefanza superior”, deberd acreditarse la

circunstancia que justifico, la licencia dentro de las 72 horas de producido el
reintegro del trabajador; ! 'en los referidos de los incisos b), ¢), h) e i) con
excepcién del apartado de “Fuerza Mayor”, debera ademas solicitarse con
cinco (5 ) dias de ant|C|paC|on

}
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Articulo 99° A los efectos del otorgamiento de las licencias a que aluden los

incisos h) e i):”Para rendir examen por ensenanza superior” del articulo 97°,

los exdmenes corresponderan a planes de ensefianza oficial.

Articulo 100°: Razones Particulares: E agente podra hacer uso de licencia por
asuntos particulares, sin goce de haberes, en forma continua o fraccionada en
‘N0 mas de dos periodos hasta completar doce (12) meses dentro de cada

decenio, siempre que el trabajador cuente con una antigiedad minima de cuatro

(4) afios en la Institucidn Universitaria en el periodo inmediato anterior a la

fecha en que formule el pedido respectivo v serd acordada siempre que no se

opongan razones de servicio. El término de licencia no utilizada no puede ser
acumulado a los decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia
en distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios

entre la terminacién de una y la iniciacién de la otra. No podra adicionarse a

las licencias previstas en el apartado “Para realizar estudios o

investigaciones” del Articulo 97° en el apartado “Razones de estudio” .del

presente articulo y en el Articulo 105° “Ejercicio transitorio de otros cargos”,
debiendo mediar para gozar de esta licencia, una prestacion efectiva
ininterrumpida de servicios de seis (6) meses, en el periodo inmediato
anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo.

Razones de estudio: Se otorgara licencia sin goce de haberes por razones
de estudios de especializacién, investigacién, trabajos cientificos, técnicos

y culturales o para participar en conferencias o congresos de esa indole, en

el pais 0 en el extranjero, sea por iniciativa particular, estatal o extranjera o

por el usufructo de becas. Los periodos de licencia comprendidos en este

inciso no podran exceder de un (1) afo por cada decenio, prorrogahle por
un (1) afio mas, en iguales condiciones, cuando las actividades que realice
el agente guarden relacién con las funciones que le competen. Para
usufructuar esta licencia debera contarse con una antigiiedad
ininterrumpida de cuatro (4) afios en la Institucién Universitaria, en el

periodo inmediato anterior a ia fecha en que formule el pedido respectivo y

no podra adicionarse a Ia Jlicencia prevista en el apartado “Razones

Particulares” del presente articulo, debiendo mediar entre ambas una real

prestacion de servicios de seis (6) meses.

Para acompafiar al conyuge: Tendra derecho a licencia sin goce de haberes,

el trabajador cuyo conyuge haya sido designado en una funcion oficial en el

extranjero, o en la Argentina en lugar distante a mas de 100 km. del lugar donde
presta servicios a la Institucion Universitaria, y siempre que dicha funcién oficial
comprenda un periodo superior a los 90 dias. '

Articulo 101°: Inasistencias por Razones Particulares: Se podran otorgar

hasta seis (6) permisos particulares por afie, con goce de haberes, de una jornada

cada uno, para atender tramites o compromisos personales que no puedan ser
cumplidos fuera del horarioyﬂe trabajo. En ningtin caso podran acumularse mas

de dos (2) dias en el mes. Para Ia utilizacion de estos permisos el trabajador
debera dar aviso con 24 ho ?s de antelacion, quedando sujeta su autorizacion a

\ ‘ 5
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las necesidades del servicio. Si el agente se ausentara sin formular
previamente el pedido de justificacién 6 si lo formulare fuera de término, la
autoridad competente, en base a lo previsto en el segundo parrafo del
presente inciso y previa ponderaciéon de las razones que invoque el
interesado, podra: '

» Justificar las inasistencias con goce de haberes

= Justificarlas sin goce de haberes

= No justificarlas.

Otras Inasistencias: Las inasistencias que no encuadren en el presente
articulo pero que obedezcan a razones atendibles, se podran justificar sin

goce de sueldo hasta un maximo de seis (6) dias por afo calendario ¥y no
mas de dos (2) por mes. :

Articulo 102°: Permisos excepcionales: Se podran justificar hasta cinco. (5)
permisos excepcionales por afio, con goce de haberes, otorgados por el
responsable directo del drea donde preste servicio el trabajador, después de
haberse .cumplide como minimo las dos primeras horas de Ia jornada de labor

correspondiente, y siempre que obedecieran a razones atendibles y el servicio lo
permita.

Franquicias para_estudiantes: Cuando el agente acredite su condicién de
estudiante en establecimientos de ensefianza oficial o incorporados, o en
universidades reconocidas por el Gobierno Nacional y documente la
necesidad de asistir a los mismos en horas de oficina, podra solicitar un
horario especial o permisos sujetos a la correspondiente reposicion horaria,
los que seran otorgados siempre que no se afecte el normal
desenvolvimiento de los servicios. En el supuesto de que por la naturaleza
de los servicios no resulte posible acceder a lo solicitado, el agente podra

optar por una reduccién de dos (2) horas en su jornada de labor, debiendo

efectuarse en ese caso sobre su remuneracién regular, total Yy permanente,
una deduccion proporcional.

Articulo 103°: Las Paritarias particulares podran acordar ctras licencias comunes

a todo el personal, en épocas del afic en que la actividad académica de cada
Instituciéon Universitaria lo permita. ' -

Articulo 104°: Atencidn de familiar enfermo: Los trabajadores incluidos en el
presente convenio estan obligados ante la Institucion Universitaria a presentar
una declaracién jurada, consignando todos los datos de quienes integran su grupo
familiar y de como eilos dependen de su atencion y cuidado. El trabajador
dispondra de hasta 20 dias gorridos, en un solo periodo o fraccionado, en el afio,
con goce de haberes para atender a alguno de esos familiares que sufra
enfermedad o accidente qu’el requiera la atencidn personal del trabajador, plazo
que podra extenderse hasta e\n 100 dias adicionales, extension que serd sin goce
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de haberes. Para la justificacién de estos supuestos deberd presentar la
certificacion profesional con identidad del paciente y la referencia explicita a que

requiere atencion personalizada, todo Io que sera certificado por el servicio
medico de la Institucion Universitaria.

~ Articulo 105°; Licencia Gremial: £l trabajédor que fuera designado o electo para

desempefiar cargos de mayor jerarquia en el orden nacional, provincial o
municipal, queda obligado a solicitar licencia sin percepcion de haberes; que se
acordara por el término en que se ejerzan esas funciones. Tendran derecho a la
reserva de su empleo por parte del empleador, y a su reincorporacion hasta 30
dias después de concluido el ejercicio de aquellas funciones. El periodo durante
el cual haya desempefiado las funciones aludidas sera considerado periodo de
trabajo a los efectos del computo de su antigiiedad. '

El trabajador electo para desempefar funciones en la conduccién de la

Federacion Argentina del Trabajador de Universidades Nacionales (FATUN)

previstas en su estatuto y los trabajadores que desempeiien funciones en la
Asociacién del personal de la Universidad de Rosario (A.P.U.R.) hasta un
maximo de veinte (20) agentes, tendran derecho a licencia paga, por el periodo
correspondiente al desempefio de esas funciones, conservando el puesio de
trabajo hasta treinta (30) dias después de finalizado el mandato para el cual
fueran electos, periodo dentro del cual deberan reintegrarse. La némina de los
agentes que gozaran de ésta licencia sera determinada a través de las
Paritarias Particulares, a solicitud de A.P.U.R.-

Articulo 106°: Maternidad; La trabajadora debera comunicar el embarazo al
empleador con presentacion del certificado médico en el que conste la fecha
presumible del parto. Queda prohibido el trabajo de personal femenino dentro de
los cuarenta y cinco {45) dias anteriores y los noventa (90) dias posteriores al

. parto. La interesada podra optar porque se le reduzca la licencia anterior al parto,

que en ningun caso podra ser inferior a 30 dias, acumulandose los dias reducidos
al periodo posterior. En el caso de parto multiple se ampliara en treinta (30) dias
corridos por cada alumbramiento adicional. En el supuesto de que se adelante o
difiera el parto, se reconsiderara la fecha inicial de la licencia otorgada, de
acuerdo a cuando aquél se haya producido efectivamente. Los dias previos a la
fecha a partir de la cual le hubiera correspondido licencia por maternidad, se
computaran como periodos que se conceden por afecciones o problemas de
salud de corto o largo tratamiento. Este mismo criterio se aplicara en los casos de
los hijos nacidos muertos.

Articulo 107°: Permiso diario por lactancia: Toda ‘trabajadora madre de
lactante podra disponer de dos permisos de media hora durante Su jornada
laboral para amamantar a su hijo, por un periodo maximo de doscientos cuarenta
(240} dias posteriores a la fecha del cese de la licencia por maternidad, salvo
casos excepcionales certificados en que podra extenderse hasta un total de un
afio. La trabajadora podra optar por acumular las dos medias horas al principio o

1

al final de la jornada, o tomarlas por separado.
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En caso de nacimiento muitiple se le concedera a la agente dicha extension
en forma automatica, sin examen previo de los nifios.

Articulo 108°: Permiso diario para atencién hijo con capacidades diferentes:
Todo trabajador no docente, que tenga a su cargo un hijo con capacidades
diferentes podra disponer de dos permisos de media hora durante su jornada
laboral, segin elija, para poder atenderlo de manera adecuada en forma

- permanente.

Excepcionalmente, y estando debldamente acreditada la necesidad de mayor
atencion, podra extenderse dicho permiso diario, media hora mas por jornada
laboral. Siempre se exigird la presentacion de las certificaciones médicas
correspondientes. Se considera que la persona tiene capacidades diferentes
cuando padezca una alteracion funcional permanente o prolongada, fisica o
mental, que en relacion a su edad y medio social implique desventajas
considerables para su integracién familiar, social, educacional o laboral. Las
Paritarias  particulares podran ampliar esta concesidn  analizando
pormenorizadamente cada caso en la medida que se presente en cada Institucion
Universitaria nacional.

En caso que ambos progemtores trabajen en la misma Institucidn Universitaria
Nacional, uno sélo de ellos podra acceder al beneficio. _,
Articulo 109°: Opcion_a favor de la trabajadora. Estado de excedencia: La
trabajadora con mas, de un afio de antigliedad en ia Institucion Universitaria que

tuviera un hijo, luego de gozar de Ia licencia por maternidad, podra optar entre las
siguientes alternatlvas

a) Continuar con su trabajo en la Institucion Universitaria en las mismas
condiciones en que lo venia haciendo.

b) Quedar en SItuaClon de excedenc&a sin goce. de sueldo por un periodo de hasta
seis meses.

¢) Solicitar la resolucion de la relacidon de empleo, con derecho a percibir una
compensacion equwalente al 50% del mejor salario de los Ultimos 10 afios por
cada ano de antlguedad en la Institucion Universitaria.

Para hacer uso de los derechos acordados en los incisos b) y ¢) debera solicitario

en forma expresa y por escrito, y en el ltimeo caso hacerlo deniro de los treinta
dias corridos de su reincorporacion.

Articulo 110°: Adopcidn: Al agente mujer que acredite que se le ha otorgado.

la tenencia de uno o mas nifios de hasta diez (10) afios de edad, con fines de
adopcidn, se le concedera licencia con goce de haberes por un término de
noventa (30) dias corridos, zl partir del dia habhil siguiente al de haberse
dispuesto la misma. Igual beqefncuo tendra el trabajador que adopte como
Gnico progenitor al menor. Transcurrido ese periodo, la situacion del
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trabajador adoptante quedara asimilada a la de la maternidad. Asimismo el
agente varon adoptante que no retina los requisitos de “dnico adoptante”

tendra derecho a los dias de licencia regulados en el Articulo 97° Inc. a) del

presente Decreto. Para tener derecho a este beneficio debera acreditarse la
decisién judicial respectiva. .

Articuio 111°: Feriados: De los feriados obligatorios y dias no Laborales: Se
regiran de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 112° Dia del trabajador no docente: Sera asueto para el personal no
docente el dia 26 de noviembre de cada afio, DIA DEL TRABAJADOR NO
DOCENTE. Las Paritaria Particulares acordaran la forma en que se cumplan las
guardias minimas que permitan atender todos los servicios esenciales de Ia
Institucion Universitaria.

Articulo 113° El uso de las licencias disponibles reguladas en los articulos 100°,
101°y 102° sera considerado en la evaluacion anual del agente. '

ALDO E. BARAVALLE
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- ANEXO 1li

Decfarar de aplicacién en Articulo 7, Inc.iii del Decreto 1343/74, que dice
textualmente: “Subsidio por Fallecimiento: Corresponderia liquidar a favor de los
derechohabientes del agente fallecido, un subsidio equivalente a la suma resultante
de aplicar el coeficiente 550 af importe que en concepto de asignacion bésica de
categoria de revista y bonificacion por antigliedad o asignaciones bésicas, segin

corresponda, percibia el agente al momento de producirse el deceso. Este subsidio

Se abonara a los derechohabientes en |3 forma y condiciones previstas para gozar -~

de pension, de acuerdo a las fnormas previsionales nacionales para el personal en
refacion de dependencia, en virtud de Jo dispuesto en el Articulo 22 Decreto 1343/74”
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