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VISTO las presentes actuaciones por las que la Direccién de Administracién
solicita un proyecto de normativa relacionada con la concesion de las licencias por razones.

de salud por largo tratamiento y la constitucién de una autoridad sanitaria competente en la

materia, y

CONSIDERANDO:

Que es mnecesario enmarcar _reglamehtariamente la estructura organico-
funcional de las Comisiones Médicas que intervengan en la concesion de las licencias por
razones de salud de largo tratamiento ¢ incapacidad laboral, del personal no docente de
esta Alta Casa de Estudios.

Que es importante contar con un instrumento préactico que conecte los
r:équ_erimiento_s de 105 agentes con los conocimiento s de los profesionales en el arte de
curar, las Unidades Académicas, la legislacién de fondo y loé pmcedirﬁientos
administrativos.

Atento la intervencion de Asesoria Juridica y Secretaria Privada,

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la normativa relacionada con los mecanismos de concesion de

/ las licencias por razones de salud del personal no docente que presta servicios en el ambito
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de esta Universidad Nacional de Rosario, que como Anexo Unico forma paric de la
presente

ARTICULO 2°.- Aprobar la reglamentacién relacionada con el ﬁlﬁcionamiemo de las
Juntas Médigas, |

ARTICULO 3°.- Propender a un sistema centralizado de licencias que por razones de salud
se otorguen al personal no docente de la Universidad.

ARTICULO 4°.- Inscribase, comuniquese y archivese.
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ANEXO UNICO

ARTICULQ 1°- Cuando el trabajador deba aterderse por afecciones o lesiones de corto
tratamiento, que lo inhabliiten para el desempefio de su trabajo, incluidas operaciones
quirargicas menores, la autoridad administrativa superior, podra concederle hasta 43 dias
corridos de Hcencia por afio calendario, en forma continua o discontinua, con goce de haberes.
Vencido dicho plazo, cualquier otra licencia solicitada por las causales enunciadas, sera siv
goce de haberes. '

ARTICULO 2°- La autoridad competente en materia de concesion de licencias por corte
tratamiento es el area de Salud v Trabajo de la Facultad de Cs. Médicas, debiendo ceiirse &
procedimiento vigénte en la materia.

ARTICULO 3°.- El trabajador tendré derecho a una licencia extraordinaria de hasta un afio.
con percepcién integra de sus haberes cuya causal sea afecciones o lesiones de large
tratamiento que lo inhabiliten para el desempefio de la labor asignada. Vencido dicho plaze.
subsistiendo la causal que determind la ficencia v en forma excepcional, se amphara esic
piazo por hasta dos nuevos periodos de seis meses con percepcion del 100% de sus haberes
-hasfa dos periodos de seis meses més con percepcion del 50% de los haberes, v otros dos ¢:
iguaﬂl' duraéién sin goce de haberes. -

ARTICULO 4°- Esta licencia extraordinaria se acordard una sola vez durante todo ¢
transcurso de la carrera administrativa.

ARTICULO 5°- Cuandoe la dolencia del agente implique un largo tratamiento, éste quedar
inmediatamente bajo la jurisdiccidn del Area Salud y Trabajo de la Facultad de Cs. Médicas.
'ARTICULO &°.- El profesional del arte de curar interviniente debera en primer término verifica
¢l estado de salud del agente, precisando el motivo de la dolencia y estimar el tiempe d
reestablecimiento a sus tareas habituales. Encaso que la enfermedad requiera de una licenc:
de largo tratamiento o bien, cen fundamento en ios principios de profilaxis v/o seyurids
laboral, debera solicitar la constitucién de una Junta Médica.

ARTICULO 7°- 1as Juntas Médicas, podran ser solicitadas también por el agente. v por k

autoridades superiores del ambito donde el trabajador desempefia sus funciones.
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ARTICULG 8°- Los agentes estan obligados a facilitar a los profesionales del Area Salud y
Trabajo pertencciente a la Facultad de Cs. Médicas todos los antecedentes y/o documentacion
refacionada con fa enfermedad que padece. La documentacion médica de los agentes de la
Universidad sera resumida en fichas individuales a fin de reflejar su historia clinica.
ARTICULO 9°.- Ningan ageate podra :'cincorpofarse a su trabajo en tanto no cucnte con cl
certificado de "aita meédica”, documentacion que habilita la capacidad laboral del trabajador,
ARTICULO 10°- Para la concesion de las licencias extraordinarias determinadas en el ait. dr'
presente, debera constituirse una Junta Médica del servicio que presta ta Facullad de Cs
Medicas. Dicho cuerpo médico deberd expedirse por escrito sobre la situacion, debienco
fundar su dictamen en la revisacion clinica del agente, en el analisis de estudios médicos,
radiologicos y/o bioquimices y los informes médicos de otros profesionales de Ia medicina.
No se permitran informes de los profesionales médicos basados solamenic en historias
clinicas y/o certificados médicos expedidos solamente por profesionales particulares Los
agentes estan obligados a facilitar a ios integrantes de la Junta Médica los antecedentes que
obren en su poder relacionado con la enfermedad que padecen.

ART'I.;,CULO 11°.- El agente citado a la junta Médica, podra concurrir a la misma con su
médico iratante. '

.ARTICULO@E".- La Junta médica interviniente es Ja autoridad competente que certificara el
estado de afeccion o lesion del agente, la posibilidad de recuperacion y el periodo estimado de
inhabi]itaéién para ef trabajo.

ARTICULO 13°- 51 atento lo dictaminado por la Junta Médica la misma deternina que el
agente padece de una incapacidad parcial, debera requerirse una certificacién profesional de
una autonidad pablica (hospital nacional, provincial y/o municipal) el que debera precisar las
funciones que el trabajador puede desempeiar, como asi también el horario a cumplir, ¢! cual
nunca podra ser inferior a cuatro horas diarias.

ARTICULO 14° - Con esta certificacion, la autoridad universitaria superior del ambito laboral
del agente, deberz adecuar la labor a la recomendacion formulada, abonandose 1a totalidad de

la retribucion por un fapso que no podra extenderse por mas de un afio.
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ARTICULO 15°-~ Si vencido dicho plazo, el agente mantiene su incapacidad parcial fundad
en el dictamen de una nueva Junta Médica, constituida al efecto, deberan aplicarse Iz
disposiciones de jubilacion por invalidez.

ARTICULO 16°.- En caso de agentes, que se encuentren usufructuando licencias por fazont
de salud, o se encuentren realizando tareas acordes con su incapacidad, y/o con horari.
reducido, rednan las condiciones para acceder a un beneficio previsional, deberan someters

a la normattva interna de esta Institucién Universitaria.
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