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UNIVERSIDADES NACIONALES
Decreto 1470/98

Homoldégase un acuerdo referido a obligaciones Docentes, Perfeccionamiento Docente,
Carga Horaria, Régimen de Incompatibilidades, Planta Docente, Estructura Salarial y Cuota
de Solidaridad, arribado por el Consejo Interunwersutaﬂo Nac:onal v los sectores gremiales
que representan al personal docente.

Bs. As., 15/12/98

B.O: 18/12/98

VISTO los articutos 22 y 23 de la Ley N° 24.938 y el Decreto 1007 de fecha 7 de julio de 1995, v
CONSIDERANDO |

Que por imperio de las normas citadas se creé un PROGRAMA DE REFORMA Y REESTRUCTURACION
LABORAL en el dmbito de ias UNIVERSIDADES NACIONALES.

Que ello pone de manifiesto la especial preocupacion del GOBIERNO NACIONAL en lo atinente a la
politica laboral de las UNIVERSIDADES NACIONALES y a las condiciones de trabajo de su personal
docente y no docente en un todo de acuerdo con la responsabilidad indelegable que e ESTADO
NACIONAL tiene en fa materia, conforme ioc impone el articulo 75 inciso 19 de la CONSTITUCION
NACIONAL,

Que las modalidades y condiciones del PROGRAMA DE REFORMA Y REESTRUCTURACION LABORAL
deben ser acordadas mediante negociaciones colectivas, tal como lo impone la normativa nacional
vigente, en un todo de acuerdo con las disposiciones resuitantes del Convenic N° 154 de Fornento de
la Negociacién Colectiva de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (O.1.T.), ratificado
mediante Ley N¢ 23.544.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley NC 24.938, "EI dictado del acto
administrativo que ponga en vigencia los acuerdos a los que se arribe en las respectivas Comisiones
MNegociadoras estard condicionado al cumplimiento de las pautas y mecanismo que contemplen la
revisién de los regimenes de obligaciones docentes, de antigliedad y de incompatibilidad" del personal
docente de las universidades. :

Que las partes colectivas en el émbito de la actividad docente de las UNIVERSIDADES NACIONALES
han arribado a un acuerdo tendiente a fa instrumentacién del PROGRAMA DE REFCRMA Y
REESTRUCTURACION LABORAL.

Que se ha otorgado al MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION [a intervencidén que
preve ef artfculo 22 de la Ley N° 24,938, quien ha manifestado que el acuerdo trata minimamente los
aspectos requeridos por el articulo 23 de la referida Ley, por lo que puede tenerse por cumplimentada
la condicién impuesta por dicha norma para el dictado del acto administrativo que lo ponga en
vigencia, sin perjuicio de ta obligacién de las partes de continuar profundizando los puntos tratados y
de dar cumpiimiento inmediato a aquellos que han sido definidos concretamente en &l acuerdo,

Que en consecuencia corresponde homologar los puntos I, II, III, 1V, V, VI, y VII del acuerdo que
obra en el acta que se incorpora como Anexo I del presente Decreto, referidos respectivamente a
"OBLIGACIONES DOCENTES", "PERFECCIONAMIENTO DOCENTE", "CARGA HORARIA", "REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES", "PLANTA DOCENTE", "ESTRUCTURA SALARIAL" vy "CUOTA DE
SCOLIDARIDAD". g

Que con respecto a la cuota de solidaridad pactada entre las partes, corresponde que el MINISTERIC
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DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION cportunamente se expida sobre las modalidades
de su aplicacién conforme lo dispuesto por {as Leyes Nros. 14.250 y 23.551.

Que no corresponde expedirse sobre la distribucién de fondos a que se alude en el acta mencionada
en razén de no haber las partes arribado a una conformidad total, por lo que deberd ser definido con
posterioridad por el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACICN.

Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de |a Ley N° 24.938.
Por ello,

EL PRESIDENTE bE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

Articulo 1°- Homolbganse los puntos I, 11, III, 1V, V, VI y VII, dei acuerdo que obra en el acta que se
incorpora como Anexo I del presente Decreto, referidos respectivamente a "OBLIGACIONES
DOCENTES",  "PERFECCIONAMIENTO  DOCENTE", "CARGA  HORARIAT, "REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES"., "PLANTA DQCENTE", "ESTRUCTURA SALARJAL" y "CUOTA DE
SOLIDARIDAD™ al que arribardn el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL y los sectores
gremiales que representan al personal docente de la UNIVERSIDADES NACIONALES, con fecha 10
septiembre del corriente afio.

Art. 2¢-Faclltase al MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION a adoptar las medidas
que posibiliten |2 distribucion de los fondos previstos por el articulo 22 de la Ley N© 24.938. -

Art. 3°- EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION oportunamente deberd
definir fas modalidades de aplicacidén de la clausula de solidaridad, pactada de conformidad con fo
previsto en las Leyes Nros. 14.250 y 23,551,

Art. 4%~ Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-
MENEM,- Jorge A. Rodriguez.- Antonio E. Gonzélez.- Susana B. Decibe.

NOTA: Este Decreto se pUblica sin el Anexo I. La documentacién no publicada puede ser consultada
en la Sede Central def Boletin Oficial (Suipacha 767 - Capital Federal).
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Exple, No. 3.030/85 vy adis,

En o ciudad do BUENGS AIRES, a fos diez dias de setiombre de 1998, compargean
en ol MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD 50C01AL, ante e! Fiasilanle de ta
Gomiglén Kogotladora designado por Resolucion SsRL No.150/88, Dr. Oscar M.
ANDRES, sus mismbros, Ing. Ramdn Angel MARDSTICA v Carlos Csear PANO y
banigt Qsvaldo BOSIO por b F.AG.DUT., Guitermo MAYQ, Claudic PENALVA,
Roveric CEBAILDS, Domingo SOUMANG y Carlos FOIX por la, UMION
DOCENTES ARGENTINOS, José Luls MOUNA, Pedro SANLLORENL Jusn
GUILLERMO MILLIA, Claudia BAIGORRIA v Maresly BUSTOS FIERRO por b2
FEDERACION HACIONAL DE DOUCENTES UNIVERSITARIOS, Carlos ULRICH,
Alda BARAVALLE y Torcuale SDZIQ per el CONSEIO INTERUNIVERSITARIQ
NACIONAL y Miguel Angel ROISMAN por e MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION.—~

Aok e g

Deaclarado abierto o} aclo, las partss, en use de sus facullades awiban ol siguiepia
auerdo:

-Obligesiones dogentes

Profasaroas tilulares

Ejarcen ia direccidn de la citedra o drea o grupo de lrabaio y son responsabiss 2
&8 nivel de la orientacidn generat del proceso de planeamiento, desamoilo,
coordinacion, ejecucidn y evaluacion de los procescs da ensefianze-aprendizee
investigacian , de formacidn y pardeccionamionie de los docantes y personal tdenino

a su carwo y oxtensidn, conlorme log lineamienlos que astabilzzes 1a suloridsd
académica.

Peofesores asoclados °

Colabgracion con el titular en la direccidn y & cjorcicio fe la ensehanza, coordinado
con esle el desarrolio de los programas y de fas aclividades docentes, de
nvesligecitn, de perfeccionarmientd y de exiensisn.

Frofesoras adjuntos

perfaccionamianto v exlension, colaborands con ef tifular v ascciedos.

f\m/\lﬁaﬂicipan de s aclividedes do enschanza  aprendlzale,  investigacidn,
i

wrYes.

Dosentes auxillares
. Padicipan en la elabotucidn de los trabajos 1adrico-pricticos ¥ en sd zjoducion v
/ evaluscion bajo ia supervisien de un profeser.
Prestan ssistencla ¥ apoyo pedagéoico a ios estudionies Y pogdrin paricipar en
grupes da lnvestigacitn o ogulpos que desarrolien tareas de axtansién.
En lodes o5 sasvs los docenles desartollardn las laress consignedes sn rejacion
ron su dedicacidn, '
Er los casos en que los Estatulos de alguna Universidad estabiczcan obigaciones

gue se. sontrapongan # 1a prasents o queho/queden subsumidas en las aqguf )
stgblecidas come minims lengan 7&egorias docantes diferanles & lag /

]
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;"70"4,?53?"" reunido los requisitos estatutarios pary la! fin,

- , ' ante la Comigidn
tectuprd la  presentacidn correspc;nd-ente :
2:;33:3;? 'de'la ﬁgelaeanaral, a los elecios de enalizer ia cuesiidn y proponar i

soiucion al ceso,

- 3 docenie
Iclinc‘:: ‘rﬁ:ﬁa’? 2§Lizlignam}emo y ia achaiizacion del perscna:'l‘ r.;iccentedda Iazul#u.l:f;.
fipne coma objalivo al mejcramiento de la calided de las‘ actividedes de en arsnlia:
invesligncion creacion artistics y extensitn, cpda ur.:vers.dad pdcional comb dg D,
de la piena aplicacion de los erticulos 11inc €, 12 ine. C.y3T de laloy de ed‘ucam a
superior stoplard todas las medidas para plrecer gratuitamente 165 e_slu oS para
tode su personat docenta, &n lanlo y en tuants 505 CURSDS co.nmbuyan B 8y
formacion especificamante en ¢l dres en que desempensn zs sulividades para las
e fueron designedos, )
Las universidades nacionales se comprometzn 2 celsbrar entre si cmwaniqs qtis
parmitan ir genaralizando en al conjunto def slslems universitario nacikonal af princlple
(e grakuidad consagrado en esle punlo

Hl.- Cargas horarias, réginen de incompatibiidedes _ )
S8 proponsen dedicationes lipo, utilizando las denomipaciones més comunas, sin
parjuicio det nombra que le asigne cada Universidad.

Exclusiva 40 hores o més
Somiexclusiva 20 a 22 hores
Simpia . 10°8 12 horas

Caga Unlversidad, de acyerdo & sus Estalulos, adoptard esta propussls, da maners
que S8 atecus a su organizacidn scadémies, assgurando la komogensidad ep ol
{rato fabaral y salarial dade & todas 1os dotentes del slalema universitario.

L

V.- fldgimen do Incompetibilidades .
Cada Universiind io fjard de acuerdo e lo gue eslabiezcan 1os Estaiulos, pare 8n
ningdn caso.las {ereas acsddmicas a cumplir e lodo e sistema universharioc
superarén las 50 horas de labor semanal, Io que deberd laner 2u debide correlaty an
12 ssignacién de cargos que 5818 haga el ducente.

Los gjﬂmntes de dedicacién exclusiva a la Universidad, {shacientemanta acraditads,
percibirdn un adiclonal en ese canceplo,

Y.~ Planta docente
Conforman ta planta tocants de las UUNN, lodas aguellas personas que. hahlendo

. o fos cumplan fungiones da dozercia, *
mvesligacion crescidn erlistica v exiensidn, de acuerde a los planes Y programss
académicos eslablacides en las distiilas Unidaces académicas, oon vinoulasion
direcla con las dreas o caledras exisienles o en dosarelia,

No intagran fa planta docente aquellos agante .0 funsionarios mientras cumplan con

i poljlica,

exclusividad tereas di extensidn, gestidn, aSesbramientc institucional o canduccion
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A fin de poder realizer una adecusta evaluacidn de ipa montos que e aplican a les
labores especificeamenle doceniss (snsafianza, investigacidn, exiensidn). se log
dierenciard con claridad de ias asignaciones a ta gestion y apoyo lechica,

Las UUNN rpalizardn # relevamienlo raspzctive, ton padiclhacién da las
Comislones Paritarias del Nival Parlicular, elovando los resullados oblenidos 4 la
Comisiﬂ\n Paritarla dei Nivel General con antetloridad a marzo de 1999,

Vi Eslmctm salarial
Se sslablecerdn salatlos basices para cada una do las calegorfas c.iocanles ue
reflgian fa diferencia de formacion y responsablidades que exfsten anlre ja méxima
categoria v la categoris inicial, Parslelamenta ae lievard 1a relacién da los salaros
de las dediceciones exclusivas, somidedicaciones y simples a proporciones que
iengan direcle relacién con ha asignacién horada, implementantioss eficazmente &
pago de s efectiva dedicacidn exclusive a la Universidad,
Fara agueligs Universidades quo Uonen gor decision de sus cuerpoz dulénomos,
médulos da distinta cenlidag de horas, 56 fendrd en cuenta esa cliunstanacla al
momento de edjudicar los fondos.
A medida qua el desarrclic det plan plurianual posibilite el cumplimiente de los
vbjetivos fjados precadenlamenta, lag partes iniciarén negoclacionss 4 los fines de
consolidar una estruclura salarigl relacionada con &l allo pivel de formaciéh v
polualizacidn que la profesidn requiere. Sestiondndose consecuantemania !z
Iheorporacitn al salatle del incentivo a fa investigacién en la medida qua se vays
ejeculands al plan de recomposicion y disedo de [a nuavs astructiora salanal,
Le pgticacidn de un nusvo ariterlo en aingdn easo impllcasd diaminucidn salsrial para
, ningune categoria o dedicacién, ni an el presanie ni sn el fuluro,
Fe Revisado ef régimen de antiptndad vigente, se consderard discutr & misme en al
marco ¢de la nueva estructura salarial dentre de un plan plurianuz! de inversionss an
maga galarial y en o que también so discutirdn nuavos componeptes del sals:ic
dotania que tandrin felpcion direcla con la  formacion, sf'lua'ir.acun ¥
parfeccionamients, produssion cientifice vy acadéimicg, dedicacidn horarig y flempo
de permanencie en ia aclivided; todo io cun! quedara condiclonade al cumplimlento
de los Ingrernentas presupuestarios previslos por 1a lay.
Atento lo acordodo con snteroridad ies partes manifieslan haber cumplide con Jas
provisiones de los ants. 22 y 23 ge a ley 24.038 v encontrindose en condiciones de
produck el reparlo de los cincuenta millonas de pesos tomo kdélants en i
implemantacidn de i3 recomposicidn de las refaciones sakariales y laborales.
Agimizme {as paries acuerdan deglinar @) 7% de los mencionacos fondos 2 los
N\weiea pre-univergitarios, :

Vik- Cuoia de Solidarldsd
l Les partes acuerdan que & seclor empleador sfectuard un aporle def 2% de la maga

salarial surgide del erlcuic 22 de la Ley deRresupuasto a distibuir a favor do las
sociaclones sindissles asignalarias dpt presdntas convenio colective en o nivez
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genoral en praporeidn nara cade una de ellas de su participacidn en al ssno 4 la
SOMISION negotiadera, Dicho Bporte o6 efeelda an los énminos dol art, 9 de B ey
238551 y art, © do 1o oy 14.250 son dectng srclusive pars obras de
perfeccionamionio y capacilecidn premtipi y de cardeler asislancial y cullural de log
trabsjpdores dovenles unfversitordaos, sisnde su administtacion flevada en furme
separada y en cugnia especiat de conformidad & lo provisto en fa taglsiacian vigents.

Lo representacidn de is UDA axpress: Que solicita que gando sumplimianto al
enlarit qus susienta la Res. DNNC No. D3/98, que sslablecs ja reprecenialivided en
funcidn de cantldad de afifiados colizanles que poess cada snlded sindical, y
lantando en cuenta que 1% Mo se recibid respuesia de lodas la entidades
scodémicas, fal como 10 propia Resslucidn lo reconces, vy 2% nnslizades log
divarsos informse obrames en auios 38 advigrle que los mlsmos fuaron efectuados
contabillzendo puestos de trabajo y ne afiliedos, razsn por [n cual en aprocinble a
simplo Vista qua olgunas personits figuran \res y tustro vaces én los listades,
slterando eustanciplmenls el criterle &nies aludice. Aglmismio, en cuanly e los
niveies preuniversitatios nue fambign estin Incividos en oste atuerdo patitarlo, los
mismos dirdctamanis ng han side infarmados, siando tolaimenta incoherenia Que por
una pails e msignen fondos & ese secior v qua por is ol 83 desconozca lo
fepresentacion que nuestia entidad sindica! lene sobve sllos 8l ng ontablilzarios.
Qua por glip, in UDA solicita 1°)Qua & MINISTERIQ DE CULTURA Y EDLCACION
ratenge ol manto det dos por aiento acerdado hasta t2nlo esta cuestidn sea resuein
sor 1s suloridad de aplizacidn con lg debids sustanalacidn, v 2% Sclicta de 1a
sulorided de aplicasién recabs nuevos infarmes de lodas la unidedes académicas
comprandides on & squsrdo, Bn o cual s Informe afiisdos cotzanles & las fras
entidades comprendidas y no puestos de trabajo, y asimismo se incluvan ics niveles
preunversilarios, -

La represortucidn de EFAGDUT expresd: Quo adhiere lolalments a 1o expuesiec por
UDA con raspecto & la cuota de solidaridad. 5 }

La redrasentecién da I3 CONADU manifiests: Que st bidn le asiste dorecho a ias
etitidades gremiales UDA y FAGDUT a Manifestar su posieidn don raspecto &l puinto
-precedents, asordade entre ml mandants ¥ o CIN, fesulta toteimante Imbrocedante
qua ia atiaridad de apiicanitn 3¢ expida » Ios electos de pratendarse allarer o
consensundo, toda vez que en dicho Supussto se viclentarla Iz sutgremia colectiva
=p CONsdgradz en el a6 y concordantes e fa ‘ey 23.651. Al mismo liempo, como
\ consla an le Disposicidn 28 DNNG quedd clgraments eslableshio ef porcenlual -
| Correspongdionte para conformar ta voluntad del saclor sindleal, acts adminlsteative
_ f del cual surge sin eafuerzo que las enlicades sindicales aludides ss degir UDA v
} ] FAGDUT se encuentran en posicién mincnilarie al alcszar entre ambas tan soio al

diez por cienlo do aqualla, Por eso resulia de cplcacion 1o normado en fa ley 23,548
y Decretos eglamentarios en e! senfido de gue anle I exslencia de disidenciz al
. intetior de la representacitn gremis! en oiSano de una Comiskin Negosiadota de tn
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”¢ como e-s ek casn, debe primar inexorablemente ja volunlad expresada por ls
mayoria en dicho seclor, es decir en el supueslo qus nos ocupa, por @ CONADUY,
razén por 1n cuad Ja autoridad adminigtralive deberd pbslenerse de emilic cualguier
acto que pralenda desvirtuar los clerps, congluyentes y aserlivas prncaptas legales
de ¢umiplimiento obligelbrio.

OISTR!BUCION DE FONROS:

"El CIN prasta conformidad parciaimente a iz propuesla (grilta} formulade por la

CONAD\ v a la cusi adhitieron FAGDUT y UDA en la audiencia del 21 de agosio de
1598 conforime so delalia en o Anexo ), con @ cardolsr dg remyneralives no
bonificables. Propone que dichas sumas sa Uignsformen en Lonlficables con las
fondos del Plan Plurianual correspondienies al gfo 1889, Asimismo se Jdela
aslablecido ¢uo 108 guarlsmos no daben considerarse cOMD exaclos pues sy nimenp
final Gapendard del relavamianto de los targos docentes de! sistema universilasio.

L.a representacibn de FAGDUT Express que adhicrs a le propuesta siempre y
cuando fos atmentos sean iguules pare cacgos equivbienles de fodes Iag
unlversidades nacionales.

La representacidn de CONADU exprass que presta conformidad a la prepuests dei
CiN.

La represcnincidn de UDA expresa que adhiere a la propuesia del CIN,

Cedida la palsbra ef MINISTERIQ DE EDUCAZION exprasa: (ue loma
conogimiento del scuerdo ¥y lo someterd o la consideracién det trganismo
competente del Minisiero que representa pare dar cumpiimlenio a la intarvencisn
pravisia por el aricule 22 dels Ley 24,938, s parliy de le cual so arhilrard o
procedimianto dispuasio en los arficulog 10 a 13 de! Decrelo No 1007/85.

No signdo para mas e da por finalizado el agio, firmando los comparedientés per
anta mi, qua cerifico,
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,Caraoldadicac!ﬁ‘n Exclusiva Seriexciusive Simple
Praf, Titwlar . 28,80 6o 28 ‘50,24
Prof. Asoclado 23.60 82,14 _A6,72
Prof, Adjunto 22,40 31,84_ 35,38
Jefe T. Précticos 19,26 19.84 27,72
Ay. de Primera 16,00 16,96 23,58 cssooe]
Ay. De Sequnda | = 14,08
& anexe § del Acta Acuerdo Negoclacidn Colrctlva Sector Decante
- de las Universidades Qaclonale's 1049798,
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