ilving R DALDOSS

. Adnii jo Superi
i et *2013-Afto del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813”

Expediente N° 70461/10

ROSARIO, 16 de abril de 2013

VISTO que Secfeta.ria Académica eleva el proyecto de “Reglamento para proveer
cargos interinos y reemplazantes de profesores de nivel secundario y técnico superior de
los establecimientos_ preuniversitarios que dependen de la Universidad Nacional de

Rosario”; y

CONSIDERANDO: ,
Que la Comision de Asuntos Acadermcos dictamina al respecto.
Que el presente expediente es tratado y aprobado por los sefiores Consejeros

Superiores en la sesi6n del dia de la fecha.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el “Reglamento para proveer cargos interinos y reemplazantes
_de profesores de nivel secundario y técnico supenor de los establecimientos

; preumvarsztarlos que dependen de la Universidad Naczonal de Rosario”, que en Anexo
~ Unico integra la presente.
ARTiCULO 2°.- Inscribase, comuniquese y-archi’vese.
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ANEXO UNICO
REGLAMENTO PARA PROVEER CARGOS INTERINOS Y REEMPLAZANTES DE
PROFESORES DE NIVEL SECUNDAR!O Y TECNICO SUPERIOR DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PRE_UN!VERSETAR}OS QUE DEPENDEN DE LA UNIVERSIDAD |
NACIONAL DE ROSARIOQ '

ARTICULO {e. Los llamados a inscripcion abierics para cubrir cargos inten’nos y
reemplazantes de profesores en el ambito de la Universidad Nacmnal de Rosario,
se regiran por las disposiciones de ia presente ordenanza y las normas parhculares

que en su consecuencis dicten los respectivos establecimientos.

DEL LLAMADO: ,
ARTICULO 2°-  El lamado a inscripcién se reahzara durante el mes de agosto cada DOS

(2) afios. El orden de méritos del llamado: tendra vigencia segun lo mdlcado en el
 ARTICULO 41°-, Cuando no hubiere inscriptes aspirantes en’ este penodo 0 se
prevea quedarse sin éstes, podré llamarse a mscmpmon en cualquier epoca del ano,
con las mismas condiciones y requisitos.

ARTICULO 3°- Los llamados serén propuestos por los Directores al Rector de la
Universidad. La propuesta debera contener la némina de Integrantes de la
Comisién Asesora, acompafadas por sus antecedentes.

Ei Rector dispondrz el llamado y dési_gnaré ala Comision Asesora.

ARTICULO 4°- En el caso de que las elscueias. no llamaran a inscripcion al 30 de
septiembrée& Rector dispondra el Liamado de acuerde a lo prescripto por el articulo
anterior.- _ |

VARTI'CULO 5o Una vez dlspuesto ei llamado y desngnada la Cornisién Asesora el
Director dentro de los CINCO (5) dias pos’zenores procedera a fijar el lugar y fecha
de apertura de la inscripcion. La aper‘{ura debera estipularse dentro de un piazo no
mayor a TREINTA (30) dias.

ARTICULO 6°-  El llamado y la integracion de la Comisién Asesora, se exhibira en las
pagmas de webs de Ia Unsversxdad y de la escueia convocante QUINCE (15} dlas
antes de la fecha de apertura. '

Las escuelas adoptaran las medtdas perhnentes para asegurar la més ampha difusion del .

llamado. Entre otras deberan:
a) Enviar DOS (2) comuricaciones 2l diario de mayor difusion de la region y UN {1)
comunicado a los demas diarios y medios de comunicacion —radiales, televisivos,

digitales- de la ciudad.



Expediente N° 70461/10
Ordenanza N° 683

b) Comunicar a otras unidades académicas de la Universidad en las cuales se dicten

d!SClpllnas afines a la que se llama a inscripcion, remitlendose asimismo cartelss

alusivos para su exhibicidn. - _
¢) Solicitar la difusién del llamado a mstftuc:ones educativas, cientificas y culturales

envidndose a tales efectos carteles alusivos.
d) Dar a publicidad ios actos administrativos relacionados con el flamado.

DE LA INSCRIPCION :
ARTICULO 7°-  El plazo de inscripcidn seré de DIEZ (10) dias contados a partir de la

fecha de aperiura.
ARTICULO 8°-  Ademas de los requ;s:tos que establezca el liamaqo les asplrantes

deberan reunir ias mgmentes condiciones:
a) poseer titulo docente o, ' 7
L) acreditar ttulo habilrtante supietorio, instancias de formacion docente © memos
sobresalienies gue, en opinidn de fa Comisién Asesora y con caracter excepcional,
suplan su carencia. ‘ - ‘
¢) no estar comprehdidos en Ias causales de inhabilitacién para el desempefic de carges
publicos. ' | :
d) exhlbtr &tica universitaria inobjeiable
Se entendera por falta de etica unrversn‘ana toda conducta, presente o pasada, que
-encuadre enalgunoe de los casos enumerados a continuacién;

ﬁ'{- Persecuo:on a docentes, no docentes, alumnos por razones zdeologlcas

po!mcas gremiales, raciales o religiosas.

2- Denuncia formuiada contra aqueilos por los mismos motivos.

c Aprovecham;ento de la iabor Intelectual ajena sin la mencién de quienes la
realizaron, aunque sea por encargo y b&]O ia supervisidn de quien aprovecha
de esas fareas. :

4- Haber observadc una conducta que imporie colaboracién y/o tolerancia
cém'piice cen actitud'es opuestas a los principios de la Constitucién Nacional, al
respeto de los Derechos Humanos, a las insﬁtuciones democraticas y/o a los
principios de pluralismo ideolégice y Iz libertad académica, cuando por el cargo

o la funcién era su deber Oponerse o denunciar las irrequiaridades cometidas.

ARTICULO 9°- Los aspirantes deberdn registrar su presentacion, con caracter de
declaracion jurada, mediante la pagina web habiiitada a tal fin y en TRES (3) copias
en papel med,ar;te nota dmg;da al Director del establecimiento, consignando la

informacion gue se detalla en el Anexo I de la presente

9.
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Los aspirantes deberan presentaf-la documéntaci'én probatoria de fodos los titulos y

antecedentes invocados en su presentacion y de les que considere pertinente, ia que serd

devuelta una vez concluido el tramite del lamado o al desistir del mismo. '

Se entregara al asplrante constancia de su recepcion.

No se admitiré la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad
a [a clausura del plazo de inscripcion.

ARTICULO 10° En la fecha y hora de vencxm}ento del plazo de mscnpc:ion se labrara un
acta-donde constaran Ias_mscnpc_lones registradas, la que serd refrendada por el
funcionario a cargo de la oficina con competencia en el procédimiehto o0 en su
defecto por el funcionario de mayor jer'a'rquia de la Escuela que se encuentre
presente. | R

ARTICULO 11°- Luego de vencide el plaze de inscripcion, el D:rector dentro de los DOS
(2) dias siguientes debera ' Jio

a) Comunicar a los miembros de la Comlsaon Asesora la nomina cie asplrantesl
presentados. _ ot f

b) Dar a publicidad esa ndémina por ei término de CINCO (5) dias, periodo duraht'é el cual
los inscriptos podrén solicitar, por éscﬁto, vista de las demas present_acioh'és. )

ARTICULO 12° Dentro del término fijado por el articulo ARTICULO 11°-b), los docentes,
ios aspirantes, las aso_ciaciories de docentes, de estudiantes, Qraduados y no;
docentes, las asociaciones cienﬁf cas yhlas autoridades universitarias, podran
eJercer gl derecho a objetar a ios aspirantes inscriptos, objecién que puede'
fundarse Unicamente en la ausencia o vnolacxon alas condlc:ones exigidas en el
articulo  ARTICULO 8°-, La objecion serd planteada en nota dmg:da al Director
acompafiando las pruebas de la causal invocada. '

ARTICULO 13°- Dentro de los CINCO (5) dias de presentada el Director dara vista de la.
ob;ec:on al aspirante objstado, para que st Eo considera necesario, formule su
descargo por escrito, acompanando Ias pruebas pertinentes dentro de los CINCO
() dias siguientes a la notificacion.

ARTfCULO 14°- El Director podra rechazar la objecion o.acsptar la exclusion del aspirante
objetado, La resolucion que recalga sobre la obgecxon deberé dictarse dentro de los
CINCO (5) dias de recibido el descargo y dentro de los DOS. (2) dias siguientes se
ia notificara a las partes. Estas podran recur_rlr, dentro de los C[NCO (5) dias de-
recibida la notiﬁcaciéri mediante escrito .fund_adq ante el Director, qu-ieh gievara las-

actuaciones al Rector. Este resolverd sobre la cuestién dictando la resolucion

respectiva dentro de los DIEZ (10) dias de recibida.
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DE LA COMISION ASESORA | _ | .
ARTICULO 15°- Las Comisiongs Asesoras estaran integradas por TRES (3) docentes y

UN (1 ) graduado. UN (1) estudiante intervendra con voz y sin voto. Y la misma

- cantidad de miembros suplentes.
Los miembreos intervinientes, fitulares y suplentes, de las Comisiones Asesoras deberan

pertenecer al mismo nivel, o superior, y al area o espacio curricufar motivo del llamado a
propuesta de los integranies del Departamento, Area del motivo del lfamado o Consegjo
Asesor. Ademas daberan poseer los siguientes requisitos:

a} Docentes:
De los tres docentes perienecientes a la Comisién Asesora al menos uno deberd ser de

otro establecimiento de Nivel Medio o de Facuitad, perteneciente al sistema publico de

educacion, siendo condicidn necesaria para los ‘tres, el ser docente concursado y

pertenecer al area y/o especié[idad'moti\)o del llamado. En el caso que por la

especificidad de la asignatura no éé'pudiera'cumpfi'r con el requisito de docente

concursado se utilizara la figura del idéneo.- .

b) La eleccion del graduado, que debera pertenecer al nivel correspondiente al motivo del
flamado se hara conforme al padron que sera etaborado al efecto en el respectrvc
establecimiento, discriminado por nivel y espec:ahdad en el que podran inscribirse os
graduados que tengan interés en formar parte de las Com:snones Asesoras, '

c) El estudiante gue mtervendra en los llamados serd propuesto por el Centro de
Eszudtantes pertinente, conforme al padron que se elaboraré al efecto en el respectivo -
estabiec:mlento En caso de o existir Centro de Estud:antes del nivel pertinente al
motrvo del Hlamado, ia oficina de Alumnado corvocara a mscnpmon al padrén de_
estudlantes interesades en ser tntegrantes de comxsrones asesoras al inicio del
pertodo lectivoy 1 eleccion del mtegrante respectlvo se adjudicard por sorteo que:_
realizara la misma ofi icina en forma pubi:ca _

El estudiante debera tener aprobado, como minimo, la mitad de las asignaturas del.

correspdndie'nfe plan de estudios y la asighaturé ob}e_fo- de| llamado. El esfudiant_é

designado iht_égr'a_ré. la Comisién Asesora pb_r todo el tiempb que demande Ia

substanciacion del llamado. . P

Al inicio del ciclo leclivo se’ comun:cara la. aper‘iura de mscrtpc:on E! centro de

estudiantes sera notffi cado de dicha apertura. '

Si el Centro de Estudtantes no elevara la propuesta de su mtegrante de la Comisidn
Asesora ¢ no hubiere inscriptos en ia convocator:a realizada por la Oficina de Aiumnadd-
dentro del término que se fijare, el Director quedaré facu!tado para proceder ala desngnacnon'
del miembro estudiante de la refenda Com:sron en base ala [nformac;on proporc:onada por i

et Departamento Alumnado
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ARTICULO 16°- Los miembros de la Comision Asesora deberan exhibir ética universitadia
inobjetables, de acuerdo con lo establecido en el articulo ARTICULO 8°c)y
ARTICULO 8°-d) de e'ste.'regiamen.io. | |

ARTICULO 17°- Los miembros suplentes de la Comisidn Asesora sustituiran a los titulares
por orden de designacion en caso de aceptarse recusaciones, excusaciones,
renuncias o de producnrse su mcapacldad Femocion o faliecimiento.

ARTICULO 18° Los miembros de la Comision Asesora titulares y suplentes podran ser
recusados por los aspirantes inscriptos y!o por las personas Yy entldades
establecidas en el ariicuio ARTICULQ 12°-, de esie reglamento, dentro dei piazo
establecido en el articuio ART[CULO 11°-b). En este periodo podran so[;cﬁarse los
antecedentes académicos de la Comisién Asesora ' ‘

Ademas de las causales invocadas en el parrafo antenor la recusacion podra fundarse en
1- Ser conyuge o tener parentesco por consangu:mdad hasta: ei cuarto grado ¥

segundo de afinidad, entre alguno de los concursantes kA alguno de ios
miembros de la Comision Asesora. S
2- Tener enemistad, odio o resentimiento que se manifiesta por hechoé" coﬁociidos
3- Toda ofra situacion EXIStenfe que pueda vuinerar Ia :mparcnahdad a jU!CIO de
quien formule la recusac;on ‘

ARTICULO 19°- Dentro de los CINCO (5) dias de presentada el Dtrector dara \nsta de !a
recusacién al miembro de la Comision Asesora recusado para que formule su
descargo, el que debera presentarse por escrito y acompaiiado de las pruebas
pertinentes, en el plazo de CINCO (5)' dias siguientes a su notificacién, y el Director
dentro de los DIEZ (10) dias dlctara resolucion.

ARTICULO 20°- Los miembros fitulares 'y supientes de la COI‘HISIO!’! Asesora podran

excusarse de intervenir por las causales. de recusacidn establecidas en ei
ARTICULO 18°, mediante nota dlnglda al Director dentro de los CINCO (5) dias
posteriores a la notiﬁcacron prevista en articulo ARTICULO 11°-a)

ARTICULO 21°- Contra las resoluciones del Director. sobre recusaciones Y gxcusaciones
podran interponerse recursos ante el Consejo Superior dentro de los CINCO (5)
dias siguientes a la notifl cacion. E! recurso debidamente fundado se presentara al

 Director quien lo eievara con todo jo actuado al Consejo Superior quien dictara la
_ resolucion dentro de los DIEZ (10) dias de recibido.

ARTICULO 22°- Las recusaciones solicitadas por aspirantes que pierdan su calidad de
tales por exciusién o desistimiento, asz como Ias excusaciones gue con ello se
vinculen, seran desestimadas por el Director sin mas tram:te Cuando un aspirante

impugnado hubiera formulado recusacion contra algin miembro de la Com:s;on

B
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Asesora, el {ramite de esta Uitima se suspenderé. hasta tanto se resuchlva-la
impugnacién.

DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 23°- Una vez vencidos los plazos para las impugnaciones, recusaciones y
gxcusaciones, o cuando ellas hubieran-quédado resueltas con caracter definifivo, el

Director pondra a disposicién de la Comisién Asesora, todos los antecedentes y la
documentacién de los aspirantes. Las actuaciones de las imphgna;iones,
recusaciones y excusaciones quedaréh incorporadas a las del lamado.

ARTICULO 24°- La Comisién Asesora funcionara validamente en caso qt.ie el graduado y
sy éupiénte y/a el estudiante y su suplenie no se presentaran para su constitucién o
funcionamiento, debiéndose dejar constancia en el acta respectiva. '

ARTiCULO 25° Enel llamado se eva[uaran los s»gurentes aspectos

a) antecedentes del aspirante.
b) entrevista personal

Se establece una calificacion de 0 a 100 punIOS para los antecedentes y de 0 a 100 punios

para la entrevista personal.

La calificacién totai del postuiante estara dada por ia suma de las calnr cacnones obtemdas en

cada uno de los aspectos sefialados, ponderados de Ia manera que se indica: ‘

Antecedentes: Coeficiente de ponderacxcn 0 40 o

Entrevista: Coeficiente de ponderacnon 0,60 .

E! orden de mérito correspondlente sera el resuftado de ordenar de modo descendente las

calificaciones obtenidas por los postulantes _ o

ARTICULO 26°- Sera requisito para reaflzar la entre\nsta haber alcanzado una calificacion
de CUATRO (4) puntos. ponderados enla evafuacwn de antecedentes.

ARTICULD 27°- Seré requisito para mtegrar el orden de mento haber obtemdo 40 puntos ,
ponderados en la entrevista, El mismo se confecczonara con los que aicanzaran 60
- puntos. Le esta vedado a ia Comxsu&n Asesora ublcar a dos 0 mas aspirantes en
absoluta par;dad de puntos en el orden de- mento propuesto

DE LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
ARTICULO 28°- En las horas catedra afectadas a la formacuon técnica especifica tanto de
nivel superior como de mvel medxo los antecedentes se evaluarén con las

siguientes pautas. Las mtsma_s sumaran hasta CIEN {100) puntoes, discriminados de

la siguiente manera:
1- Concepto Profesxonal (hasta 10 puntos) -
Obtenido en el ultlmo penodo caffﬁcado en ;guai nwei y func:on ala de ia mscnpc:on
Sobresaliente: 10 puntos '

Distinguido: 8 puntos
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Muy Bueno: 7 puntos

Bueno: 6 puntos : . _
Este puntaje sera valorado cuando sea puesta en préctica ia evaluacién docente pars los

docentes de ias escueias medias dependuentes de la universidad.
2- Antiguedad (hasta 12 puntos)

a) En el cargo para el que sé inscriba, cualqunera fuera el caracter de revista, 1 punto
por cada afio de servicio (hasta 10 puntos) '

b) En otro cargo del nivel superior, cualquiera sea ol cardcter de revista que presenta al
momento de la inscripcion, 0,75 puntos por cada afio de servicio reconocndo (hasta
7,5 puntos). _

c) En otro cargo de nivel medio, cualqwera sea el caracter de revista que presenta al
momento de la mscnpcnon 0 50 puntos. por cada afio de servicio reconocido (hasta 5
puntos),

d) Para cualquiera de fos puntos antenores cuando la antighedad sea en 1a misma .
lnstltumon donde se produce la inscripcion, ad[monar 0,25 puntos por afo.

3- Titulos Docente Habilitante y ‘Supletorio, pertmentes al nivel y drea o espacio

cumcuiar motrvo del Ilama_do (hasta 15 puntos).

a) Docente 12,00 puntos, | '

Habilitante 9,00 puntos.

)

} Supletorio 6,00 puntos.

) Para titulos docentes o habilitantes expedldos por ia UNR adicionar 3 puntos.

) Para titulos de pre grado obtenidos en la misma lnstltucxon donde se produce la

a2 O

2
inscripcién, adicionar 1,5 puritos, no acumuiab!es con el apartado d).

4- Otros Titulos Universitarios de Grado (hasta 4 puntos)
La posesion de otros tstuios de grado al gue Ie otorga la competenma de titulo (ftem 3) seran

calificados con el siguiente puntaje
a) Titulos de grado vinculados al cargo oala educaclén en general: 4,00 puntos.

b) Otros Titulos de grado no vinculados: 2, OO puntos

5- Carreras de Postgrado (hasta 4 puntos)
Seran consideradas las carreras qgue otorguen titulo Un;versxtano de F’ostgrado

a) ‘Doctorado ................ .4;00 puntos
b) Maestria.............. ..._.;,3,00 puntos
¢} Especializacion ........ 2,00 puntos

6- Postitulos o equivalentes, expedidos pbr Ur{ivefsidédes. o tnst-;tuéiones Terciarias
oficialmente reconocidas. {(hasta 2 puntos) Y R |

a) Diplomatura ......c.c... 2, 00 puntos _

b) . Especializacién 1,50 puntos
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¢) Actualizacion ........... 1,00 punto
7- Pubiicabién, relacionada con la especialidad, definida por &l titulo que permite la
inscripcién del aspiranfe, o tema general de educacion para el nivel. (hasta 5 puntos) |
a) Libro; Sera considerado como tal toda publicacién que supere las 50 paginas, con
pie de imprenta, lugar y ano de publicacidn, e inscripcion al ISBN: 2 puntes por cada
uno. ' : '
b) Optsculo: Seré considerada toda pubilcamon con pie de imprenta de 30 2 48 pag 1
punto por cada uno y de autor umco
c) Articuios en revistas con referato: 0,75 puntos' por cada uno y de autor Gnico.
d) Articulos en revistas especxailzadas o técnicas, de circulacion nac:tonal y/o
internacional: 0,50 puntos por cada uno Y de autor tnico. |
e} Articulos publicados en diarios o revistas de mas de 400 palabras, no contempladas
en el item ahterior 0,25 puntos por cada uno y de autor Unico.
f} Apuntes internos-de c:atedra con una extensron mayor a 51 paginas 0,5 punios por
cada uno; con una extensron lgua[ o menor a 50 paglnas 0, 25 por cada uno.
8- Trabajos de Investigacion (hasta 5 puntos) , o
a) Trabajos de mvest:gacaén acredltado publlcados 0 presentados y evaluados por
autoridad u organ:smos competentes relac:onados con temas de la especialidad del
- aspirante 0 de educacuon siempre que sean presentados completes en copia

autenticada.
Como Director o Codzrector
- {a) Con aprobacxon del mforme fi nal de la mvestigac:on 1 punto 7
(b) Con aprobacion del infome ﬂnal de la mvest:gacmn y publicacion del traba;o
en forma de libro por el organ!smo eva!uador 1,50 punto {(en este caso no se
considera el puntaje del rtem antenor)
Como mlembro del equipo ‘
(c) Con aprobacién del informe ﬁnal de la iﬁi}éstig'acién 0,85 puntos.
(d) Con aprobacron del informe ﬁnal de la investigacion y publicacion del trabajo
en forma de libro por el orgamsmo evaluador 1 punto (en este caso no se

considera el puntaje del atem anterlor)

Como auxiliar del equipo
(e) Con aprobacion: del lnforrne ﬁna! de Ia investigacion: 0 50 puntos.
(f) Con aprobacxon del informe final de la mvesﬂgacmn y publicacion del trabajo
en forma de libro por el organlsmo evaiuador 0,85 punto (en este caso no se
. considera el puntaje del ftem antenor) :
No se tendran en cuenta los trabajos de mveshgacuon que respondan a exigencias para la

obtencién de titu!os 0 aprobacion de cursos
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g- Proyectos Educativos Instltucaonaies o] Tecnologlcos (hasta 3 puntos)

El trabajo se deberz acreditar con fa certificacién y aprobacién de Comisiones
Evaiuadoras Provinciales y/o Naclonales, o autoridades pertinentes: 1 punto por cada

uno
10- Cursos chtados (hasta 8 puntos)

Dictado de Cursos Seminarios, acreditables © ‘equivalentes relacionado
ue permite la inscripeidn

s con temas de

Educacién en general o con ta especialidad, definida por el titulo g

de asplrante y destinados a agentes de la educacién ylo profesionales de la especialidad

siempre que dichos cursos o seminarios no estén incluidos en un plan de estudios, ni'en su

desempefio profesional rentado.

Se consideraran aquelios que tengan 12 horas reloj o mas. La carga horaria debera estar en

el certifi cado

Para ia valorac:on de los cursos dfctados se tandlré ‘er cuenta un cierto nimero de horas

reloi as{ discriminadas: -
a) Cursos de mas de 100 horas ......2,50 pdhtbé ¢
b) Cursos de 71 a 100 horas........... 1,50 puntos
¢) Cursos de 50 a70horas .........1,25 puntos
d) Gursos de 30 a 49 horas ... punto
é) Cursos de 12 a 29 horas ........... 0,80 puntos N '

1.os cursos que se dlcten en mas de una oportumdad seran valorados con 0,20 puntcs en

una Unica repeticion.
14- Cursos asistidos: (hasta 5 puntos)

Asistencia a Cursos relacionados con temas del area de educacton o con la espemaildad

definida por el titulo que permiie la. mscnpc:on del asprrante que acrediten 12 hs. catedra o
mas de asnstenma La carga horaria debe fi gurar en el certifi cado para ser reconocido.

Para la valoracion se tendra en cuenta:

a) Cursos con evaluacién de més de 100 horas ........2 puntos |
b) Cursos con evaluacion de 71 hs. a 100 horas ........ R 50 puntos
c) Cursos con evaluacién de 40a 70 horas 1 punto

~d) Cursos con evaluacion de 25 hs..a’39 RS oo ..0.80 puntos
e) Cursos cbn'_evaiuacién de 12 hs.a24hs.....cconen. 0,60 puntos
£ Cursos sin evaluacion 40 o mas horas .......... oo 0,60 puntos
g) Cursos sin evaluaciénde 12hs. a 39 hs. e ...0,40 puntos

" Sdlo seran consnderados los certrf' cados de asastencm a cursos donde consten las horas de

duracién y cuando corresponda, aprobacnon de Ia mstanc:a evaluativa. No se tendran en

cuenta los que sean parte de las ex&genmas para Ia obtencién de un t:tulo o postitulo.

Se otorgara un Onico puniaje por curso sin considerar los certificados parcnaies gue se

G-
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presenten. Igualmente, no se tendran en cuenta los que sean parte de las exigencias parate

obtencién de un titulo o postitulo.

12- Becas: (hasta 3 puntos) .
'Se consideran aquéllas otofgadas pcfr _organismos. oficiales o privados de formacién o
 perfeccionamiento docente reconocidos oficiaimente y las de Universidades o Institutcs de
[nvestlgacnon nacionales o exiranjeros “ |

a) Con una duracion de un periodo lectivo: 1,50 puntos por cada una.

b} Con una-durac;_on menor no inferior a seis (6) meses: 1 punto por cada una.

c) Con una duracion menor de seis (6) meses y mayor qué dos (2): 0,50 puntos por

cada una. ' ' '

Debera acreditar su realizacion y el cumphm:ento de los requxsﬁos de . eva!uacuon y/o
aprobacién; con traduccion en lengua - casteiiana si correspondlera En los casos gue la
beca implicara la obtencién de un titulo de grado postituio o postgrado, se valoraré lo que
resulte el mayor puntaje ya sea de la beca o del tituio obtenido, perc no se sumaran ambas.
Los temas deberan tener directa relacion con la espemahdad del asp;rante deﬂnlda a partir
de su tftulo, con temas de educacion o-c_on Ias func_tolne-_s espec:ﬁ_cas del cargo en gue se
inscribe. T e T - |

13- Trabajo profesnonal {(hasta 8 puntos) :
Trabajo en actmdades productrvas, técnicas © profesaanaies —no docentes- referidas

directamente a la disciplina o espacio curricular. _
Solo se consideraran periodos mayores” a un afio, evaiuando de acuerdo al grado de
profundidad o responsablhdad del puesto o la actlwdad como maxamo 1 0 punto por afio.
14~ Otros antecedentes profesrona]es (hasta 10 puntos)
Se consideraran como otros, antecedentes profesnonales aquelios gue valoricen la carrera
docente y/o su desempeno docente profesuona!
a) Des:gnacmn en comislones oficiales (hasta 3 puntos)
- Como miembro de Jurado de Concurso 1 punto por desrgnac:on
Como - integrantes de equipos téchicos o comisiones - ad-hoc: .ﬁ purio por
| designacion. . o |
b) Coordinacién o referente prowncaal o nacionai de Ferias de Ciencias, Oilmptadas
des:gnados por organismos Provinciales, Nacnonales o interriacionales: 1 punto por
desngnac:ion (hasta 3 puntos) ‘
¢) Ponencias o conferencias en Congresos Simposws Jomadas 0 Encuentros con
reconocimiento oficial, todos con temas relamonados con la educacién o con Ia

especialidad del area o espacic cumcular motivo del llamado al que el asplrante se

inscribe 1 punto-cada uno. (hasta 3 puntos)

R
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d) Coordinacion general de Congresos, Simposios, Jomadas o Encuentros, Co#-
reconocimiento oficial, todes con temas relacionados con la educacién o con Ia
especialidad del 4rea © espacio curricular motivo del ltamado &l que el aspirante se
inscribe: 0,50 puntos cada uno. (hasta 2 puntos) '
g) Asistencia pasiva a Congresos,f ‘Encuentros, " Simposios © Jornadas - con .
reconocimiento ministerial, regiona.l, provincial, nacio'ﬁal, o municipal con temas
relacionades con la educacién o con la éspeciatidad del drea o espacio curricular
motivo del llamado al que el aspirante se inscribe 0,50 pu"ztos (hasta 2 puntos)
f} Adscripciones a asignaturas o catedras de ruve[ superior evaluadas de la siguiente
manera:
En catedras de carreras de grado 1.5 puntos por cada afio.
En asagnaturas de carreras de pre grado 1 punto por cada afio
Adicionar 0,25 puntos por ano si la adscnpmon se realizo en el mismo érea o
espacno curricular motivo del lliamado al que el asp;rante se inscribe
Adicionar 0 25 puntos por c:ada ano si ia adscnpc;on se realizo en la misma
institucién donde se produce la mscnpcion
g) Charlas, conferencias, tal[eres o semmanos a alumnos de otros curscs y/o
establectmsentos con deciarac:on de lnteres reglonal murucxpal o provincial: O, 50
puntos cada una, Las que se dtcten en mas de una oportunidad seran valorados con
0,10 puntos en una Unica repetlcwn (hasta 2 puntos)
15- Concursos: (hasta 4,50 puntes) _
Por cada cargo o asignatura _-mctuye moduio area o espaczo curncular- obtenido por

concurse de antecedentes y oposicién en el nlvei y funcién en el ambzto de la educacién

pubiica. . _
a) Por cada asignatura: 2 puntos.

b} Por gada cargo no directivo: 1,5 puntos
¢) Adicionar 0,25 puntes por cada cargo obtenido por coneurso de antecedentes y

oposicién en ia misma institucion donde se produce la inscripcion.
d) Adicionar 0,50 puntos por cada cargo"'obt‘e'nido por concurso de antecedentes y
oposicion en un nivel superior al pertmente al flamado al que el aspirante se inscribe.
16~ Otros cargos docentes (hasta 3,50 puntos) No contemplados en el item anterior
a) Cargosenél mrsmo espacio  curricular o 4rea alos concursados (1 punto)
b) Cargos docentes en facultades (1, 25 puntos)

c) Cargos docentes en nivel medio (0,50 puntos)
o d) Adicionar 0,25 puntos si el cargo es en la- misma instrtuc:ion donde se produce la

inscripcion
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ARTICULO 29°- En fas horas catedra, y los cargos —que no cumplan con la condicion et

1_ .
Obteni

ARTICULO 30°- afectados a la formacién éfica; ciudadana y humanistica general y
la cientifico-tecnologica tanto de nivel médio como superior, los antebed‘entes se
evaluaran con las siguientes pautas. Las mismas sumaran hasta CIEN (100)
puntoé, discriminados de la siguiente manera: '

Concepto Profesional: (hasta 10 puntos)
do en el Gltimo periodo calificado en igual nivel y funcidn a la de la inscripcion:

Sobresaliente; 10 p'untos
Distinguido: 8 puntos
Muy Bueno: 7 puntos

Bueno:

6 puntos

Este puntaje sera valorado cuando sea puesia en practica la evaluacién docente para los

docentes de las escuelas medias deperidientés deia universidad.

2.

a)

Antigliedad: (hasta 12 puntos) _ _ ‘
En el cargo para el que se inscriba, cualqmera fuera eI caracter de rewsta 1 punto

* por cada afic de sefvicio (hasta 10 puntos)

b)

d)

.3

a)
b)
c)
d)

e}

En ofro cargo del nivel supenor_, cual_qulera sea el caréc_;ter de revista qi)e presenta al
momento de !a inscripcion, 0,75: puntds por cada afto de servicic reconoc.ido (hasta
7,50 puntos). I ' |
En otro cargo de nivel medio, cualquiera sea el caracter de revista que presenta al
momento de la inscripeién, 0,50 puntos por cada afio de servicio reconocido (has“ca's
puntos).
Para cualquiera de los puntos antenores cuando la antsguedad sea en la misma
mstitucnon donde se produce lai mscnpc;on adicaonar 0,20 puntos por afio
Titulos Docente, Habilitants y Supietono pertmentes al nivel y &rea o espacio
curticular motivo del lfamado (hasta 15 puntos).
Docente 12,00 puntos. ' o
Mabilitante 9,0 puntos.

Supletorio 6,00 puntcs o _
Para titulos docentes o habilztantes expedsdos por la UNR adicionar 3 puntos.
Para titulos de pre grado obtemdos en la misma lnsﬂtuc:on dcnde se produce {a

' mscnpcron adicionar 1,5 puntos, no acumulables con el apartado d)

4- Otros Titulos Unrversztanos de Grado (hasta 4 puntos)
La posesion de otros tituios de grado al que le otorga la competencsa de titulo (item 3) seran

calificados con el 3|gmente puntaje:

2)
b)

Titulos de grado vmculados al cargo o ala educacuon en generai 4,00 puntos
Otros Titules de grado no V{ncufados 2, OO puntos

-12-_
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5- Carreras de Postgrado: (hasta 4 puntos)
Seran consideradas las carreras que otorguen tztulo Umversstano de Postgrado

a) Doctorada... . .4, 00 puntos
b) Maestria.......ccccees cet .3,00 puntos
c) Especializacién ........ 2, OO puntos

8- Postitulos o equivalentes, expedidos por Untversddades o Instituciones Terciarias

oficialmente reconocidas. (hasta 2 puntos)

a) Diplorhatura ............. 2,00 puntos
b) Especializacion ....... 1,50 puntos
¢) Actualizacién ........... 1,00 punto

7- Publicacion, re{actonada gon la espec:aifdad def nida por el titulo que permite la
- inscripcion del asplrante o tema general de educac:on para el nivel, (hasta 5 puntos)

a) Libro: Sera considerado como tal toda pubﬁicaclon que supere las 50 paginas, con
pie de imprenta, lugar y afio de publicacién, e inscripcion al ISBN: 2 puntos por cada -
Lno. . o _ ' |

b) Opt.’zscub' Ser4 considerada toda publicacion con pie de imprenta de 30 a 49 pag.: 1
punto por cada uno y de autor tinico. .

c) Arfculos en revistas con referato: 0, 75 puntos por cada uno y de autor Unico.

d) Articulos en revistas especiahzadas © tecmcas de circulacién nacional y/o
internacional: 0,50 puntos por cada uno-y de autor umco

e) Articulos publicados en dianos o revistas de mas de 400 palabras, 1o contempladas -
en el ftem anterior: 0, 25 puntos por cada uno y de autor unico,

1] Apuntes internos de céiedra, con una extension mayor a 51 paglnas 0,50 puntes por
cada uno; con una extension igual o menor a 50_pégmas 0,25 por cada uno.

8- Trabajos de Investigacion (hasta 6 puntos) _' .

a) Trabajos de lnvestjgamcn acreditado, pubhcados o presentados y evaluados por
autoridad u organismos competentes relacionados con temas de la especiahdad del

asplrante o de educacién, siempre gque sean presentados completos en copia

autenticada.

Como Director 0 Codirector
(a). Con aprobaczon del xnforrne f hal de fa mvestlgac:ton p-unto
(b) Con aprobaclon del lnforme fi nal de a lnvest!gac;on y publicacion del trabajo

en forma de fibro por el orgamsmo evaluador 1,50 punto (en este caso no se
conSIdera gl puntaje del item antenor)

Como rmembro del equipo. ‘
(c) Con aprcbac:on del mforme f" nal dela mvestigac:on 0,85 puntos.
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{d) Con aprobacion del infch'ne final-de la investigacion y publicacién del trabajo
en forma de fibro por el organismo evaluador: 1 punto (en este caso no se
considefa.ei puntaje del item anterior). |

Como auxiiiar del equipo |

(e) Con aprobacion del informe fi nal de la invest!gamon 0,50 puntos.

(f) Con aprobacion del informe final de la investigacion y publicacion del trabajo
en forma de libro por el organismo evaluador: 0,85 punio (en este caso no se
considera el puntaje del ffem antenor)

Nc se tendran en cuenta los trabajos de investigacion que respondan a exigencias para la
obtencion de titulos o aprobacion de cursos.

9- Proyectos Educativos Insﬁtucionales o Tecnolégices (hasta € puntos).
£l trabajo se debéré acreditar con Ia#erﬁ_iﬁca_cién y aprobacién de Comisiones Evaluadoras:
1 punto porcada uno ey B :

10- Cursos Dictados: (hasta 7 puntos) _
Dictado de Cursos, Semlnanos acreditables o equ;vaientes relac;onados con temas de

Educacién en general o con la especialidad, definida por el tltuio que permite la inscripcion
del aspirante, y destinados a agentes de la educacién siempre que dichos cursos o
seminarios no esten inciuid_os en un plan I_'de éstuéios, ni en su desempefio profesional
rentado. " ' N | .‘

Se consideraran aquelios que tengan 30 horas reIOJ o mas. La carga horaria deberé estar

en el certificado. _
Para la valoracién de los cursos dictados se tendrd en cuenta un cierto niimero de horas
reloj asi discriminadas: et ]

a) Cursos de méé de 100 horas ...... 2 50 puntos.--'.

by Cursos de 712 100 horas........... 1,50 puntos
¢) Cursos de 50 a 70 horas ............1,25 puntos -
d) Cursos de-30 a 49 horas ............"1 punio '

Los cursos que se dicten en méas de una oportumdad seran valorados con 0,20 puntos en -

una Unica repet:cvon

11- Cursos asistidos: (hasta & puntos)
Asistencia a Cursos relacionados con temas dei area de educac:on o con la especialidad,

deﬁnlda por. el titulo que permite la i inscripcion de! asp:rante que acrediten 12 hs. catedra o

mas de asistencia. La carga horana debe fi gurar en ei c:er'tnr cado para ser reconocido.

Para la valoracién se tendrd en cuenta

a) Cursos con evaluacion de més de 100 horas ........2 puntos '
b) Cursos con eval'uacién de 71 hs. a 100 horés..._ ..... ‘1,50 puntds
c) Cursos con eva!uacton de 40 a 70 horas ..; ......... ... 1 punto

4.
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d) Cursos con evaluacion de 25 hs. a 39 hs...,..; ........ 0_80 puntos

&) Cursos con svaluacion de 12 hs. a 24h8 .00 enennn 0,60 puntos
f) Cursos sin evaluacion 40 © mas horas e 0,80 puntos
g) Cursos sin evaluacion de 12 hs. 239 hs. .oocneves ....0,40 puntes

Sélo seran consuderados los certificados de asistencia a cursos donde consten las horas de

~ duracion y cuando corresponda, aprobacion de la, mstanc:a evaluativa. No se tendrén en
rte de las exigencias para la obtencaon de un tftuio o pestitulo.
por curso sin considerar los certificados parualas Que se

de las exigencias para fa

cuenta los que sean pa
Se otorgard un Unico puntaje
presenten. Iguaimente, no s tendran en cuenta los gue sean parte
obtencién de un titulo o postitulo. ' |
12- Becas: (hasta 3 punios)

Se consideran aquéllas otorgadas por organ
a[mente y las de Unwers:dades o Institutos de

ismos oficiales o privados de formacién ©

perfeccn-onamtento docente reconoc:dos oﬁcx
Investigacion nacionales 0 extranjeros

a) Con una duracién de un penodo lectivo: 1,50 puntos por cada una.

5) Conuna durar:ion menor ho inferior a seis (6) meses 1 punic pbr cada una.

c) Con una duracién menor de seis (8} rneses y mayor gue dos (2): 0,50 puntos por'

cada una.
Debera acreditar su reallzacton y el cumpl[mlente de tos requ:suto
aprobacién; con traducclon en lengua castellana si correspondlera En los ca
beca implicara ia obtencién de un titulo de grado pos‘ntuio o postgrado, se valora
resulte el mayor puntaje, ya sea de la beca 0 del titulo obtenido, pero no se sumaran ambas.
cta relacion con la especnaildad del aspxrante definida a partir -

s de evaluacion y_/o
sos que la

ra lo que

| os temas deberan tener dire
de su tituio, con temas de educacron o con las func:ones especmcas del cargo en que se
inscribe, '
13- Trabajo profes:onal (hasta 2 puntos)
Trabajo en actividades productivas, técnicas. 0 profesionales —no docentes- referidas
directamente a la disciplina o espac:o cumcu!ar |
Solo se consnderaran periodos mayores a un ano evaiuando de acuerdo al grado de _'
profundidad o responsabrhdad del puesto, como maximo 0,20 puntos por afia.
" 14-Ofros antecedentes profes:onales (hasta 8 puntos)
Se cons;deraran éomo otros antecedentes prcfesnonaies aquelios gue vealoricen la carrera ,
. docente y/o su desempefio docente profes;ona! ‘ ' | |
a) De5|gnaclon en comisiones ofi ciales (hasta 3 puntos)
Como miembro de Jurado de Concurso 1 punto por designacion.
Como lntegrantes de equ:pos tecmcos 0 com:smnes ad-hoc. 1 punio pdr

designacion.
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b) Coordinacién o refersnte provincial o nacional de Ferias de Clencias, Ofimpiadas,
designados por organismos P_roVinciaIes', Nacionales o Internacionales: 1 punto por
designadién. (hasta 3 puntos)

c} Ponencias o conferencias en Congresos, Simposios, Jornadas o Encuentros con
reconocimiento oficial, todos con temas relacionados con la educacién o con la
especialidad del drea o espacio curricuiar motivo det llamado al que el aspirante se
inscribe 1 punto cada uno. (hasta 3 puntos)

d) Coordinacién general de Congresos Simposios, Jomadas o Encuentros con
reconocimiente oficial, fodos con temas. relacionados con la educacién o con la
especcahdad del area o espacio cumcuiar motivo del llamado al que el asplrante se
inscribe: 0,80 puntos cada uno. (hasta 2 puntos}

&) Asistencia pasiva a Congresos Encuentros S;mposuos 0 Jomadas con
reconoc:muento mlnlstenaf regmnai prowncual nacional o munic:pal con temas

' relacionados con ia educacién o con {a especxahdad del drea o espacio ourncular
motivo del llamado al que e aspirante se inscribe 0,50 puntos. (hasta 2 puntos)

f) Adscripciones a asignétur_as o cét'edfas_ de nivel' superior evaluadas de la siguiente

En catedras ds carreras de'gra'_do_:"i,S puntos por cada afic.

En asignaturas de carreras de pre grado: _1,25 puntos por cada ano
En asignaturas de nivel médi_o: 1 punto por cada afio. _
-Adicionar 0,25 puntos por aﬁb si ia' édscripcién se realizé en el mismo 4rea o
- espacio cumcular motivo del Ilamado al que el asplrante se inscribe .
Adicionar 0,25 puntos por cada ano s: ia adscnpc:on se realizd en la mlsma
mstttucnon donde se produce la mscnpmon _ '
g) Charlas, conferencxas ta!!eres ko) semmanos a aiumnos de otros cursos y/o
establecimientos don dec!aramon de interss reglonal municipai o provmmal 0,50
puntos por cada una. Las que se dscten en mas de una oportumdad serén valorados
con 0,10 puntos en una Unica repet:c:on (hasta 2 puntos)
18- Concursos: (hasta 5,50 puntos) el o '
Por cada cargo, asignatura -mcluye moduio area o espacno curncu%af- obten:do por
concurso de antecedentss y oposncson en ei nrvel y func:on en e! ambito de la educacién
publica. e = '
a) Porcada asignatura' 2,5 ptintos
b) Por cada cargo ne directivo: 1,5 puntos Fx ’
b) Adicionar 0,50 puntos por cada asugnatura 0 cargo ‘obtenido por concurso de
‘antecedentes y oposncton enla m:sma mst:tuc:on donde se produce la inscripeién.
18- Otros cargos docentes (hasta 450 puntos) No ccntempiados en ef ftem anterior

_-_‘IB-
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Cargos en el mismo espacio curricular o area ‘allos concursados (1,25 puntes)

by Cargos docentes en nivel superior (1,50 puntos)
c} Cargos docantes en nivel medio (0,75 puntos)
d) Adicionar 0,25 puntos si el cargo es en la mxsma institucion donde se produce ia

inscripcién. _
ARTICULC 30° . En los cargoes afectado's a la for?naciéh téonica especifica y cientifico -

tecnologlca que se desarrolla en espacios productrvos ‘talleres, laboratorios, ios
antecedentes se evaluaran con las siguientes pautas. Las mismas sumaran hasta
CIEN (100) puntos, discriminados de la siguie_hte manera: - |
1- Concepto Profesronai (hasta 10 puntos) ' )

Obtenido en el uItlmo perxodo cahﬁcado en igual nivel y func:on a {a de la inscripcion:

Sobresaliente: 10 puntos '

Distinguido: 8 puntos

Muy Bueno: 7 puntos

Buerio: 8 punics
Este puntaje serd valorado cuando sea puesta en practlca la evaluacton docente para los

docentes de las escuelas medias dependientes de Ia unzversndad
2- Antlguedad (hasta 12 puntos)

a) En el cargo para el que se inscriba, cuaiqulera fuera gl caracter de rev:sta 1 punto

por cada afic de servicio (hasta 10 puntos)
b) Enofro cargo del nrvei supenor cualqmera sea el caracter de revista que presenta al

momento de la inscripcidn, 0,75 puntos por ca.da afio de servicio reconocido (hasta
7,5 puntos). FEAR S S '

¢) En otro cargo de nivel medio, cualquiera sea gl caracter de revista que presenta al
momento de la inscripcion, 0,50 puntos por cada afio de servicio reconocido (hasta 5
puntos). | | | ‘

d) Para cualquiera de los puntos antenores cuando la ant:guedad sea en ia misma
institucion donde se produce ia inscripcion, adncxanar 9, 20 puntes por afnio

3- Titulos Doc_ente, Habilitante y Supletorio, pertinent_es al nivel y area o espacio
curricutar moti\}o del llamado (hastaj 5 puntos). - |

a) Docente 12,00 punfos. AR

b) Habilitante 8,0 puntos.

¢) Supletorio 8,00 puntos _ ;
d) Para titulos docentes o habilitantes expedidos por ia UNR adlc:onar 3 puntos

e) Para titulos de pre grado obtenidos en la misma institucién donde se produce la
mscnpc&on adicionar 1,5 puntos, ho acumulab!es con el apartadc d).

4- Otros Thulos Universitarios de Grado (hasta 2 puntos)

-1;{-
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La poseéién de otros titulos de grado al que le otorga la competencia de titulo (item 3) s€ran

calificados con el siguiente puntaje:
a) Titulos de grado vinculades al cargo o a la educac:on en general: 2,00 puntos

b) Otros Titules de grado rio vinculados: 1,00 puntos.

5- Carreras de Postgrado: (hasta 2 puntos)
Seran consideradas las carreras que otorguen titulo Universitaric de Postgrado

a) Doctorado ................ .2,00 puntos
b) Maestria.......ccoeee oo 1,00 puntos -
¢) Especializacion ........ 0,50 puntos

6- - Postitulos a equivalentes, expedidos por Unrvers:dades o lns’atuc:lones Terc:1anas

oficialmente reconocidas. (hasta 1 punio)

a) Diplomatura ............. 1,00 punto
by Especializacion ...... 0,75 puntos '
¢} Actualizacion ......... 0,50 punfo

7- Publicacién, relacxonada con !a especsalldad def mda por el trtulo que permtte la
inscripcién del asptrante © tema general de educacion para el mvel En caso de que -
la pubiicamon tenga més de tres autores el puntaje sg dividiré por Ia cantidad de
autores intervinientes. (hasta 4 puntos)

z) Libro: Sera consnderado como tal toda pubiicacion que supere las 50 paginas, con
pie de imprenta, Iugar y afio de pubhcacnon e inscripcidn al ISBN: 1 punto por cada
uno. R : : _

b) Opusculo': Sera c_;onsi_dera_dz_; toda pubii¢é'6i6n con pie de ih-lpbenta.de 30 a 49 pag.:
0,5 puntos por cada uno y de autof Gnico. _

c) Articulos eh revistas con referato: 0,30 puntos por cada uno y de autor Unico.

d) Articulos en revistas especiaiizadas o técnicas de dirpularﬁén nacional y/o
rntemacmnal 0,20 puntos por cada uno y de autor unlco

g) Articutos pubhcados en diarios o revsstas de mas de 400 palabras no contempkadas
enel ltem anterior: 0 10 puntes por cada uno y de autor unico. '

f) Apuntes internos de catedra cocn una anttguedad maxima. de diez afios, con una
extensmn mayor a 51 paginas 0 20 puntos por cada uno; con una extension 1guai o

menor a 50 paginas 0,10 puntos por cada uno

8- Trabajos de Investigacion (hasta 4 puntos)
a) Trabajos de investigacion acreditado pub[:cados o presentados y evaluados por

autoridad u organtsmos competentes relacionados con temas de la espec:ahdad del
aspirante o de educacson sxempre que sean presentados completos en . copia
autenticada. '

Como Director ¢ Codtrector
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(a) Con aprobacuon del informe ﬁnal de la [nvestlgac:on 1 punto.

(b) Con aprobac:!on del znfonne final de la mveshgac:on y publicacién del trabajo
en forma de libro por el orgam_smo evaluador: 1,50 punio (en este caso no se
considera el puntaje de! item. antérior); .' )

Como miembro del equipo |

(c) Con aprobacién def informe final de ia tnvesttgac;on 0,85 puntos.

(d) Con aprobacién del informe final de la investigacién y publicacion det trabajo
en forma de libro por el organismo evaluador: 1 punto (en este caso no se

" considera el puntaje del f_tem anterior). |
Como auxiliar del equipo _

(e) Con aprobacién del informe final de ia mvestxgamon 0,50 puntos

(f) Con aprobacién del informe final de la investigacion y publicacion del trabajo
en forma de libro por ol orgamsmo evaluador 0,85 punto (en este caso no se

_ consrdera el puntaje del item antenor) .
No se tendran en cuenta los traba;os de Investigaclon que respondan a ex:gencnas para la
obtencidn de tituios o aprobacmn de cursos.
% Proyectos Educativos. lnstitucsonaies o Tecnologlcos (hasta 5 puntos)
El trabajo se deberd acreditar con la certificacion y aprobaclon de Comisiones Evaluadoras:

1 punto por cada uno.

10- Cursos Dictados: (hasta 5 puntos) _
Dictado de Cursos, Seminarios, acreditables o equzvaientes relac&onados con temas de
Educacién en general o con la espemahdad defi mda por el titulo que permite la inscripcidn

del aspirante, y destinados a agentes de la educac:on ylo profesmnaies de la especxalldad

siempre que dichos cursos 0 seminarios no esten mclurdos en un pian de estudias, ni en su

desempeno profesional rentado o
Se consideraran aguellos que tengan 30 horas re!OJ 0 mas. La carga horaria deberg estar

en el cerificado.
Para la valoracion de los cursos dlctados se tendra en cuenta un cierto ntmerc de horas

reloj asi discriminadas: |
a) Cursos de mas de 100 horas ......2, 5 puntos

b) Cursos de 71 2 100 haras...........1,50 puntos
c) ‘Cursos de 50 a 70 horas ..... reeeri1,25 puntos N
d) Cursosde 30a 49 horas .. ... 1 punto i

Los cursos que se dicten en mas de una oportunldad seran valorados con 0,20 punto en una

Unica repeticion.

11- Cursos asistides: (hasta 5 puntos)
Asistencia a Cursos relacionados con temas de! area de educacmn o con la espemahdad
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def nida por el titulo que permite la inscripcién del aspirante, que acrediten 12 hs. catedra 0
més de asistencia.. La carga horaria debs f igurar en el certificado para ser reconocido.

Para la valoracién se tendra en cuenta:

a) Cursos con evaluacién de mas de 100 horas ........ 2 pur&os

b) Cursos con evaluacion de 71 hs. a 100 horas........ 1,50 puntos
¢) Cursos con evaluacion de 40 a 70 horas ............... 1 punto

d) Cursos con evaluacion de 25 hs. a 39 hs.cveeeeeee, 0.80 puntos
g) Cursos con evaluacién de 12 hs. a 24hs..;., ...... 7....0,60 puntos
f) Cursos sin evaluacion 40 0 mas horas .......... .rern.0,60 puntos
g) Cursocs sin evaluacion de 12 hs. a 38 hs. e 0,40 puntos

Sdlo seran considerados los certificados de asistencia a cursos donde consten las horas de
duracién y cuando corresponda aprobacion de Ia ;nstancra evaluativa. No se tendran en
cuenta los que sean parte de las ex:genmas para la obtencton de un tttulo o postitulo.

Se otorgara un Unico puntaje por curso. sin considerar los certifi cados parc:aies gue se

presenten. iguaimente, no se tendran en cuenta los que sean parte de las exigencias para ia

obtencion de un tituio o postituio. '

12- Becas: (hasta 3 puntos) -
Se consideran aquélias otorgadas por. organ:smos of” ciales o pnvados de formacion ©

perfeccronamiento docente reconocidos ofi iclalmente y las de Universidades o Institutos de
Investtgacxon nacionales o extranjeros o - |

a} Conuna durac;on de un per:odo Iec:two 1,50 puntos por cada una.

£) Con una durac:on menor no mfenor a seas (6) meses: 1 punto por cada una.

¢) Con una duracién menor de sess (6_) meses y mayor que dos (2): 0,50 puntos por

cada una. . ' s o '

Debera acreditar su rea!:zacron y el cumphmlento de los requssrtos de ‘evaluacion y/o
aprobacién; con traduccnon en Iengua caste!lana si correspondiera En los casos que la
beca implicara la obtencson de un tftuio de grado ‘postitulo o posigrado, se valerara lo que
resulte el mayor puntaje ya sea de la beca o del titulo obtenido, pero no se sumaran ambas.
Los temas deberan tener directa reiacwn con fa especnai:dad dei aspirante definida a partir
de su titulo, con temas de educacxon 0 con Jas func&ones gspecificas del cargo en que s&

inscribe.

13- Trabajo profeswnal (hasta 12 puntos) _
Trabajo en actividades productwas artesanales tecmcas 0 profesxonales -~no docentes-

referidas directamente a la disciplina o espacno cumcuiar
Solo se consideraran perlodos mayores a un afo, eva[uando de acuerdo al grado de

profundidad o responsabthdad del pueste, CE’”?O maximo 1,2 puntos,ppr afio.
14- Otros antecedentes profeéionaies: (hasta ﬁ_Z-pUnfos)
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Se consideraran como otros anteCedentes profesicnales, aquelios que valoricen la carrera

docente y/o su desempefio docente profesional:
a) Desngnac;én en comisiones oﬂcnates (hasta 4 puntos)

Como miembro de Jurado de Concurso: 0,85-puntos por des:gnac:onk

Como integrantes de equ;pos tecrucos o comisiones ad-hoc 0,5 puntos por -

de31gna010n ,
on o referente provincial o nacaonai de Ferias de Ciencias, Olimpiadas,

mos Prcv:nc:ales Nacaonales o Intemacionales: 1 punto por -

by Coordinaci
designados por organis
designacién. (hasta 4 puntos) | |

¢) Ponencias o conferencias en Congresos, Simposios, Jornadas o Encuentros con
reconocimiento oficial, todos con temas re%aciona’dos con la educacién o con la

especialidad del area o espacno cumcular motwo dei Hamado al que el aspirante se

inscribe 1 punto cada uno. (hasta 4 puntos)
d) Coordinacion general de Congresos Simposios, Jornadas © Encuentros, con

reconocxmlento oficial, todos con temas reiacionados con fa educacion o conh la

espemahdad del &rea o espa01o cumcular motivo del llamado al que el aspirante se ;

inscribe: 0,80 puntos cada uno. (hasta 4 puntos)
&) Aastencta paswa a Congresos, Encuentros

reconocimiento ministerial, reglonal provmcna! nacnona[ o munici

re!ac;onados con la educac:on o con la espec:ahdad del area © espac:o cumcular

Simposios 0 Jormnadas con

pal con temas

motivo del llamado al que el aspirante se inscribe 0,50 puntos.
f) Adscripciones a asignaturas o catedras de nivel superior evaiuadas de la siguiente
manera: ‘ . '
En catedras de carreras de grado 1,5 puntcs por cada afio.
En asignaturas de carreras ds pre grado 1 punto por cada afic
Adicionar 0,25 puntos por afio sila adscnpc:on se reahzo en el mismo area o
espacuo curricular motivo del Hamado at que eE asp;rante se inscribe
Adicionar 0,25 puntos por cada afio si la adscnpcuon se realizé en la misma |
institucion donde se produce la mscnpcnon ' _ '
g) Charlas, conferenmas talleres o© sem:nanos a alumncs de otros cursos y/o
establecamientos con deciaracmn de mteres regfonal munic!pal o} provmcaal 0,40
puntos cada una. Las que se dicten en mas de una oportumdad seran vaiorados con

0,10 puntos en una Unica repeticaon (hasta 4 puntos)

15- Concursoes: {(hasta 4,50 puntos) ,
Por cada cargo, catedra -incluye modulo, drea o espac:o cumcular— obtenido por 6ONCUrso

de antecedentes y oposicién en ef nivel y funcién, en el dmbito de la educac:on plblica,
a) Por cada cétedra: 1,50 puntos. A
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b) Por cada c:argo no directive: 1 punto.

Adicionar 0,25 puntos por cada cargo obtenido por concursc de antecedentes y
oposicidn en la misma institucién donde se produce la inscripcion.

18- Otros carges docentes: (hasta 3,50 puntos) No contemplados en el ftem anterior

a) Cargos en el mismo espac:o cumcu!ar o area a los concursades (1 punto)

b) Cargos docentes en nivel supenor {0, 75 puntos)

-¢) Cargos docentes en ntvel medio (0,50 puntos).

d) Adicionar 0,25 puntos si el cargo es en la mtsma mstrtucnon donde se produce ia
inscripeion. ‘

ARTICULO 31°- La Comision Asesora, dispondra de CINCO (5) dfas para fa evaluacién de
los antecedentes prornogables por DOS (2) dias.

ARTICULO 32°- Finalizada la evaiuaclon se labrara un Acta de lo actuado, donde fi gure el
llstado de les asplrantes con su correspondlente puntuacion. -

ARTICULO 33° Conocido los resultados el Dtrector debera por el termmo de CiNCO ( }
dias dar a pubilmdad por medio de Ias paginas webs de la Universidad y de la
escuela, ptzarrones y transparentes de la lnst:tumon |

a) ia nomma de los asp[rantes y el puntaje obtenldo -
b) la durac&én méaxima de la entrewsta, que no podra ser inferior a 15 (QU!NCE) minutos. -
" ¢) la fecha y hora en que se reahzaran Ias entrewstas perscmaies
Durante este pemodo los msonp’zos podran sohcztar por escnto vista de la vaioracton de
los antecedentes. _
" ARTICULO 34°- El orden en que se reahzaran Ias entrewstas sera el que surja del puntaje
de ios antecedentes; estabiec&endose una Izsta en orden descendente
ARTICULO 35°- Vencido el piazo que lndica el ARTICULO 33° los aspirantes podran_
solicitar en of termmo de DOS (2) dias rev:smn del puntaje obtenido. en casc'de
con5|derar que éste no ha sado correcto. Esta soiicxtud se reahzara por escnto
fundamentando la misma.

El Director dara vista a la Comisién Asesora qusen debera expedrrse en el término de TRES

(3) dias. Las o‘ec.rs;ones de la Com:s:on Asesora serén inapelables,

ARTICULO 36° De lo establecido en ei ARTICULO 33°-c), los asp[rantes deberan
notificarse personafmente en el establecumlen‘to Vencado ef plazo se los fendra por

debidamente notn‘" cados.

DE LA ENTREVISTA
ARTICULO 37°- Vencido los plazos establecidos en el ARTICULO 33° y de no mediar

sahcrtudes de revrszon, los mlembros de !a ComISIon Asesora en forma conjunta,

deberan entrev:siarse personaimente con cada uno de los aspirantes con el objeto
de valorar los aspectos relac:_onados QOi‘l los’ saberes propics de la disciplina,
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pertinente al area o asignatura mofivo del lamado, en general y con los contenidos™
programéticos en particular, como “asi también su motivacion docente e~

institucional.

ARTICULO38% En el caso espec:f co de fos cargos afectados a la formacion Técnica -
especifica y Cientzfco-Tecnologzca que se desarrolla en Sectores didacticos

Productivos, Talleres y Laboratorios se. valorara los aspectos relacionades al

trabajo propio de talleres y taboraterios con respecto:
a) a la gestién del riesgo. |
b) el equipamiento, su'usoy mantenimiento.
c) el “saber hacer’, y el proceso.de e_nseﬁ_énzé - aprendizaje propio de la practica.
disciplinar. ' |
ARTICULO 39° Las entrevistas seran pubhcas Los asptrantes no podran asistir a ias
entrevistas personales de los demas aspirantes.

DEL DICTAMEN DE LA COMISION ASESORA
ARTICULO 40°- F;naszadas las entrevistas, ta Corms:on Asesora e}evara aE Director su ¢

~ dictamen en un acta que ﬁr_maran_todos sus integrantes.
E] dictamen de la Comisidn Asesora tendra carcter vinculante respecto def orden

de mérito propuesto.
A sohcﬁud de la Comision Asesora este tramlte podra ser prorrogado por el Dlrector

por DOS (2) dias como maximo. _
Ei dictamen de la Comisién Asesora debera contener

a) ia valoracion fundamentada y drscnmmada de

1- Antecedentes: de acuerdo a los arttcuios ART?CULO 28°, ARTICULO 29°%-y -
ARTICULO 30°-, segin corresponda :

2- Enfrevista persona! de cada asparante ‘

b) el orden de mento para el cargo objeto del !!amado con ponderacaon numérica. La -

Comisién Asesora ccns:derara para,tar efecto todos y cada uno de los eiementos del
inciso a) de estearticulo.

La némina sera encabezada por el aspirénte de mayor puntaje y asi sucesivaments

en orden descendente, conforme a las pautas estabiecsdas en los art;cuios ARTICULO 25°

y ARTICULO 27°- de ia presente.
Si no hubiere unammzdad se eievaran tantos d;ctamenes como exxstreren
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ARTICULO 41° El orden de mérito. tendrd validez por DOS (2) afios a partir del 19 de
-febrero del afio sigﬂiente al llamado y sera L:tiﬁzado para cubrir vacanies que-se'
produzcan durante ese lapso, | ;
ARTICULO 42°- El o los dictamenes de .ia Co.misiér'z Asesora serén notificados a todos ios
~ concursantes dentro de los CINCO (5) dias de emitidos y coplas de los mismos
deberan darse a publicidad. '

ARTICULO 43° El o los dictdmenes de la Comisién Asesora podran ser impugnados_ por
los aspirantes dentro de los CINCO (5) dias posteriores al de su notificacion,
mediante escrito dirigido al Director. La i impugnacién podra fundarse en defectos de
forma o procedimiento asf como en manifi esta arbitrariedad.

ARTICULO 44°- De mediar | impugnamones el Director soilc:tara ala Comxsaon Asesora fa

’"amphacmn o aclaracién del dictamen, que debera expedrrse dentro de los CINCO
'_(o) dias de tomar conocnmranto de la sohcltud Expedida ia COITHSIOH Asesora el
Direcior requenra dictamen a Asesona Jundlca que expedlrse en el termmo de
DOS (dos} dias.- . ‘

ARTICULO 45°- Resueftas Ias impugnacmnes o vencldos }os p!azos establecidos en el
ARTICULO 43" ; el Dlrector dec:d!ra_ ‘a.dop.tando aiguna de las SIgwentes

resoluciones: _ ) o A
a) Aceptar el dictamen si fuere uhéhime,o"_de m_a.yor:;a.
b) Dejar sin efecto el lamado. L _ o
La resbluciéh recaida en el llamécio sera - eﬁ todos los casos debidamenfe fundada y
notificada a los aspirantes qwenes dentro de los CINCO (5) dias posteriores, podran
recurriria ante el Consejo Super;or medtante nota dmglda al Director por defecto de forma, o
procedimiento, asi como por maanesta arbitranedad con los debidos fundamentos La

resclucién sera exhibida en lugar pubhco en el establ ecsmlento

DE LAS DES!GNACIONES
ARTICULO 46° En caso de producxrse vacantes la. Direccion ofrecera los cargos de

‘acuerdo al orden de mérito estab!ec:do Aque[ asptrante que no tomara posesion en
tiempo y forma pasara al ditimo lugar del orden establecido. ' %

: ARTZCULO 47°- E} ofrecimiento se haré por carta cerhﬁcada con aviso de retorno o carta
documento al domicilic declarado por el postu!ante sefeccaonado Debiendo el
mismo, en el término perenfono de UN (1) d:a presentarse en el Instituto. La no
concurrencia del postulante en el cztado p!azo se mterpretara como negatzva del
mismo al ofrecimiento formuiado '

ART?CULO 48°- Aceptado gl ofrecnmlento por escnto el docente debera tomar posesion
del cargo en ef termmo de DOS (2) dlas transcurrido ese plazo fa deslgnacmn
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quedai‘é sin efecto vy el Directbr deéighar.a’ al "aspirénte siguiente en el ordeh' de
médto. | | | : | ‘ : ‘

ARTICULO 48°- Los aspirantes inscriptos que no acepten las suplencias ofrecidas deberan
realizario por escrito, ¥y perderén su derecho de turno en ei orden de merfto salvo
alguno de los sngwentes supuestos:

1- -Enfermedad debadamente certlﬁca'da

2- Maternidad o

3- [ncompaﬁbifidad por superposicién horaria debidamente certificada

4- Cumplimiento de func_iones, .obligaciones o misiones oficiales dispuestas por la
UNR, debidamente certificadas mediante Resolucién pertinente.

DISPOSICIONES GENERALES |

ARTICULO 50" Todos los term:nos establecndos en el presente reglamento se contaran
por dias habiles administrativos. '

ARTICULO 51°- Las publicaciones a las que se hacen referencia en jos articulos
ARTICULO 6°d), ARTICULO 11°b), 'AR_'T_[CUL'O 33%- y. - ARTICULO 42°- del
presente regtamento y.lo.s actos adhﬁihi_strafi_\)bs relacionados con el llamado y su
tramitacion deberén estar‘a dispo.si'cién'_ de fos aspirantes en un lugar publico del
establecimientc y ademés en ia'pé_gina‘\)\)eb de cada institucion.

ARTICULO 52°. La presentacién de la soficitud de inscripcion al llamado importa por parte
del aspirante, el conocimiento y a_c_:epta_'c_;ién. del 'présénte reglém_ento. '

ARTICULO 53° El cese de los mtennates se produce como consecuenma de un llamado a
Concurso en el cargo en ef que venia desempenandose ¥ el cese de fas supiencxas |
se produce en opcrtumdad de remtegro del fitular del cargo.-

ARTICULO 54°- Las cuesttones no prewstas seran resueitas por el Consejo Superior dela

Universidad Nacional de Rosano
ARTICULO 55°- CLAUSULAS TRANSITORIAS
PRIMERA: El llamado no afectara a los. intermos y suplentes que estén actuando

con antenondad ala vngenc&a de éste reglmen hasta que se reintegre el fitular o .

se sustancse el respectr_vo concurs_o abierto.-'
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