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Rosario, 28 de abril de 2008

VISTO que Secrelaria Académica Et-eva el proyeclto de Reglamento para
proveer cargos Inlerinos y reemplazantes de preceptores en las Escuelas de
Ensefianza Media dependientes de la Universidad Nacional de Rosario, y f

[
i

CONSIDERANDO:
Que Asesoria Juridica emilio dictdmenes nos. 11.212 y 11.253,
Que la Comisicn de Asuntos Académicos se expidio al respecto,

Que Ios sefiores Consejeros Superiores han lralado y aprobado el Reglamento
propuesto, en la reunién del dia de la fecha.

s FT, Por ello:;

y EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
7 ORDENA:

Irf‘(' ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento para proveer cargos interinos y reemplazantes
de precepltores en las Escuelas de Ensefanza Media dependientes de la Universidad

Nacional de Rosario, que en Anexos | y |l inlegran la presente,

e et

ARTICULO 2"- Inscribase, comuniquese y archivese.
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ANEXO |
REGLAMENTO PARA PROVEER CARGOS INTERINOS Y REEMPLAZANTES DE
PRECEPTORES EN LA ESCUELAS DE ENSENANZA MEDIA DEPEMDIENTES DE LA
UNIVERSIDAD  °

ARTICULD 1°- Los llamados a inseripeion para cubrir cargos interinos y reemplazantes

de preceplores en el ambito de la Universidad Nacional de Rosario, se regiréan por
las disposiciones de la presente ordenanza y las normas particulares que en su
consecuencia dicten los respactivas establecimientos.

DEL LLAMADO A INSCRIPCION
ARTICULO 2°  El llamado a inscripcion se realizard durante el mes de oclubre cada

DOS (2) aftos. El orden de méritos del llamado {endra vigencia seglin lo indiv_:édu en
el articulo 537 inciso c). Guando no hubiete inscriptos aspirantes en este pér[ndu'u

Se preves quedarse sin éstos, podra lamarse a, inscrpcian en cualquier Epun::a del

afio, con las mismas condiciones y reqtusﬂus .

ARTICULO 3% Los llamados seran propuestos por el Director del establecimiento al
Reclor de la Universidad, La propuesta debera contener:

a) La nomina de Integrantes de la Comision Asesora,
b} La ndmina de integrantes de la Comisian Correctora.

ARTICULO 4°-  El Rector elevara Ia propuesta, a |a que hace referencia el articulo 3, al
Consejo Superior, para que éste disponga el llamado y designe la Comisién
Asesora y la Comisién Correctora, )

ARTICULO 5% Una vez dispugsto el llamado vy dmsignaﬁa la Comision Asesora y la
Comision Correclora por el Consejo Superior, el Director dentro de los CINCO (5)
dias posteriores, procedera a fijar el lugar y fecha de apertura de la 1n$cﬁpﬁén.' La
apertura deberd estipularse dentro de un plazo no mayor a THEIN’I’FL'{ 30) dias.

ARTICULO 6° El llamado se difundira mediante avisos que se puhii:arén' Dos (2)

veces en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Fe, La pr:m%qtra publicacian

Correctora, se exhibird en la pagina de 1nlernet de la Umversldad g E:Ienﬂﬁ:ada
come: www.unr.edu.ar, QUINCE (15) dias antes da [a fecha de apertura
El establecimiento adoptara las medidas pertinentes para asegurar J;a, més ar‘npﬁa

difusion del lamado, Enfre olras debera:
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a) Enviar DOS (2) comunicaciones al diario de mayor difusion de |a ciudad de Rosano—
Ukl (1) comunicado a .Ir.}s demas diarios de Resario y UN (1) eomunicado a uno de
natoria difusidn en fa Capital Federal,

b) Comunicar a olras unidades académicas de la Universidad en las cuales se dicten
disciplinas afines a la que se concursa, remitiéndose asimismo carteles alusivos -
para su exhibicidn, '

c) Solicitar la difusion del llamado a insfituciones educacionales, cientificas y culturales
enviandose a tales efectos carteles alusivas. _

d} Exhibir los actos administrativos relacionados cen el llamado en el transparente
dispuesto en la 5ala de Profesores

DE LA INSCRIPCION
ARTICULO 7°  El plazo de inscripcion sera de DIEZ (10) dias contades a partir de la
fecha de apertura,

ARTICULO 8° Ademéas de los requisitos que establezca el lamado, los aspirantes
daeberan reunir las siguientes condiclones: .
a) Poseer litulo docente o,

. b) acreditar titulo habilitante, supleiario, instancias de formacidn docente o méritos
sobresalientes que, en opinidn de la Comisién Asesora ¥ con caracter excepcional,
suplan su carencia, :

£} Mo eslar comprendidos en las causales de inhabilitacién para el desempefio de
cargos piblicos.
d) Exhibir antecedentes morales y élica universitara inobjetables,
Se entendera por falla de ética universitaria loda conducta, presente a pasada, que
encuadre en alguno de los casos enumerados a continuacion:
1- Persecucidn a docentes, no docentes, alumnos por razohes idecldgicas,
politicas, gremiales, raciales o refigiosas,
2- Denuncia formulada contra aquelles por los mismos metivos,
3- Aprovechamiento de la labor intelectual ajena sin la mencidn de quienes la
realizaron, aunque sea por encargo y bajo la supervision de guien
aprovecha de esas tareas.

4- Violacion del régimen de incompatibilidad de las dedicacioned.f éb!arjdas

5- Haber observado una conducta que importe m-iabmacifnh':ya’
eémplice con actitudes opuestas a los principios de la Constitizitn Nacianal,
al raspelo de los Derechas Humanos, a las instituciones democréticas ylo a
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los principios. de pluralismo ideoldgico v la libertad académica, cuando para
carge o la funcién era su deber oponerse o denunciar las iﬁeguladdaﬂés
cometidas, . .
ARTICULO 9% Les aspirantes deberan registrar su presentacién, con caracter de
declaracion jurada, mediante la pagina web habilitada a tal fin y eﬁ TRES {3} oﬁpias
en papel mediante nota dirigida al Director del establecimiento, m.nsign.andu la
informacion que se detalla en el Anexa |l de la presente. '
Los aspirantes deberan presentar, la documentacion probatoria de tudus los titulos
y antecedentes invocados en su presentacidn, en ::c-;:ua auten!mada la que sera
devuelta una vez concluido el tramite del llamado o al desistir del mismeo,
Se entregara al aspirante constancia de su recepeion, '
En el mismo aclo se notificara de la documentacion y normativa a |a que se hace .
referencia en el articulo 38° inciso b) quedando la misma a su disposicion para

consulta donde la Direccion determine.

ARTICULO 10° No se admitira la presentacmn de nuevos titulos, antecedentas ﬂ_”' .

trabajos con posterioridad a la clausura del plaza de mscnpcmn
ARTICULO 11° En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripeion se lahraré un
acta donde conslaran las inscripciones registradas para el cargo que se cuncursa
la gue sera refrendada por el funcicnario r:fe mayor Jerarqma del astabiemmrenm
que se encuentre presente. : BNy
ARTICULO 12° Luego de vencido el plazo de inscripeion, el Director, dentru de los DGS, b
(2) dias siguientes debers:

a) Comunicar a los miembros de la Comision Asesora la némina de aspirantes :
prasentados. | .

b) Exhibir esa némina en el establecimiento por el término de CINCO (5) dias, periodo
durante el cual los inscriptos ‘podran salicitar, por escrito, vista de las demas
presentaciones. _ &

ARTICULO 13" Dentro del término fijade por el articulo 12° inciso b), los docentes, los

aspirantes, las asociaciones de docentes, de estudiantes, graduadas y no docentes,

las asociaciones cientificas y las autnndad&s ur‘w&rs:lanas pudran &jE.‘l'{}'E!r gl -

de la causal invocada. e .
ARTICULO 14°- Dentro de los CINCO (5) dias de presentada, el Director dara vista de |a

objecion al aspirante objetado, para que si lo considera necesarie.formule su

i"-’_!-q_r-;n-li"
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descargo por escrito, acompafiando las pruebas perinentes &entm de los CINTO™
(5) dias siguientes a la notificacion. .

ARTICULO 15°- El Director podrd rechazar la objecion o aceptar la exclusion del
aspirante objetado. La resolucidon que recaiga sabre Ia objecion debera ;ji.,';[a_rs'e
dentro de los CINCO (5) dias de recibido el descargo, y dentro de los DOS (2) dias
siguientes se |a notificard a las pares. Estas podrén recurrir, dentro de los CINCO
(5) dias de recibida |a nolificacion mediante escrito fundado ante el Director, qujen
elevara las actuaciones al Rector, quien resolvera sobre la cuestion dictando la
resolucian respectiva dentro de los DIEZ (10) dias de 'rec:ibi&a,

DE LA COMISION ASESORA _

ARTICULOD 16° Las Comisiones Asesoras estaran integradas por CUATRO (4) docentes
y UN (1) graduado. UN (1) estudiante intervendra con voz v sin voto. Y la misma

cantidad de miembros suplentes.
Los miembros intervinientes, titulares y los suplentes, de las Comisiones Asesaras
deberan poseer los siguientes requisitos: :

a) Los jurados docentes deberdn ser: =

UN (1) Regente por concurso del esiablammmntu donde se realiza el llamado,

o excepcionialmente poseer idoneidad indiscutible en el cargo objeto del
llamado. e =

UN (1) Regente por concurso de otro establecimiento de educacion media
pettenecienle a la unwersudad, o] excepcmnalmente poseer idoneidad
indiscutible en el cargo objeto del llamado. : -

DOS (2) docentes por concurso de alguna Facullad de la Universidad con -
‘destacada actuacion en el ambito de la Educacion .General Basica o
Polimodal o equivalents del sistema educativo. .

b) La eleccion del graduado se hard conforme al padron qﬁe serépﬁ'laburado al efecto
en el respectivo establecimiento, en el que podran inscribirse los graduados que
tengan interés en formar parte de las Comisiones Asesoras. :

c) El estudiante que intervendra serd propuesto pi'-;:r el Cantrn'. de Esiudi_:;ntes
pertinente, conforme al padron que se elaborard al efactu en el 'réépectivnl
establecimiento. El estudiants deberé lener apmbadu como mlmmu la mitad de las

Hie
asignaturas del mﬂespundlente plan de estudms El estudiante des;E ado integrara
la ComisiGn Asesora por todo el tiempo que demande |a suj:

llamado.
Si el Centro de Estudiantes respectivo no elevara la propuesta de su integrante de
la Comision Asesora dentro del término que se fijare, el Director ql.'redaré facultado

.""rni ek
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para proceder a la designacion del miembro estudiante de la referida Comisibalsy
base a la informacion proporcionada por el Departamento Alumnado, .

ARTICULD 17°- Los miembros de la Comisién Asesora deberdn exhibir antecedentes
morales y éfica universitana inobjetables, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8% incisos c) y dide este reglamento. '

ARTICULO 18° Los miembros suplentes de la Comision Asesora sustituirdn al']m;
litulares por orden de desjgnacion en caso de aceplarse recusaciones,
excusaciones, renuncias o de producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento.

ARTICULO 19" Los miembros de la Comision Asesora titulares y suplentes podran ser
recusados por los aspirantes inscriptos ylo por las persopas vy En'ﬁdédes
establecidas en el articulo 13%-de este reglamento, dentro del plazo establecido en
el articulo 12° inciso b)En esle periodo peodran solicitarse |os antecedentes
académicos de la Comisidn Asesora. .
Ademas de las causales invocadas en el parrafo anterior la recusacion podra
fundarse en; % -

1- Ser conyuge o tener parentesco por cansangu:mdad hasta el cuarto grado y
sagundo da aﬁmdad entre alguno de los concursantes ¥ algunn de lns
miembros de la Comision Asesora.

2- Tener amistad que se manifiesla por gran familiaridad o frecuencia de trato.

3- Tener enemistad, odio o resentimiento que se manifiesta por ‘hechos
conacidos. : : i .

4- Toda otra situacion existente que pueda vulnerar la imparcialidad a juicio de |
quien formule la recusacion, R T e

ARTICULO 20°- Dentro de los CINCO (5) dias da presentada el Director dara vistade la,
recusacion al miembro de la Comision Asesora recusado, para que fm_m_ulle su
descargo, el que debera presentarse por escrito y acf:mp_aﬁadu_da las pruebas
pertinentes, en el plazo de CINCO (5) dias siguientes a su n_utifir:anic’m..jrét Director
dentro de fos DIEZ (10) dias dictard resolucién. i B A

ARTICULO 21°- Los miembros fitulares y suplentes de la Comisién. Asesura pudrfm -

excusarse de intervenir pur las causales de rar:usac:én establemdas en el Ertlc‘.uh‘.‘:l

notificacion prevista en el aicule 12° incisa a) NG |L :.' .
4 'i ¥
ARTICULO 229 Contra las resoluciones del Director sobre mcusacmq‘! AU _ﬁsamunea :

by
padran interponerse recurses ante el Consejo Superior demrn de lus 'CINCO(5)

Irﬁ..

dias siguientes a la notificacion, El recurso debidamente Fundadp se riresentﬂra a[_
) J,_u}-,-; .
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Director quien lo elevara con todo lo actuado al Consejo Superor quien dictard @
resolucion dentro de los DIEZ (10) dias de recibido,

ARTICULO 23% Las recusaciones solicitadas por aspirantes que pierdan su calidad de
tales por exclusion o desiétimiente, asi como las excusaciones que con ello se
vinculen, seran desestimadas por el Director sin Imés trémite. Cuando un aspirants
impugnadeo hubiera formulado recusacidn contra algun miembro de la Comisidn
Asesora, el tramile de esta (ltima se suspendera hasta tanto se resuelva la
impugnacian,

DE LA COMISION CORRECTORA

ARTICULO 24°- La Comision Correctora estara integrado por DIEZ (10) docentes de

destacada actuacion en el ambito de la Educacion General Basica o Polimodal o .:.

equivalente del sistema educativo.

ARTICULO 25° Los miembros de la Comision Correctora deberén exhibir antecedentes
morales y élica universitaria inobjetables, de acuerdo con lo establecido’ Eﬁ el
articulo 8° incisos c) y d) de este reglamento.-

ARTICULD 26° Los miembros de la Comisidn Correctora podran ser recusados por los
aspirantes inscriptes yfo por las personas v entidades establecidas en el articulo
13°-de este reglamento, dentro del plazo establecido en arliculo 12° inciso b)

ARTICULO 27°- De existir recusacion, el lramite a sequir serd el previsto p:.;:r los articulo
20°, articulo 22°- vy articulo 23" del presanle reglamento,

JD“E_LA'.QCTUI'R.GIGN DE LA GUMiS!C)_N ASESORA

ARTICULO 28°- Una vez vencidos los plazos para las impugnaciones, recusaciones y

excusaciones, o cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, el
Director p:}ndrz’! a disposicidn de la Comisidn Asesora, todos los antecedentes y |a
documenlacion de  los aspirantes. Las actuaciones de las impugnaciones,
recusaciones y excusaciones quedaran incorporadas a las del llamado.

ARTICULOD 29 La Comisién Asesora funcionara vélidamente en caso que el graduado y
su suplente ylo el estudiante y su suplente no se presentaran para su constitucion o
funcionamiento, debiéndose dejar constancia en el acta respectiva,

ARTiCULO 30°- En el lamado se evaluaran los siguientes aspectos:

a) antecedentes del aspirante

b) prueba de oposicion escrita

) entrevista personal

Se establece una calificacién de 0 a 100 puntos para 105 ante-:edentes CI a TDG _

SAEEabs

puntos para la prueba de oposicidn y 0 a 100 puntos para la Entravlsta pe:sana1
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La calificacién total del postulante estara dada por la suma de las calificisianges
obtenidas en cada uno de los aspeclos sefalados, ponderados de la manera que
sa indica: ;
Antecedentes: Coeficiente de ponderacién 0,20
Opesicion: Coeficiente de ponderacién 0,40
Entrevista: Coeficiente de ponderacion 0,40
El orden de merito correspondiente serda el resultado de ordenar de modo ' it
descendente las calificaciones obtenidas por los postulantes.
ﬁHT[CULU 31°- Sera requisito para realizar la prueba de opusicion haber alcanzado una
. calificacion de TRES (3) puntos ponderados en los antecedentes,

ARTICULO 32°- Sera requisito para realizar |a entrevista personal haber alcanzado una
calificacion de VEINTISIETE (27) punios ponderados en la prueba de oposicion.
ARTICULO 33 En el orden de mérnto del llamado solamente pm:fran figurar Ius:

aspiranles que obtengan como minimo SESENTA (60) puntos ‘ponderados en la
sumatoria del puntaje de los antecedentes, las qmebés de oposicién y la entrevista
personal. Le &sta vedado a la Comisién Asesora ubicar a dos o mas aspirantes en
absoluta pardad de puntos en el orden de merito propuesto. - i :
DE LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES ‘
ARTICULQ 34°- Los antecedentes se evaluaran con las siguientes pautas. Las mismas

sumaran hasta CIEN (100) puntos, disciiminados de la siguiente manera:

1~ Concepto Profesional: (hasta 10 puntos) : i ;
Obtenido en el Gltimo periodo calficado en igual nwel ¥ funcl-:ﬁn a la de Ia "
inscripcion:

Sobresaliente 10 puntos

Distinguido 8 puntos

Muy Bueno T puntos

Bueno 6 puntos

Este puntaje serd valorado cuando sea puesla en practica la evaluacion docente |

para los docentes de las escuelas medias dependientes de la unwersla]d
ek n i U Lo A

2- Antigliedad: (hasta 20 puntos) s ;
a) En el cargo para el que se inscriba, cualquiera fuera el tara o revista, 2

puntos por cada afio de servicio (hasta 20 puntos) :
b} En el nivel medio, cualquiera sea el cardacter de revista que presant& él momento

de la inscripcion, 1 punto por cada afio de servicio reconocido (hasta 10 puntos]
8

....,..,_l il b
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c) En olro nivel y modalidad, cualquiera sea el cardcter de revista que presentd™al

momento de la inscripcion, 0,50 punto por cada afio de servicio reconocido (hasta

5 puntos),
Titulos Docente, Habilitante y Supletorio (hasta 10 puntos)

-a} Docente 10,00 puntos.

b) Habilitante 7,0 puntos.

c) Supletorio 5,00 punios.

Publicacion, relacionada con la especialidad, definida por el titulo que permite |a
inscripcion del aspirante, o tema general de educacion para el nivel. En caso de que
la pubiicaciﬁn tenga mas de tres autores, el puntaje se dividira por la cantidad de

autores intervinientes, (hasta 6 puntos)

a) Libro: Sera considerado como tal toda publicacion que supere las 50 paginas, can

pie de imprenta, lugar y ano de publicacion, e inscripcion al ISBN: 2 puntos por —

cada uno.

b) Opisculo: Serd considerada toda publicacion con pie de Imprenta de 30 a 49

pég.: 1 punto por cada uno ¥y de autor tnico.

c) Ariculos en revistas con referato: 0.5 punto por cada uno y de autor Onico.(hasta

4 punlos)

d) Artlculos en. revistas especializadas o técnicas de circulacion - nacional ylo

internacional: 0,30 punto por cada uno y de autor Gnico.(hasta 4 puntos)

e) Arjculos publicados en diarios o revistas de mas de 400 palabras, no

contempladas en el item anterior: 0,20 punto por cada uno y de autor dnico.(hasta

3 punlos)
Trabajos de Investigacion (hasta 6 puntas)

a} Trabajos de investigacidn acreditado, publicados o presentados vy evaluados por

autoridad u organismos competentes relacionados con temas de la especialidad

del aspirante o de educacién, siempre que sean presentados completos en copia

autenticada.
i} Comao Director o Codirector

(a) Con aprobacidn del informe final de |a investigacion: 1 punto,

(b) Con aprobacion del informe final de la mvesﬂgamén ylzi ubhca:;u:'m del

trabajo en forma de libro por el organismo evaluador: 'I 5 untr;r (en este

caso no se considera el puntaje del item anteror). 7 3@;}“, ;
, ' i
iy Como miembro del equipo B B

(a) Con aprobacidn del informe final de la investigacion: Uﬁgﬁﬁﬁﬁfh . W,
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Irabajo en rurrna de libro por el organismo ewa]uadu

caso no se considera el puntaje del item anterior).

iy  Como auxiliar del equipo
(a) Con aprobacidn del informe final de la investigacién: I;]*
(b) Con aprobacidn del informe final de la mvestlgaéf
trabajo en forma de libro pﬂr el urgan[smﬂ evaluad?

para la oblencion de titulos o aprobaeién dec cursﬂs :
6- Proyectos Innovadores Educativos Institucionales {hasta 8 puntes) :','_a.- i

aprobados por concurso. El {rabajo se debera acreditar con La certlﬁcaclﬁn y

aprobacion de Comisiones Evaluadoras menua[&s yio Naclﬂnales 1 puntﬂ por -

cada uno BT i A
Si el proyecio es realizado por mas de tres personas se dividira el 'p.-fu‘rla"_:'gaj.ej gnt;e las
personas intervinientes. S i -l e R

7- Cursos Dictados: (hasta 5 puntﬂsj
Dictado de Cursos, Seminarios, acreditables o Equwalentes r@lacrunadcrs can temas.
de Educacion en general o con la especialidad, definida por el titulo que pemme la
inscripcion del aspirante, y destinados a agenlea de la educacion siempre gue

dichos cursos o seminarios no esién incluidos en un plan de estu:ﬁm& ni en su

desempeno prnfesmnal rentado,

reloj o mas. La carga horaria debera estar en el certificado.
Para la valoracion de [os cursos dictados se tendra en cuenta

haoras reloj asi disciminadas:

a) Cursos de mas de 100 horas ... 2,5 puntos
b) Cursosde 71a 100 horas............... 150 purntos
c) Cursosde 50a70horas ........c...... 1,25 puntos
d} Cursosde 30a4ghoras ......cccoe..e. 1 punto
A los cursos certificados por la Red Fadar:al de Fnrmacuf:n Dﬂ ntinua se le

punto en una vnica repeticion,
B- Cursos asistidos: (hasta 4 puntos)

- !
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Asistencia a Cursos _Irelaciﬂnadus con temas del area de educacion o con la
especialidad, definida por el titulo que permite la inscripcion del aspirante, que
acrediten 12 hs. catedra o mas de asistencia. Se consideraran los asistidos en los
Ultimos 10 afos. La carga horaria debe figurar en el certificado para ser reconacido.

FPara la valoracion se tendra en cuenta:

a) Cursos con evaluacién de mas de 100 horas ........ 2 puntos

b) Cursos con evaluacion de 71 hs. a 100 horas........ 1,50 puntos
c} Cursas con evaluacidnde 40 a 70 horas....... T A punto
d) Cursos con evaluacicnde 25 hs.a39hs............... 0.80 puntos
e) Cursos con evaluacion de 12hs. a 24hs............... 0,60 puntos
f) Cursos sin evaluacién 40 © mas horas ... 0,60 puntos
g) Cursos sin evaluacionde 12hs. 239 hs. ..o 0,40 puntos

Solo seran considerados los cerificados de asistencia a cursos donde consten las =
horas de duracidn y cuando corrasponda, aprobacion de la Fnstanéia evaluativa. No
~ se tendran en cuenta los que sean parte de las gxigencias para la obtencidn de un
titulo o postitulo. S ; -
A los cursos cerlificados por la Red Federal de Formacian Docente Continua se le
agregaran 0,20 punto. Y
Se olorgara un Unico puntaje por curso sin considerar los certificados ﬁamféies‘ que
se presenten. lgualmente, no se tendrdn en cuenta los que sean péi'te de las
edigencias para la obtencion de un titulo o postitulo.
9- Carreras de Postgrado: (hasta 4 puntos)

Seran consideradas las carreras que otorguen titulo Universitario de Postgrado.

DI B Loy s [ Oy 44,00 puntos
D) Maestia ..o .3,00 puntos
c) Especializacion: ................... .2,00 puntos

10- Titulos Universitarios de Grado {hasta 4 puntos)
La posesidn de ofros titulos de grado al que e otorga la competencia de titulo serdn

calificados con el siguiente puntaje:

11-Postitulos o equivalentes, expedidos por Universidades o !nstitun:;iur':_és'_:_“félf'c':iaﬁas

. : ey 1 = .I f"-.l.- FE R
oficialmente recanocidas. (hasta 2 puntos) ' j—r:ﬁ .

a) Diplomatura ............ccccce0e0.. 2,00 puntos
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b) Especializacion s 1,50 puntos
c) Aclualizacién ..., 1,00 punto
12-Becas: (hasta 3 puntos)

Se consideran aquéllas otorgadas por organismos oficiales o privados de formacian
0 perfeccionamiento docente reconacidos off cialmente y las de Universidades o

Institutos de Investigacion nacionales o exiranjeros:

a} Con una duracion de un periado lectivo: 1,50 puntos por cada una.

b) Con una duracién menor na inferior a seis (8) meses : 1 punto por cada una,

c)

Con una duracién menor de seis (6) meses y mayor que dos (2): 0,50 punto par
cada una,

Debera acreditar su realizacidn y el cumplimiento de los requtsltﬂs de evaiuaclun

y/o aprobacion; con traduccion en lengua caslellana, si correspondiara. Er'l Ius

casos que la beca implicara la ablencion de un titule de grado, postitule o
postgrado, se valorars (o gque resulte el ma}rur puntaje, ya sea de I3 bec:a a dal titulo
obtenido, pero no se sumaran ambas. :

L

Los temas deberén tener directa relacién ¢on la especialidad del aspirante defnida

a partir de su ttulo, con temas de educacisn o con las funciones EEPEGIFEEE det

cargo en que se inscrbe |

13-Otros antecedentes profesionales: (hasta 10 puntos)

a)

b)

Se considerardn como ofros antecedentes profesionales que valoricen |a carrera
docente ylo su desempeiio docente profesianal
Trabajo profesional  en coordinacion de aclividades grupales con nifios ¥
adolescentes 2 puntos por cada afio de trabajo, P&nudos menores que un
trimestra no se cuentan,
Designacion en comisiones oficiales
) Como miembro de Jurado de Concurso: .0,85 punto por designacion.

i) Como integrantes de equipos {écnicos o comisiones ad-hoc: 0,5 punto por ;

designacion.

c}  Coardinacion o referente pr{:wndal o nacional de Fenas de Cient:tas Ghrnpladas

d) Ponencias o conferencias en Congresos, Simposios, Jnmadas.

Internacionales: 1 punte por designacion.

A% l._:-_l.l..
truentres con

EE L

reconocimiento oficial, todes con temas relacionados con la educelcién 1 punto .-

cara uno,

11
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e) Coordinacion general de Congresos, Simposios, Jornadas o Encuentros, con
reconocimiento oficial, todos con lemas relacionados con la educacion; 0,80 punto
cada uno.

f) Asistencia pasiva a Congresos, Encuentros, Simposios o Jornadas con
reconocimiento ministeral, regional, provincial, nacional o municipal: 0,40 punto.

g) Adscripto a asignaluras de nivel superior afines a |a que aspira: 0,20 punto por
cada afio,

h) Charlas, conferencias, talleres o seminarios a alumnos de otros curses yio
establecimientos con declaracion de interés regional, municipal o provincial: U,-fiﬁ
punto cada una. Las gue se dicten en méas de una oporunidad seran valorados
con 0,10 punto en una Unica repeticion.

14- Conetirsos: {hasta 3 puntos)
Por cada cargo, catedra -incluye mddulo, area o espacio curricular- obtenide por
concurso de antecedentes y oposicion en el nivel y funcién.

a) Por cada catedra : 1,50 punio, L

b} Por cada cargo no directive: 1 punio.

15- Olros cargos docentes ( hasta 5 puntos)
a) Cargos similares a los concursados (2 puntos)
b) Cargos docentes en nivel superior (1 punto)
ARTICULO 35° La Comisién Asesora, d:spnndra de CINCO {J}dlas para la evaluacion
de los anlecedenies prorregables por DOES (2) dias.
Finalizada la evaluacion se labrard un Acta de lo actuado y elaborara el listado de
los aspirantes con su correspondiente puntuacion,
Conacido los resultados el Director deberd, por el términe de CINCO (5) dias:

a) Exhibir la nomina de los aspirantes vy puntaje oblenido, en el Establacirﬁ]entn,
periodo durante el cual los inscriptos podran solicitar, por escrito, vista de |a
valoracion de los antecedentes,

b) Indicar fecha y hora en las que se realizardn el sorteo de tema y la prueba de
oposicion para aquéllos que hubiesen obtenido el puntaje requerido para acceder a
dicha instancia. _a.; e

ARTICULO 26 Vencido el plazo que indica articulo 35“ incisa ﬂ} Ec:s af 1:ar1tes podran

fundamentanda la misma.

El Director dard vista a la Comisidn Asesora quien deberd axpﬁdig@‘-'ﬂ&_ﬁ'ﬁe} térmirio
da TRES (1) dias. Las decisiones de la Comision Asesora seran inapelables.
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ARTICULO 37°- De lo establecido en el articulo 357 inciso b) los aspirantes debéran

notificarse personalmente en el establacimienta. Vencido el plazo se los tendra por
debidamenta notificados.

DE LA PRUEBA DE OPOSICION
ARTICULO 38" Cada miembro de la Comisién Asesora confeccionars UN (1) tema para

la prueba de oposicion, La misma consislira en una prueba escrita que presentara

a) siluaciones problemdticas relacionadas con la vida escolar que los postulantes
deberan resolver en forma de proyectos.

b} preguntas sobre la normativa vigente en la escuela y su aplicacion,

¢} Cenjuntamente con el temario deberd confeccionarse una ,tjrm.'a muy precisa de
evaluacion, inlentando disminuir al mé-ximn el grado de subjetividad de la misma.

ARTICULO 32" Vencido los plazos establecidos en el articulo 359 incisa a) y de no
mediar solicitudes de revision se realizara la prueba de oposicién el dia estipulada,
Previo a la realizacidn de la misma debera ser sorteado ef tema.

ARTICULQ 40° . El sorteo se hard con los ﬁmhres gue se hubieren recibido ¥ en
presencia del Director del establecimiento o dei funcionario que éste des[gne y da
los aspirantes. Con pustanurrdad se abriran los restantes sobres, dando a conocer
su contenido. De todo lo gctuado se [abrard acta que rubricara el Director o el
funcionario que éste designe. . : ' ' :
La Comisién Asesora fijard el tiempo méximo de duracién de la prueba de
oposicidn. _ . _. :

ARTICULO 41°- Debera garantizarse que los aspirantes no puedan ser identificados en
el momento de la correccian. '

a) Se utilizaran inslrumentos que posean un taldn de identificacion donde se volcaran
los datos del aspirants. .

b} Este taidn debera separarsc y marcar numéricamente el talan '_n,r su prueba de
oposician. "

ARTICULQ 42°- La prueba de oposicién deberd ser realizada en tinta negra. Toda
prueba de opasicion que contenga algdn elemento (dibujg, man;;ha Eﬂf'l_ﬂh etz.) por

fuera del talén de identificacidn, y que pudiera permitir la |danllﬁcﬁ(ﬁ &{ aspirante

zard eliminada, : ‘ .j gl

i:c:m unicara

B -|

ARTICULO 43> En la oportunidad de realizarse la prueba de np::-sur::i
a los aspirantes la fecha en que serd publicada la nomina, cbn" Ius puntajes

obtenidos.

ARTICULD 44°- Realizada la operacion descnp’ca en el articulo 41° inciso’ b} {aa pru&has ’:

:"-\1..]

de oposicién se enlrégaran a la Comision Correctara,

13
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a} La Comision Correctora distribuird el materal garantizando la correccion de las
pruebas de oposicion ateniéndose a la grilla de evaluacion mencionada en el
articulo 38* inciso c)

b) La correccion se realizara "a doble ciego”.

ARTICULOD 45°- La Comision Correctara dispondra de DIEZ (10) dias para la correccién
te las prusbas de npnsici:iﬁ, prorrogables por DOS (2) dias.

ARTICULO 46°- Finalizada la comreccidn se identificardn nuevamente las pruebas y se
elaborara el islado de los aspirantes con su correspendients punl'uaciﬁn_

ARTICULO 47°- Conocido los resultados de la prueba de opasicidn el Director debera:

a) Comunicar a los miembros de la Comision Asesora la nomina de aspirantes
aprobados.

b) Exhibir esa némina en el establecimiento por el término de CINCO (5) dias, periodo
durante el cual los inscriplos podran solicitar, por escrita, visla de las prushas
corregidas.

c) Indicar fecha y hora a realizarse las entreuistgxs.persﬂnmes para aquéllos que
hubiesen obtenido el puntaje requerido para acceder a dicha instancia.

ARTICULO 48° De lo establecida en articulo, 47° inciso c) los aspiranies deberdn
notificarse personalmente en el establecimiento. Vencido el plazo se los tendra por
debidamente notificadas.

ARTICULO 43 Vencido el plazo que indica el articulo 47° inciso b) los aspirantes
podran solicitar en el [&rmino de DOS (2) dias una nueva mrrv._accién er caso de
considerar que ésta no ha sido correcla. Esta solicitud ‘se realizara por escrito
fundamentande la misma. .

El Director daré visla a la Comision Asesora quien debera exped.imﬂ en el término
de CINCO (5) dias, Las decisiones de la Comisidn Asesora seran inapelables.
ARTICULO 50° Los aspirantes que hayan obtenido el puntaje éstableddu en el articulo

32" estaran en condiciones de realizar la entrevista,
DE LA ENTREVISTA .
ARTICULO 51°- Vencido los plazos establecidos en el ariculo 47° inciso b) y da no

mediar solicitudes de revision, los miembros de la Comision Asesora en forma

.l,,d-l+

c:ﬂn]unta deberan entrevistarse persnnatmenle con cada uno de los aﬁptrantes con

los medios que propone para mantener actualizado su desempenu y IIEWar ala

g Lt

practica los cambios que sugiers. Las mismas seran poblicas y thig,a;pnﬁas Lﬂs =
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concursantes no podrdn asistir a las entrevistas personales de los demas
aspirantes, |

ARTICULO 52° El orden en que se realizaran las entrevistas sera el que surja del
puntaje de la oposician; estableciéndose una fista en orden dE.Scendentg.

DEL DICTAMEN DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 53" Finalizadas las enfravistas, la Comision Asesora elevara al Director su’

dictamen final, que debera ser explicito y fundado y constara en un acta que
firmaran todos sus integrantes. El dictamen de la Comisién Asesora tendra caracter
vinculante respecto del orden de mérito propuesto. A sclicitud de la Comisién
Asesora este trAmite podra ser prorrogado por el Director por CUARENTA Y QCHO
{48) horas como maximo. .
El dictamen de |a Comisidn Asesora debv;z:ré cantener:

a) la valoracidn fundada y discriminada de:

1- .Antecedentes: antigbedad; desempefo docente e institucional;
publicaciones, trabajos cientificos y profﬂgmnales y cursos de actualizacion
ylo perfeccionamiento.

2- Pruebas de oposician ) o

3- Entrevista personal i

b) El orden de mérilo para el cargo objeto del llamado detalladamente fuﬁdamgnta&ﬂy_
con ponderacion numérica. La Comision Asesora considerara para lal efecto todes
y cada uno de los elementos del iﬁcisu a) de esle-articulo. La némina serd
encabezada por el o los aspirantes propuestos como candidatos para ocupar los
i cargos motivo del lamado, conforme a las pautas establecidas en los articulo 30°-y
articulo 33"-de la presente, :
Si no hubiere unanimidad se elevardn tantos dictamenes como Exi_stierEI_'l.
Las listas de orden de méritos se elaboraran teniendo en cuenta:
- Aspirantes con titulo docente

2- Aspirantes con titulo habilitante o supletorio

supearior. .

Cuando hay DQS (2) titulos docentes, corresponde tener en cueﬁ_
c) El orden de mérito tendra validez por DQS (2) afios a partir EI& fa' ___Ii:'b"del' ano

siguiente al llamado y sera utilizado para cubrir vacantes que se pm{luzﬂan dur.'a nte

r.,'::l,w. L

ese lapso del cargo concursado.

[ ".‘
-I.-"
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ARTICULO 54° El o los dictamenes de la Comision Asesora seran notificados a todos
los concursantes dentro de los CINCO (5) dias de emitidos y copias de los mismaos
deberan exhibirse en lugar plblico del establecimiento. _

ARTICULO 55" El o los dictérﬁenes de ia Comision Asesora podran ser impugnados por
los aspirantes dentro de los CINCO (5) dias posteriores al de su notificacian,
mediante eserito dirigido al Director. La impugnacion pedra fundarse en defeclos de
forma o procedimiento asi como en manifiesta arbitrariedad.

ARTICULO 56° El Director decidira adoptando alguna de las sigu-iantes resoluciones:

a) Solicitar a la Comision Asesora la ampliacién o aclaracidn del dictamen, en cuyg
caso la Comisidn interviniente debera expedirse dentro de los CINCO (5) dias de
tomar conocimiento de la solicitud.

b) Requerir dictamen a Asesoria Juridica después de haber presentado la Comisidn,
Asesora la ampliacion de dictamen.

c) Aceptar el dictamen si fuere unls'mirne o de mayaria,

d) Declarar desierto el llamado. .

&) Dejar sin efecto el lamado.
La resolucion recaida en el llamado sera en todos los casos debidamente fundada y
notificada a los aspirantes, quienes, l:ientr'c: de los CINCD (&) dias pnstenqres
podrén recurrirla ante el Consejo Superior mediante nota dirigida al I'_'Jiractc-r por
defecto de forma o procedimiento, asl como por manifiesta arbitrariedad, con leos
debidos fundamentos. La resolucion serd exhibida en lugar publico en el
establecimiento,

DE LAS DESIGNACIONES

ARTICULQ 57°- En caso de producirse vacantes la Direccién ofrecera los 'r:argn_::s de
acuerdo al orden de mérito establecida tomando primero el orden de mérita de titulo
docents finalizado éste y habiéndose cubierto |a vacante se procedera con el ofden
de mérito de titulo habiltante o supletoro. Aquel aspirante que rechazara el
ofrecimiento pasara al Gltimo lugar del orden establecido. .

ARTICULD 58" El ofrecimiento se hard por carta cerfificada cen avise de retorne o carta
documento al domicilio declarado por el postulante seleccionadao, Deblendn el
mismo en el término perentorio de TRES (2) dias habiles adwﬁ Ektratw::&s

presentarse en el Instituto. La no concurrencia del postulante en el cltadp' 'Fazu se

.'_

mterpr&[ara como negativa del mismo al ofrecimienta rnnﬂulsadn

S, |
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quedara  sin efecto y el Direclor designara al aspirante slgumnta en el arden de

merita

ARTICULO 80° Los aspirantes inscriptos que no acepten las sdi:}iéncias ofrecidas
A
deberan realizaro por escrito, y perderan su derecho de lurﬂ E{I el orden de

merito, salvo alguno de los srgmenles supuestas;
1-  Enfermedad debidamente cerlificada
2= Maternidad
3- Incompatibilidad por superposicidn horaria debidamente t‘.ﬂmﬂﬁada
4- Cumplimienta de funciones, obligaciones o misiones ufc;a:l%_ﬁ dlspuEEIas par
la UNR, debidamente certificadas mediante Resolucian pﬂrhnenta
AFET[CLILD 61% Si |la designacion quedara sin efecto por las razones mencmnadas en el
articulo 58°y el arliculo 59° el docerite quedara inhabilitado para presentarse a
llamado o ejercer cualguier cargo rlncenlé en la Universidad por el term:nu de DOS
(2) anos a partir de la fecha en que debid tomar posesion del cargo. E_\;dj-p'mceﬁeré
esta sancion cuando se den las causales mengcignadas en el é'rlic':ulq'_'Ellj‘l’— 4
DISPOSICIONES GENERALES g e : :
ARTICULO B2 Las notificaciones a los aspirantes Eeréln personales en el caso de los ..
articulo 35%-, ariculo 477 incisos b) y ¢). Las nuliﬁc.e;ci;ines alas que s& refieren en.
los articulo 54" y articulo 56%-s5e realizaran mediante carta certificada con aviso de
retorno, carta documento o telegrama con aviso de recepcion dirigido a los

domicilios constituidos de conformidad con lo dispuesto por &l xl':@[f'.[lc_iqld 2=, /del

presente.

 pordias habiles administrativos. 4y
ARTICULO 64°- Las publicaciones a que hacen referencia los arﬂfﬁ
ariculo 35"—, articulo 47 incisos b) y c} y ariculo, 54°- del

fecha de caducidad de su designacion o en oportunidad de asu rr'ur un'agente como

consecuencia de un llamado a Concurso abiertta en el cargo ii?ﬁ;m que venla_' .

desempeiiandose el interino yfo suplente.

A7
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ARTICULO 68°- Las cuestiones no previstas seran resuellas por el Consejo Superior de
la Universidad Macional de Rosario.
CLAUSULAS TRANSITORIAS ,

PRIMERA:  Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2°- del presente, el llamado
debera realizarse, por esta unica vez, en un en un plazo no mayor a TREINTA (30) dias
desde su entrada en vigancia.

SEGUNDA; Quedan excluidos los suplentes que estén actuando con anterionidad a la
vigencia de ésle régimen, hasta que se reintegre el titular o se sustancie el respectivo
concurso abierto,

TERCERAE| aorden de meérto tendra validez hasta el 31 de enero 2010 y por lo tanta
debera llamarse nuevamente a inscripcién en Septiembre de 2009,

AR, Tk

T AN T
; Hiort

R
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ANEXO Il °

- IDENTIFICACION DEL CARGO DOCENTE A CONCURSAR
A1 Escuela;

A2, Departamenta:

A3 Areac asignatura;

A.4. Categoria del cargo;

A.5. Dedicacion;

A.8, N? Resclucion C.S. del llamado a inscripcion:
. DATOS PERSONALES

B.1. Apellido y nombres completos:

B.2, C.LULLL;

BE.3. Fecha de nacimiento;

B.4. Domicilio real;

B.5. Teléfono laboral. 3 -
B.6. Telélono particufar:

B.7.e-mail:

CONCEPTO PROFESIONAL

1.a, Calificacion:

. ANTIGUEDAD

2.a. Cargo de igual denominacion para el que se inscriba
221, Inslitucion:
2.a.2. Cargo:
2.a2.3, Dedicacion:
2.a4. Fecha designacion desda:
2.a.5. Fecha designacion hasta:
2.b, En el nivel medio
2.b.1. Insltucién;
2b.2 Cargo;
2.h3. Dedicacion:
2.b.4, Fecha designacion desde:

2.b.5. Fecha designacion hasta;

2.c. En otro nivel y modalidad
2.6.1. Institucian:

2.c:2. Cargo;

18
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2.c.3, Dedicacion;.
2.c.4. Fecha designacion desde:
2,65, Fecha designacion hasta;
3. TiITULO
3.a. Titule Docente
d.a. 1. Institucion:
3.a2 Pais
3...9_3. Afo de egreso!,
3.b. Titulo Hakilitante
3 b1, Institucion:
3.b2. Pais
3.b.3. Afo de egreso!
3.c. Titulo Suplelorio .
3.t Institucion:
3c2 Pals
3.c3  Afio de egreso:
4, PUBLICACIONES
4.a, Libro;
d.a1. Titlo:
4.a2 Autor o Autores:
4.a2.3. Cantidad de paginas:
4.a4, Piedeimprenta;
4a5  |Lugarde publicacion:
4.a6. Afo de publicacian:
4.a7. ISBN;
4.h. Opuscuio:
4.b6.1. Titulo del aplsculo;
b2, Autor
4.b.3. Canlidad de paginas:
4.p.4. PFie de imprenta:
405 Lugarde publicacion:
4 b8, Afo de publicacian;
4.c. Articulos en revislas con referato
4.c.1, Titulo del articula:
422, Autor
4.3 Cantidad de paginas: S L

el R

20
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4.c.4, Nombre de la publicacion:
4.c.5 Afg
4.c.6. Mamero:

do ¥, Referalo:

intemacional
A.d.1 Titulo del aricula;
4.d.2, Aular:

d.d.3. Cantidad de paginas
4.d.4, Mombre de la publicacion;
4.d.5 Afo; ey
4.d.6, NOmero;

4.2 Articulos publicados an diarios o revislas
4.2.1. Titulo del _E_tl'ﬂl:l..!]ﬂ_i.__ :
482 Autor o
4.@3. Cantidad de palabras:

4.e.4. Nombrede la publicacion:
405 Afg
4.8 6. Momers:

5. TRABAJOS DE INVESTIGACION

5.8, Acreditado: o
5a.1. Crganismo; '

5.b. Tema: TR

5.c. Parlicipacion coma: :

5.d. Evaluacion informe final:
5 e, Publicacidn en forma de libro por el arganismao evamadof’};‘#m .
6. PROYECTOS INNOVADORES EDUCATIVOS INSTITUCIONALES
B.a. Titulo del proyecho: Ch -i::
G.b. Autar o autores:
8.c. Concurso g programa;
B.d. Organismo:
7. CURSOS DICTADOS
7.a. Titulo del curso:
T.b. Tama:

7.c. Acreditables para: ] o adiein A P,

7.d, Fecha:

21
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7.e. Carga horaria:

7.f. Cedificado por la Red Faderal de Formacion Docente Continua:
7.q. Repsticion:

CURS0S ASISTIDOS

B.a, Tiulo del curso;

8.b. Tema:

8.¢c Fecha;

8.d. Carga hararia;

8.e, Evaluacion;

8.1. Certificado por la Red Federal de Formacion Docente Continua:
CARRERAS DE POSTGRADO: (HASTA 5 PUNTOS) |
9.a. Titulo de posgrado:

8.b, Instilucién:

8.c. Pais

8.d. Afo de egreso: .

10.a. Titule de grado;

_ 10.b. Insfilucian:

11.

124

13.

10.c: Pals:

10.d. Afio de afgresa’

10.e. Winculades al carge o a la educacién en general:
POSTITULOS: ;
11.a. Postitulo;

11.b. Institucian:

11.e. Pals:

11.d. Afio da egreso;

BECAS

12.a, Institucion otorgante:

12.b. Fecha inicio

12.e. Fecha finalizacian

12.d. Tema: 10

OTROS ANTECEDENTES PROFESIONALES F s

13.a, Trabajo profesional en coordinacién de actividades gmpa.i':! : !:1:iﬁ<:'ns y
adalescentes, . : ;

13.a.1. Actividad; .
T3.a.2. Institucian: A B
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13.2.3. Fecha Inicio:
13.a:4. Fecha finalizacion:
13.b. Comisionas oficiales
13.b.1. Miembro de Jurado de Concurso:
13.b.1:1. Concursa:
13.b.1.2. Designacion:
13.6.1.2. Fecha:

13.b.2. Como integrantes de equipos técnicos o comisiones ad-hac
13.b.2.1. Designacion:
13.0.2.2. Facha:

13.c.  Coordinacién o referente provincial o nacional de Ferias de Ciencias,
Olimpiadas, Tomeas Deportivos: : '

13.c.1. Actividad

13.c.2. Designacion:

13.c.3. Fecha, -

13.d. Ponencias o capferencias

13.d.1. Aclividad;

13.d.2. Reconacimiento oficial
13.d.2.1, Organisme:
12.d.2.2. Normativa:

13.d.3. Titulo dal trabajo:

13.d.4. Tema:

13.d.5. Fecha: ,

13.e. Ceardinacidn general de Congresos, Simposios, Jomadas o Encuentros

13.e.1. Actividad: 5 5,

13.2.2. Tema:

13.e.3. Reconocimiento oficial
13.e.3.1. Organismo:
13.2.3.2. MNermativa:

13.e.4, Fecha: :

13.F Asistencia a Congresos, Encuentros, Simposios o Jurnada,?-:;; ki

13.1.1. Actividad: : ;

13.1.2. Tema:

13.1.3. Reconocimiento oficial v,
13.£3.1.  Organisma: atmRde
13.1.3.2. MNommativa
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13.f.4. Fecha:
13.0. Adscripciones

13.9.1. Asignalura

13.0.2. Mivel:

13.9.3, Fecha inicio;

13.g.4, Fecha finalizacidn;

13.h. Charlas, conferencias, talleres o seminario-.

13.h.1. Destinatarios;

13.h.2. Declaracion de interés:
13.h.2.1. Organismao;
13.h.2.2. Normmativa:

13.h.3. Repeticion:

14. CONCURSOS;

14.a  ldenlificacidn de la normativa del llamado: T
14.b. Cargo:

14.c. Instilucian: ;
16, OTROS CARGOS DOCENTES
15.a. Cargo:

15.b. Instituﬁér‘r;

i




