“2014 -Ano de Homenaje al Almirante Guitfermo Brown, en ef Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”
Expediente N° 74415/7

Nacional de Rosario

ROSARIO, 21 de octubre de 2014

VISTO el expediente N°® 74415/7 mediante el cual se solicita la aprobacién del
“Protocolo de actuacién destinado a la prevencion, proteccidn y asistencia integral frente

a situaciones de violencia en el &mbito de la Universidad Nacional de Rosario”; y

CONSIDERANDO:
Que ha tomado intervencién Asesorfa Juridica de la Universidad Nacional de

Rosario.
Que las Comisiones de Asuntos Académicos e Interpretacion y Reglamentos

dictaminaron al respecto.

Que el presente expediente es tratado y aprobado por los sefiores Consejeros

Superiores en la sesion del dia de la fecha.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar el “Protocolo de actuacién destinado a la prevencion,
proteccién y asistencia integral frente a situaciones de violencia en el 4mbito de la

Universidad Nacional de Rosario”, conforme con el Anexo Unico que integra la presente,

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese y archivese.
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ANEXO UNICO

Protocolo de actuacién destinado a Ja prevencidn, profeccidn y asistencia integral

frente a situaciones de violencia en el Ambito de la

Universidad Nacional de Rosario

Introducecidn

E] crecimiento de las situaciones de viol
quieren de respuestas rapidas y concretas en materia de prevencion,

s violencias que atentan contra la vida y

encias en los ambitos educativos, laborales y

sociales re
proteccién y asistencia para el abordaje de esta

la dignidad de ias personas.

Frente a tal situacién, se impone elaborar un protocolo d
cuadas a los fines de poder encauzar las distintas

e actuacion tendiente 2

surninistrar las herramientas ade

situaciones que se pudieren llegar a plantear con motivo de esta problemaética

Objetivos
Promover desde la Universidad Nacional de Rosario acciones destinadas a la

ncia integral de las personas que padezcan situaciones de

prevencion, proteccién y asiste

violencia,

- Establecer los canales de comunicacion
gentes y el presente protocolo de actuacién, sin perjuicio del

llevar a cabo en la comunidad universitaria.

pertinentes para efectuar la difusion de los

marcos normativos vi

trabajo de concientjzacion que corresponde
tes a la erradicacién de toda forma de discrimmacion y

- Adoptar medidas tendien

desigualdad de género.

Marco legal aplicable
- Constitucién Nacional.
- Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la

Mujer

- Ley Nacional N° 26.061. Ley de Proteccién integral de los Derechos de Jas minas,

nifios y adolescentes.
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- Ley Nacional N° 26.485 de Proteccion iniegral para prevenir, sancionar y-erradicar la

violencia contra las mujeres en los 4mbitos en que desarrollen sus r1elaciones

interpersonales.
- Decreto Reglamentario 2 la Ley 26.485, N° 1011/2010.

- Ley Nacional N° 24.4]17. Proteccién contra la vi~lencia familiar,
- Estatuto de la Universidad Nacional de Rosarjo.
- Convenio colectivo de trabajo n® 336/2006.

- Codigo de Procedimiento en lo Penal de la Nacién
- Decreto N°467/1999. Reglamento de Investi gaciones Administrativas,

1. Concepto.
Se entiende por violencia toda conducta, accion u omisi6n, disposicién, criterio o

préctica discriminatoria, ya sea en grado de amenaza o efectivo, que ponga a una
persona o grupo en desventaja a olra y que canse o tenga muchas probabilidades de
causar Jesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos de} desarrollo o privaciones,

2. Modalidades
Se entiende por modalidades los distintos ambitos en Jos cuales los tipos de violencia se

manifiestan, quedando especialmente comprendidas las siguientes:
-Violencia laboral: aquella que discrimina a Jos agentes en los dmbitos de trabajo y que
obstaculiza su acceso al empléo, contratactdn, ascenso, estabilidad o permanencia en e}
mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, malernidad, edad, apariencia fisica o la
onentacién sexual, religiosa o politica. Constituye también violencia en el dmbiio
laboral quebrantar el derecho de igual remuneracion por igual tarea o funcién.

Asimismo, incluye el hostigamiento psicolégico en forma sistemdtica sobre un

determinado agente con ¢l fin de lograr su exclusidn laboral.

-Violencia en el ambito educativo: puesto que las instituciones educativas se
caracterizan por ser espacios de socializacién y formacion pedagdgica, las MisSmas son
permeables a la confluencia, produccion y reproduceidn de violencia. La situacion que
se describe convierte a los establecimientos educativos en ambitos donde se debe
preventir, contener y reparar hechos de violencia Cjue se susciten enfre pares, docentes y
alurnnos, acoso escolar (proceso de intimidacién y victimizacién entre 1guales),

viclencia medianie portacion de armas, agresién de padres a docentes y autoridades y de

los padres hacia los alumnos.
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Violencia conira 1as mujeres: se entiende por violencia conira las mujeres toda
i6n, que de manera directa o 1

d, dignidad, integridad fisica, psicolégice,

copducta, aceion u onis ndirecta, basada en una relacion
oder, afecte su vida, liberta

desigual de p
o asi también su seguridad personal.

sexual, econdmica 0 patrimonial, com

nto y Observatorio de situaciones de

Servicio de asesoramiento ¥ acompafamie

violencia
F] Rector dispondra Ja creacion de un servicio de asesoramiento, acompafiamiento y de
denuncias en el seno de esta Universidad Nacional de ‘Rosario, cuya

recepcion de
¢ snferdisciplinario a los fines de poder abordar y

integracion deber tener un caracle

contener a Jas i ctirnas d

e dicho servicio un Obse
a el estudio de |

¢ una manera integral ¥ efectiva.
vatorio de situaciones de violencia que te
a tematica desde una perspectiva

la violencia en €l dmbito

ndra

Dependeré d
o objetivo sumar esfuerzos par
mmar un macleo de investigacion sobre
multicausalidad como Sus diferentes

com

interdisciplinana; confo
jdad, teniendo en cuenta su
o de informacién ¥ docunentacié
prevencion y abordaje de la

de la Univers
n especializado en

idades; implementar un cenir

modal
desarrollo de politicas publicas de

la tematica; contribuir 71

violencia en fodas sus modalidades.

Procedimiento
stancias protocolares para cada uno de los casos que configuren

Comprende las in
normas establecidas en la legislacié

es de violencia, respetando Jas n vigente y

SITUACIoN

que se consignaran oportunamente!

na afectada a la Qervicio de aseso
Servicio mencionado, se FECOTMED

-Aviso de la perso ramiento y acompafiamiento.
da €] siguiente

asta tanto no se implemente el

procedimiento:

ercicio de sus funciones, 10me conocimiento,

}. Todo fupcionario que, en el e
e describe en este protocolo,

e una situacion de violencia que s

advierta o sospech
ompetente, a los fines de poder

la ante la dependencia ¢
e asistencia, tratamiento y recupe
jante ylo cualquier integrante

5€Y

debe inforimar
racién psicolégica,

sbordada con 18 consiguient
guzlmente, todo agente y/o estud

fisica y/o legal. ]
tendré derecho ante igua

de la comupidad universitana, les sitwaciones a

informarjo a l2 dependencia pertinente.
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2. Quien recepte la denuncia, deberd verificar que la misma contenga un relato
claro y pormenorizado de Jos hechos, indicando circunstancias de modo, tiempo
y lugar, antecedentes inmediatos a la agresién, dindmica de la misma,
instrumentes o medios utilizados en la agresion y el resultado, Deberd indicar si
ocurzieron agresiones y maltratos anteriores y si fueron denunciados o no.
También se deberd precisar st hubo testigos presenciales o de referencia.
Si el hecho se suscita bajo la jurisdiccién de cualquier umidad académica, la
denuncia deberd ser girada, en forma inmediata, con todos los elementos y la
docurnentacién correspondiente, a la Asesoria Juridica de esta Universidad.
Si el hecho se suscita en los establecimientos educa’tivos,. la denuncia serd
recepcionada por el Area de Ensefianza Media y Superior Técnica de la
Secretaria Académica de la Universidad Nacional de Rosario y remitida a la
Asesoria Juridica de esta Universidad '
La Asesoria Juridica sera la encargada de encuadrar legalmente ia denuncia y
asesorar sobre las posibles acciones a desarrollar. Asimismo, determinard si
corresponde la apertura de un procedimiento sumarial a los fines de esclarecer el
hecho denunciado.
La denuncia deberd ser girada inmediatamente a la Fiscalia en turno de los
Tribunales Federales de la ciudad de Rosano, en caso de que se verificare la

posible comisitn de un delito.
Se debera garantizar asistencia terapéutico a quienes padezcan cualquier fipo de

sithacion de violencia conforme lo descripto.
Se arbitrarén Jos medios iendientes a brindar asistencia psicolégica al agresor,

entendiendo de este modo una forma de prevencidn.
La atencidn a la victima se canalizaré a través del servicio de asisiencia médica

O

que corresponda.
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o de actuacion destinado 2 12 prevencion, proteccion Y asistencia integral

tuaciones de violencia en el ambit
niversidad Nacional de Rosario

Protocol
o de ]_as

frente a si

Escuelas de Ensefianza Media delaU

lo requerido por el Secrelario Académico de esta Universidad, Prof.

he elaborar un protocolo de
Jos fines de poder €ncauzar las distintas

Fn orden a
actuacién tendiente a

Sector Forique Barés, se impo

suministrar las berramientas adecuadas a
situaciones de violencia que s¢ pudieren llegar 2 plantear en el 4mbito de las escuelas de

ensefianza media.

A fin de distingu los 4 las situaciones a

stintos procedimientos & seguiT,

considerar son Jas siguientes:
Ja que las/os alumnas

las que ella alumno/a en las que el 2l

los levan armas & la Escuela,

1. Situaciones en
NIMNo ingresa golpeado © relata

2. Sjtuaciones en

ser victima de violencia familiar.
]a Escuela entre compafieras/os.

3. Situaciones de violencia en
la protagonizados por adultos {

4. Situaciopes de violencia en la Escue familiares,

docentes, directivos u otros)

5 Situaciones de abuso sexual en la Escuela.

ciones en la que las/os alumnas/os llevan armas 2 la Escuefa

1) Situa
p un arma de fuego denfro de la

Al detectar un/a alumno/a €0 Escuela

Procedimiento!
1. Intentar trasladar al/a ajumno/a a un ambito de privacidad, con el fin de preservar la

sto de los demnés compafieros y
seguridad de los alumnos y docen

adultos presentes en ¢l hecho. Se ha de

integridad del re
tes dando aviso a la

velar en fodo momenio poT la

autoridad policial
jvo infervinente nunca debe estar solo con e] alurmno

2 Dentro de ese smbito e} Direct

en cuestion.
3. Procurar que el alumnofa entregue el arma voluntariamente. Para ello se cuidaran los

sjguientes aspectos:
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+ En Jo posible que intervenga el adulio con quien e) alumno/a tiene una buena relacién

vincular,
+ Dirigirse al / la alumno/a con tranquilidad, afecto y firmeza.

» Evitar las amenazas de cualquier tipo.
4. Dar inmediato aviso a la familia/tutores/responsables, al Area de Ensefianza Media y

Superior Técnica de la Secretaria Académica de la Universidad Nacional de Rosario y
anoticiar a la Asesoria Juridica de esta Universidad. La Asesoria Juridica serd la
encargada de encuadrar legalmente la denuncia y asesorara sobre Jas posibles acciones a
desarrollar. Asimismo, determinara si corresponde la apertura de un procedimiento
sumnarial a los fines de esclarecer el hecho denunciado. La denuncia deberd ser girada

inmediatamente a la Fiscalia en turno de los Tribunales Federales de la ciudad de

Rosario.

Una vez obienida o hallada el arma:
« Se labrara un Acta registrando Jo acontecido a fin de elevarlo al Area de Ensefianza

Media y Superior Técnica de la Secretaria Académica y a la Asesoria Juridica de la
Unsversidad Nacional de Rosario, dos testigos adultos firmardn la misma.

- La autoridad policial serd la encargada de el ama
- Respecto de la atencién a Jos medios de comunicacion, si estos lo requirieran, el

Equipo Directivo procurard dar la informacién omitiendo el nombre del

nifio/a/adolescente y tratando de no verter opiniones personales, limitdndose a dv cribir

la situaci6n acontecida.
¢ Sin el acompafiamiento de los padres/tutores/responsables y con una orden judicial la

autoridad policial no estard autorizada a retirar al alumno del establecimiento.

- Dirigirse a la seccional policial que corresponda inmediatamente y radicar denuncia
del hecho (rejterar Jo consignado en e] Acta).

» Atendida la urgencia, se aplicard lo establecido en las normas de convivencia de la
institucién. En caso de no constar explicitamente este aspecto en las mismas; el hecho,

deberd ser considerado como una falta grave y evaluado en forma conjunta por el
Equipo de Gestién Institucional y el Area de Ensefanza Media y Superior Técnica de la

Secretaria Académica de la Universidad Nacional de Rosano, que determinardn los

pasos a seguir.
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Al defectar a un/a alumno/a con elementos cortantes u objetos que puedan ser

utilizados para provocar daho a 0tro dentro de la Escuela

Procedimiento:
]. Intentar trasiadar al alumno a un ambit
] resto de Jos demnds compaferos Y adultos presentes en el

o de privacidad, con el fin de preservar la
hecho. Se ha de

integridad de
1a seguridad de los alumnos y docentes.

velar en todo momento por
a debe estar solo con el alumno

2. Dentro de ese ambito el Directivo inferviniente mmnc

en cueshon.
| elemento cortante u objeto considerado

3. Procurar que el alumno/a enfregue ¢

peligroso. Paralo cual deberd tener en cuenta:
. En lo posible hacer intervenir al adulto institucional con quien el alumno/a tiene una

buena relacién vincular.
« Dirigirse al / }a alumno/a con tranquilidad, afecto y firmeza.

« Bvitar las amenazas de cualquier tipo.
esy al Area de Enscfianza Media 'y

4. Dar inmediato aviso a la familia/tutores/responsabl

Superior Técnica de Ja Secretaria Académica de la Universidad Nacional de Rosario.

Una vez obtenido e} objeto:

+ Guardarlo en un sobre cerrarlo.

. Tabrar un Acta donde quede registro de lo ocurndo.

ravedad del hecho Jo requiere realizar una Exposicion Policial o Denuncia

«Silag

Policial.
neiz de la de la institucion. Si esto no

lo establecido en las Normas de Convive

« Aplicar
lo como falla grave y evaluado en forma

estuviera esiablecido, deberd considerarse
nstitucional y el Area de Ensefianza Media y

conjunta por €l Equipo de Gestion I

Ja Secrefaria Académica de la Universidad Nacional de Rosario que

Superior Técnica de

determinarén los pasos a seguir.

2) Situaciones en las que el/la alumnas/os ingresa golpeado o relata ser

victima de violencia familiar

Entendemos por Violencia Famihar:
“Toda persona gue sufriese lesiones o maltrato fisico o psiquico por parte de
alpuno de los ntegrantes del grupo famibar podré denunciar estos hechos en forra
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] juez con competencia en asuntos de tamilia y sohcitar meaiaas

e esta ley se entiende por grupo famniliar el originado

» (Articulo 1° de la Ley N°24.417)

verbal o escrita anie e
cautelares conexas. A los eiectos d
en €] matrimonio o en Jas uniones de hecho.

Al defectar situaciones en las gue ella alumno/a ingreso golpeado o relata ser

vietima de violencia familiar

Procedimiento:

1. En funcién de lo dispuesto en el art
fuar la denuncia los servicios asistenciales sociales o
alud y todo funcionorio publico en razon

ocimienio

iculo 2° de la Ley N° 24.417,...estardn

obligados a efec educalivos,

publicos o privados, los profesionales de la s
o/a/adolescente o incapaz puede directamenie poner en con

de su labor. El nifi
atido coincidente, el articuo 3° de la Ley Ne

de los hechos al ministerio publico. En se

11.529 de la Provincia de Santa Fe, establece Legitimacion. Los Servicios asisienciales,

sociales y educativos, publicos 0 privados; los profesionales de la salud, y todo otro
it de

on de sus funciones accedan al conocimiento de una Situa’

funcionario que en raz
a -deberdn efectuar la presenidc.n del

violencia familiar, - luego de asistir @ la victim

caso ante el Ministerio Publico el gue actuard en forma inmediata acorde al Articulo

precedenie... (presentacién ante el Juez 0 Ministerio Pablico).

2. FEl personal a qu
superior inmediato y éste deberd informar =

ien elfla alumno/a relatase ser victima de vi jeucia famibar

debera comunicar al iz5 auntoridades del

establecimiento.
vos deberan dar intervencién al Departamento

3. Al fomar conocimiento los Directi
de Pedagogia paia entrevistar a el/la alumnofa, © ‘os adultos responsables y a las
personas que se considere oportuno entrevistar. Te todo Jo actuado deberd labrarse acla

a se cornunicardn los hechos por escrito a la Secretana

y con copia de la mism
Ja inlervencion de la Asesoria Juridica de la

Académica de Ja UNR quien requerira
Universidad.

La Dscuela y la Universidad ofrecerén a el/l
d de la UNR y asesoramiento legal de la Asesoria Juridica.
nido del caso, requiriendo a las

4. a ajurno/a la atencién de salud

primaria del Centro de Salu
La Escuela realizard un seguimiento soste

5.
lentacién y el apoyo necesario.

autoridades superiores la o
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2) Situaciones de violencia en ]2 Escuela entre compafieros/as

Eptendemos por Abuso, malirato entre compafieros:
;dado por ofro/otros individuos,

up individuo es agredido, intim
ma. (...) La accion

da para defenderse por si mis

stir un desequilibrio de pode

«  Una acci6n en la que
ndose en victima incapacita
da en forma prolongada y €X
j6n puede ser fisica, verbal (1
nado, chantajes, etc). No se 1¢

7 (FERNANDEZ, Isabel,
ncea, 1999, pag. 48).

convirtié
r entre la

fiene que ser repet)
psultos, apodos, burlas) 0

vietima y el agresor. La agres
(aislarniento, rechazo intenclo fiere a una pelea
;duos en igualdad de condiciones. ..

én de conflicios. Editorial Na

psicolégica
puntual enfre dos indiv

Presencia de la violencia y resoluci

¢ abuse, maltrato entre compafieros/as 0 bullying

Al detectar una situacion d

Procedimiento:
Jo a Su Superior inmediato, y asi

o del hecho deberd comunicar
stas deberén, con la

1. El personal informad
ades. Una VEZ notificadas €

¢ste hasta informar & las autorid

Departamento de Pedagogl

canos ylo a ¢/l preceptoi/a de

a, convocar a Ja viciima 0 €n sY defecto a

sntervencion del
} curso y/o docente a cargo,

amigos, compaieros més cex

n ¢ identificar al agresor/es, preguntando:

en ese orde

+ causas de 12 intimidacién o agresion,

« e} tiempo/duracion en el que se han desarrollado,
- ¢] jugar mas habitual donde han acontecido.
s agresor/es indagando puevamente sobre los puntos citados

2. Convocar & }0s posible

antes.
familias, informando 10 sucedido y los pasos @ seguir desde 1a

3. Comunicar 2 las

institucion.
4. Intentar realizar un encuentro entre 1a victima y el posible agresol iniciando en 1o

diacién entre las partes.

posible un proceso de me
de los acuerdos alc

anzados Yy comunicar

5. Dejar constancia escrita de todo lo actuado ¥

oridades superiores.

Jos hechos a las aut
y a sus familias la atencion de

6. Ofrecer alos involucrados ] Centro de Salud de la UNK

y el asesoramienic Jegal dela Asesoria Juridica.
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7. Trabajar con el grupo escolar al gue per{eﬁece la victima ensefidndoles a rechazar la
violencia, dindoles herramientas para resolver Jos conflictos y ayudandolos a
desarrollar la empatia y €] respeto mutuo a través de: téenicas y estrategias relativas a
desarrollar habilidades sociales y resolucién de conflictos, todo esto puede darse a partir
del analisis conjunto de peliculas referidas a estos temas, documentales, técnicas de

comnunicacién (role playing), y de mediacion.
8. Considerar Ja aplicacidn de las sanciones previstas en Jas Normas de Convivencia si

las intervenciones no han sido suficientes para detener la agresion.

Importante

Todo personal del establecimiento que en el ejercicio de sus funciones presuma que
exista un caso de esta naturaleza tendrd la responsabilidad de comunicarlo a las
autoridades de la institucidn educativa.

La deteccién a tiempo de estas situaciones pemmite un abordaje preventivo. Es
importanie la observacién que en este sentido puedan realizar los distintos actores
intervinjentes (docentes, auxiliares docentes, tutores, efc.) relativo a aspecios como: S
e} alurnno/a:

- Tiene sus pertenencias rotas intencionalmente o Je faltan elementos en forma
recurrente.

* Presenta golpes o cortes.
« Sufre cambios en su estado de &nimo.

» No quiere asistir a clases y para ello simula sentirse enfermo.
» Pierde e] interés en el estudio v baja su rendimiento académico.
- Solicita sin motivo aparente cambio de escuela o deja de concuinr regularmente.

» Es rechazado por su pertenencia a una determinada cultura juveml y/o religiosa.

Al detectar una sifuacién de violenciz fisica entre alumnos/as en Ja Escuela

Procedimienio:

Enire ajumnos/as de Ja 1nstitucion:

1. Procurar separar inmediatamente a las partes.
2. Llamar, en caso que existan lesiones que asi lo ameriten, al servicio de asistencia

médica de la escuela.

10
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lugares distintos del establecimiento 'y

los jpvolucrados en

3. Simultaneamente ubicar a
escrito 1o

mantener enfrevistas con cada uno de ellos por separado, registrar por

expresado por ambos.
Area de Ensefianza Media y Superior Técnica de

4 Dar inmediato aviso a la familia y al
acionzl de Rosario de lo sucedido y los

la Secreiaria Académica de la Universidad N

pasos a seguir desde la institucion.
as Nommnas de Convivencia de la

derada como falta grave y evaluada en forma

nza Media y Superior

5. Aplicar lo establecido en ] de la institucion. St esto

no estuviera pautado, deberd ser cons

po de Gestién Instiucional y Area de Ensefia

conjunta por el Equi
ja Universidad Nacional de Rosario que

Técenica de la Qecretaria Académica de

determinaran 108 pasos & SEguir.

Entre un alumno/a de Ja institucién v otro que ha ingresado a Ja MiSma:
mno de la

1. Si el acto de violencia fsica ocurre dentro de 1a institucidn enire un a

ingresa a la misma el Directivo y/o docentes deberan

escuela y ofro externo que

proceder como en Ja situacién antexior.

3) Situaciones de violencia en la Escuela protagonizados por adultes

(familiares, docentes, direciivos u otros)
nire si pertenecientes a la

Al detectar situaciones de violencia fisica de adultos e

institucién escolar

Procedimiento:

1 Procurar, frente al hecho, separar 1
} lugar de los hechos a alumnos p

nmediatamente a las partes.
9. Retirar inmediatamente de resentes en el momento
de la agresion.

3. Ubicar a los 1

entrevistas con cada vno de eljos por sep

nvolucrados en Jugares distintos del establecimiento y maniener

arado, Tegistrar por escrilo todo lo expresado

por ambos.
4. Dar inmediato aviso al Area de Ensefianza Media y Superior Técnica de la Secretaria

versidad Nacional de Rosario.

Académica de la Uni
Téenica de la Qecrefaria Académica de la

5. E] Area de Ensenianza Media y Superior

| de Rosario elevara a la Asecsoria Juridica de la Universidad el

Universidad Naciona



Expediente N° 74415/7
Resolucion C.S. N° 79372014

informe elaborado por las autoridades del establecimiento que servira ae mmcio para 1zs

correspondientes actuaciones swmarias.
6. Frente al hecho de violencia en cuestion las partes estin en su derecho de efectunar

ante Jas autoridades pertinentes una denuncia policial.

Al detectar situaciones de violencia fisica entre un adulto perteneciente a Ia

institucién y otro externo a la misma

Procedimiento:
1. Procurar, frente al hecho, separar inmediatamente a las partes.

2. Tratar que la persona exfema a la instifucién se dirija a un espacio reservado (por

ejemplo: la Direccién) buscando calmarla y escuchando las razones de su enojo para

gue Juego se retire de la escuela.
3. Simultineamente atender a los lesionados, si los hubiera, llamando al servicio de

asistencia médica de la escuela.
4. Dar inmediato aviso al Area de Ensefianza Media y Superior Téemca de la Secretaria

Académica de Ja Universidad Nacional de Rosario.
5. Frente al hecho de violencia la persona agredida esté en su derecho de efectuar ante

las avtoridades pertinentes una denuncia policial.

Como medida preventiva, a efectos de evitar hechos de esta naturaleza, seria
convenienie considerar que ningin adulto puede dirigirse al interior del establecimiento
sin haber pasado antes por la Direccién/Secretaria anunciando el motivo de su
presencia. El/La director/a atenderd dicho motivo v evaluard la pertinencia de que el/la
docente se presente en la Direccién para enfrevistarse con el adulto en cuestién. E)
tiempo en que los ahunnos se encuentran en la escuela es responsabilidad directa de los
docentes, equipos técnicos y directivos en tanto su obligacion es la del cuidado para
mantener su integridad fisica y moral. Intendida como la permanencia de las

condiciones de ingreso al momenfo del egreso del alumno/s del esfablecimiento

educativo.

Al defectar sifuaciones de violencia fisica en Ia Escuels entre un adulto externo a la

institucién y un alumno de la misma

12
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Procedimiento:
inmediata en €l

1. Comunicar a Ja policia de la jurisdiceion requiriéndole su presencia
lugar de Jos hechos.

r al nifio/afadolescente en cuestién de toda posib
lo cual se debe retirar al adulto agresor del

2. Protege le nueva agresion o
agravamiento de la misma, para

establecimiento.
Ja para atender al alumno/a

io de Asistencia Médica de la escue
ico que especifique diagndstico y se reservara en

la familia/tutores/responsables o

3, Llamar al Servic
agredido. Se requerira certificado méd

n. Simultaneamente se dara inmediato aviso a

Direccio
/a'y al Area de Ensefianza Media y Superior Técnica de Ja

referentes adultos del alumno,

Secretaria Académica de la Universidad Naciona
a alumno/a se encuenfra en condiciones de ingresar a

| de Rosario.
} aula luego del

4. Evaluar si el/}
suceso, de no ser asi se procederé a dar

5. Registrar por escrito la descripcion de lo sucedido y 1
n los hechos y elevarlo al Area de Fnsefianza Media y

a de la Universidad Nacional de Rosario.

las lesiones recibidas

le la contencidn necesaria,
os testimonios de quienes

intervinieron o PrESENCIaro

Superior Técnica de la Secretaria Académic

la denuncia de los hechos, depende del grado de

6. Respecto de
mas fueran de caracter Jeve la deberan realizar ios

por ¢l nifio/a/adolescente, st las mis
Ja misma forma si las mismas fueran graves la

padres en representacion del mismo; de
ter de las

or/a del Establecimiento. La definicién del carac

puede realizce elfla Direct
ado en el Articulo 89 y siguientes del Codigo

lesiones se ponderaré segin Jo estipul
Penal.

o medida preventiva, a efectos de evitar hechos de esia naturaleza seria

Com
que ningun adulto puede dirigirse al interior del es

tablecimiento

conveniente considerar
eccién/Secretarfa anunciando el motivo de su

sin hzber pasado antes por fa Dir
El/la directora/a atendera dicho motivo y &
velar por la integridad fisica de los alumnos/as.

presencia. valuars los pasos a seguir que en

todo momento deberan

encia fisica en la Recuela entfre un adulfo de la

Al detectar situaciones de viol
instifucidn y up alumno

Procedimienfo:
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1. Tomar conocimienio del hecho. La escuela pueue hacerlo a partir del relato:

¢ del nifio/a o adolescente,

* y/o de un adulto o familiar vinculado 2] alumno.

* y/o de algin testigo dentro o fuera de Ja escuela.
2. Obtener a través de entrevistas por separado, la mayor cantidad de datos que pueda

aportar tanto el agresor como el agredido efectuando un registro.

3. Convocar en forma inmediata a la familia comunicando lo sucedido y al Area de
Ensefianza Media y Superior Técnica de la Secretaria Académica de la Universidad
Nacional de Rosario. '
4. El Area de Ensefianza Media y Supenor Téenica de la Secretaria Académica de Ja
Universidad Nacional de Rosario elevar a la Asesorfa Juridica el informe elaborado por
las autoridades del establecimiento, junto con sus apreciaciones que servirén de inicio
para las correspondientes actuaciones sumarias.

5. Respecio de la demuncia de los hechos, si las lesiones recibidas por el
mifio/a/adolescente fueran de cardcter leve la deberdn realizar los padres en

representacion del mismo; de Ja misma forma si las mismas fueran graves la puede

realizar el Director/a del Establecimiento,

Las situaciones relacionadas con la agresion o la violencia verbal bajo cualquicra de sus
s1gnos distintivos no es admisible en las instituciones escolares, sean éstas referidas en
forma especial al trato entre docentes y alumnos, o entre directivos y docentes. Por lo
tanto, la escuela como tal debe abordarla y pensarla como una situacién que afecta
cualitativamente al clima institucional en cuanto a la calidad de los vinculos y
relaciones entre alumnos y docentes. Es en el contexto de] interior de la mnstitucidn
escolar en donde deben generarse las estrategias preventivas de deteccion, abordaje y

contencion de estas sitvaciones en virtud de la importancia qgue las mismas tienen para

el hecho educativo.

4) Situaciones de abuso sexual en la Escuela

Entendemos por Abuso Sexual:
“...El adulto desde su posicién de poder y auioridad abusa de la dependencia,

vulnerabilidad y confianza del nifio, niffa o adolescente, y Juego de su cuerpo, de su
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sexpalidad...”. “...Consiste en cualquier clase de contacto sexual con vn nifio/a o

adolescente por parte de un adulto/s; o el contacto entre un nifio/a o adolescente desde

una posicién de poder o autoridad sobre otro nifiofa o adolescente...”
(COMUNICACION 02/09 DE LA DIRECCION DE PSICOLOGIA COMUNITARIA

Y PEDAGOGIA SOCIAL. COMUNICACION. 16/03/2009. LA PLATA. BUENOS

AIRES)
Procedimiento:
1. Tomar conocimiento del hecho. La escuela puede hacerlo a partir del relato:

¢ del mfio/a o adolescente, y/o
de un adulte o familiar vinculado al alumno, y/o
de la sospecha del hecho o presuncién a partir del relato de algiin testigo dentro
o fuera de la escuela, /0
también si se observan lesiones visibles o indicadores de lesiones no visibl;es
(trastornos psicosométicos, de la alimentacitn, sintomas de enfermedades de
transmisién sexual, angustia, depresion, fobias u ofras manifestaciones).
2. Comunicar inmediatamente, el/la docente / preceptor que toma contacto con la
sifuacidn, é su superior inmediato, quien a su vez informard a las autondades del
establecimiento. FEstas daran infervencién al Departamento de Pedagogia vy
posteriommente sc citaré 2 la/s familia/s del/los alumno/s en cuestion.
3. Cuando la/s familia/s se haga/n presente/s en la institucidn se proveerdn los medios
necesanos para que el/los nifio/s o adolescente/s sea/n atendido/s por el servicio médico,
reciba/n la atencidn psicoldgica destinada a contener a los mifio/a/adolescentes y cuenten
con el asesoramiento Jegal comrespondiente.
4. Se deberd labrar acta de todo lo actuado debiendo Jas autoridades elevar informe
escrito a las autoridades superiores desde el momento en que tomen conocimiento del
€aso.
5. El informe deberd contener la mayor cantidad de detalles posibles, respetando el
discurse de quien le provee la informacidn, encomillando las expresiones, describiendo
¢l hecho sin emilir juicios de valor, respefando la indole confidencial de Ia
informacidn a Ia gque se tuvo acceso ya que se frafa de nifio/a/adolescentes.

6. La Secretaria Académica de Ja Umversidad elevara las actvaciones 3 Asesoria

Juridica
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7. Simulténeamente se procurard la atencitn a Jos/as nifiofa/adolescentes por parte de

servicios especializados.
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