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ASOCIACION COOPERADORA
DEL

instituto Politécnico Superior

“Gral. SAN MARTIN”




i —

ESTATUTOS SOCTALES

CAPIFULO I
CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION:

ART. 12: Bajo la denominacidn de ASOCIACION COOPERADORA DEL INS
TITUTO POLITECNICO SUPERIOR "GRAL. SAN MARTIN" y continuado-

ra de las actividades de la "Asociacidn Pro-Facultad de Cien
cias Matemdticas y Escuela Industrial de la Nacidén -Anexa',
denominada posteriormente "Asociacidn Pro-Escuela Industrial

. Superior de Ia Nacidn.Gral. José de San Martin', se constitu

ye ‘con cardcter permanente y con domicilio legal en esta 01u,
dad de Rosario, una asociacidén entre padres, tutores, encar-
gados de alumnos, profesores, maestros, ex-alumnos y demds -
personas simpatizantes con la obra del mencionado Instituto
que deseen contribuir moral y materialmetne a su progreso.

OBJETO:

ART, 29: El ob]eto de la Asociacidn es el VINCULAR AL HOGAR CON

EL INSTITUTO, contribuyendo asi a su mejor -desenvolvimiento
y a dicho fln se propone:

a) Propenﬁer al progreso de su biblioteca, museo, gabinetes,
talleres y laboratorios.

b) Costear materiales y Gtiles para la ensefianza.

¢) Patrocinar excursiones de estudio y de recreo para los a-
lumnos.

d) Auspiciar iniciativas destinadas a asegurar el bienestar -
moral y material de los alumnos y del personal directivo,
docente y administrativo del Establecimiento.

e)Propiciar y organlzar conferenc1as, actos culturales y de-
portivas.

f) Mantener con.las Asoc1a01ones del Instituto y otras simi-
lares armdnicas relac1ones. )

g) Vincularse .con asociaciones o federaciones legalmente -
constituidas que propendan al desarrollo y mejoramlento -




de entidades similares, siempre que en las mismas esta A-
sociacidn conserve su autonomia e independencia.

h) La Asociacidn en fin podrd tomar por si o secundar toda i
niciativa que tienda a fomentar el desarrollo cultural y
técnico del pueblo, excluyendo terminantemente toda cues-
tién politica, religiosa, regional, de nacionalidad y/o
gremio.

CAPITULO . II
DE LOS ASOCIADOS:

ART. 392: La Asociacidn recomnoce cuatro clases de asociados: AC-

TIVOS, ACTIVOS COLABORADORES, ADHERENTES Y HONORARIOS.

a) ASOCIADOS ACTIVOS: Serdn los padres, tutores o encargados

de alumnos del Imstituto Politécnico Superior "Gral. San
Martin".

b) ASOCIADOS ACTIVOS COLABORADORES: Serdn las demds personas
mayores de edad a que hace referencia el Art. 1° de estos
Estatutos. =

c) ASOCIADOS ADHERENTES: Todas las.peréonas Que no refinan -
1as condicicnes requeridas para ser Asociado Activo o Ac-
tivo Colaborador y los menores de edad.

d) ASOCIADOS -HONORARIOS: Sepan los asi declarados por la A -
samblea a propuesta del Consejo Directivo y en mérito a -
su aporte moral, cultural o material ep bemeficio de la A

sociacidn, del Instituto o de la Nacidm.

ART. 49: Para ser asociado se requiere presentdr una solicitud
al Consejo Directivo, el que resolverid sobre su admisidn o
rechazo. Los‘padnes,wtutonesvo.encangadns_de;alumngémdel Ins-.
tituto adquirirén el derecho de ser considerado como Asociado
Activo, con el simple pago de la cuota social y siempre gque
mantuvieran una conducta que no contrarie lo éstipgladd en el
Art. 82 de estos Estatutos. ' ' L '

ART. -5%: Los Asociados Activos y Activos Colaboradores tendrdn -

Tos siguientes derechos y obligaciones®




T ~

a) Participéf con voz y voto en las Asambleas.

b) Elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo y/o de
las subcomisiones que se formaren.

c¢) Sugerir al Consejo Direetivo todas las iniciativas que es
timen beneficiosas para la Asociacidén Cooperadora o el -
Instituto.

d) Solicitar la inclusidn de determinados puntos emn el or -
den del dia de la Asamblea General Ordinaria, siempre que
se refieran a temas relacionados con el objeto de esta A-
sociacidn.

e) Abonar la cuota social y extraordinaria que establezca el

' Consejo Directivo.

f) Respetar y hécer respetar estos Estatutos, resoluciones -
de ‘las Asambleas y del Comsejo Directivo.

ART. 69: Los Asociados Adherentes tendrdn los derechos y obliga
ciones establecidos en los incisos c), d), e), y £f) del Art.
5¢ de estos Estatutos. Tendrdn voz pero no voto en las Asam-
bleas.

ART. 79: Los Asociados Honorarios tendrdn los -derechos y obliga

ciones establecidos en los incisos c¢), d), y f) del Art. 5%
de estOS'Estatutos,'Tendrén voz pero no voto en las Asambleas.

ART. 8%: El Comsejo Directivo podra excluir al Asociado por las

siguientes causaS‘

a) Si- propende a la disolucidn o descredlto de esta Asocia -
ClOD . q .

b) Por falta de pago de las cuotas sociales o extraordina -
nrias; Sin"causa que lo justifique.

¢) Observar una conducta 1nd1gna o perjudicial a los intere-

ses—de- esta A8001ac10n.

Prev1a a cualquier sancién, el Consejeo Directivo -
c1tara al asociado imputado para que efectlie su descargo.

El asociado sancionado podrd apelar de 1a medida -
* ante la primera Asamblea que se celebre, debiendo solicitar-
. lo por escrito al €onsejo Directivo dentro de los 36 dias de




habérsele notificado la sancidn, sin que é&sto signifique 7re
nuncia al fuerc judicial.

CAPITULO 111
DIRECCION Y ADMINISTRACION:

ART. 9%: La Asociacidn serd dirigida y administrada por un CONSE
30 DIRECTIVO, elegido en Asamblea General Ordinaria, se reno
vapd anualmente por mitades y estard compuesto de DIEZ MIEM-

BROS TITULARES y ademds de SEIS SUPLENTES; todos mayores de
edad. Los suplentes para. los cacos de renuncia o impedimento
de los titulares.LoS*miembroS titulares permanecerén DOS A-
NOS en sus funciones 'y 1los suplentes durarédn UN ANO.

Los cargos serdn personales & indelegables,no
percibiéndose sueldo o remuneracién alguna por sSu desempefio,
ni por otros sepvicios o trabajos prestados a 1a entidad.

ART. 109:El Comsejo Directivo tendrd las siguientes autoridades:
PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO, PRO-SECRETARIO, TE-
SORERO, PRO-TESORERO, CUATRO VOCALES TTTULARES y ademds SEIS
VOCALES SUPLENTES. Anualmente, en ocasidn la Asamblea de e -
'fectuar'la renéVa¢i6n=qu:COnsejo‘Directivo; procederd a de-
sigharvun'SINDIcquITUnAR y un SINDICO SUPLENTE, los que per
manecerdn UN ARO emsus funciones.

ART. 112: El Consedjo Directivo distribuiré los cargos por elec -
- ¢idn yfanualmenté‘en su propio seno. Para distribuir los car
~ gos se requerird l1a . presencia de LA MITAD MAS UNO DE LOS -
MIEMBROS TITULARES elegidos. Esta distribucidn de cargos de-
berd realizarse dentro de los diez dias siguientes de la A -
‘samblea, a cuyo efecto, serdn convocados por el miembro de -
- mayor edad, o por el Sindico. ' ' '
ART. 129: A los efectos de la primera renovacidén, se procederd
= sortear los cinco miembros que terminardn su mandato al fi
palizar el afio, ¥ déspués la renovacidn seé hard por antigue-
dad. Los miembros salientes pueden ser reelectos.

ART. lS?:'La Asamblea procederd a‘la'eleccién del Comnsejo Direc-




tivo tomando en consideracidn las listas de candidatos que -
se hubieren presentado ante el Consejo Directivc para su ofi
cializacidn. Estas deberdn ser presentadas con una anticipa-
cidn de quince dias a la fecha del comicio, y deberdn contar
con la conformidad escrita de los candidatos.

La eleccidn se hard por votacidn escrita y secreta,
a pluralidad de votos y se realizard después de con81derada
la Memoria'y el Balance General

Previo al comicio la Asamblea designard tres aso -
ciados con derecho a voto para constituir-la Junta Electoral
. ¥ Escrutadora de votos. '

En caso de oficializacidn de una sola lista de can
didatos, la Asamblea procederd a proclamarla, siendc innece- °

- sario la realizacidn del acto elececionario.

" ARF. 149: Para ser miembro.del Consejo Directivo, después de -
constituido el primero, se requiere tener por lo menos seis
meses de antiguedad como asociado activo o activo colabora -
dor. La misma antiguedad se requiere para ser Sindico.

ART. 159: El1 Consejo Directivo se reunird por lo menos una vez
‘cada mes y cuando el Presidente lo estime né€cesario o lo so-
liciten dos o mds miembros titulares del mismo, teniendo -
"quorum" con’' la mitad m8s uno de sus miembros. Sus resolucio
‘nes serén tomadas por mayoria absoluta de votos de miembros
presentes. Serd considerado presuntivamente demitente todo -
miembro-que citado en debida forma, faltare sin prev1o aviso
.a tres reuniones consecutivas. Tal situacidn .le serd comuni=
cada por nota al-interesado, quien podrd presentar al Conse-
‘jo Directivo la ]ustlflcac1on de sus ausenc1as. El Consejo -
2D1rect1vo estudiard el descargo y resolverd por el manteni- -
miento o la’ revocatorla de 1la situacidn En caso de relnc1den

““cia, la situacién del dlmltente se considerard como deflnltl
va.

CAPITULO. IV
DEL CONSEJO DIRECTIVO:

ART. 169: Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:




a)

b)

c)

e)

)

)

Atender la marcha de la Asociacidn, cumpliendo y hacien -
do cumplir los presentes Estatutos, resoluciones de Asam-
blea y reglamentos que Se dictaren.

Aceptar las donaciones y legados que se le hagan, de con-
formidad a lo dlspuestc en estos Estatutos.

Autorizar las compras que la Asociacidn efectiie para ser
donadas al Instituto.

Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria - una
Memoria y Balance que refleje detalladamente la labor cum
plida y el estado financiero de la Asociacidn.

Nombrar comisiones internas que estime necesarlas, fijan-

do sus atribuciones y reglamentando el funcionamiento de

las mismas. Podréd también autorizar la creacidn de una sub
comisidn de madres, dintegrada por esposas de asociados,ma

dres de alummos y/o esi-alumnos del Imstituto. En los casos
de . esposas de asociados no estén obligadas al pago a2

cuota social.

Convocar a Asamblea General Extraordinaria cuando lo juz-
gue menester, © 1o soliciten por escrito el diez por cien
to (10%) de los asociados.

chtar las reglamentaclones que estime mecesarias y some-
ter las mismas a la - aprobacidn de la Asamblea.

Propender a mantener 1a mejor dlSpOSlClon con los padres
y tutores de los: alumnos y con el Instituto y viceversa.

' Nombrar el personal necesarlo, fijando sus deberes, atri-

buciones y remuneraciones, “exigirles las garantias que -
crea convenlente, suspenderlos © despedirlos.

Ad]udlcar a conce51onaﬂlos la atencidn de los serv101os
que presta o prestare en'el futuro la A5001ac1on. Podrd -
tamblen utilizar personal c@ntratado temporarlo o perma-

. nentes profe31onales 0 Mo, segun las nece51dades que sur-
‘gieran en su momento.

A los fines del objetivo.y funcionamiento de esta Asocia-
cién el Conaejo Directivo podrd abrir cuentas ccrrlentes
o de ahorros, dar o ‘tomar dinero prestado, solicitar prés
tamos a los bancos. oficiales o particulares ‘0 a cooperati
vas de credltos legalmente autorlzadas, efectlar compras
al contado ‘o a plazos,’ flrmando los corwesponalenues docu




mentos; adquirir, enajenar, contratar, gravar los bienes
! raices; emitir obligaciones de acuerdo con las leyes vi -,
| gentes o a las que se dicten en lo sucesivo. Para poder -
LR ’ adquirir, enajenar, contratar y gravar los bienes raices,
se requerird la aprobacidn de una Asamblea convocada a -
tal efecto, la que deberd aprobar estas actuaciones con
el voto favorable del sesenta por ciento (60%) de los pre
sentes.

1) Determinar el monto de las cuotas sociales de acuerdo con
las distintas categorias de asociados, pudiendo modificarlas
en cualquier momento. Fijar cuotas eéxtraordinarias.

m) Conferir poderes generales y especiales tanto a empleados
como a terceros en cuanto los mismos sean necesarios para
asuntos referentes a esta Asociacidn, ya sean administra-
tivos, judiciales o de cualquier otra indole.

n) Proponer a la Asamblea la designacidn de Asociados Hono -
rarios.

i fi) Resolver cualquier asunto no previsto por estos Estatutos,
=2 siempre que encuadre con el objetivo de la Asociacidén y -
"ad-referendum" de la Asamblea.

; ART. 179: El Consejo Directivo sesionard con la presencia de la

mitad md8s uno de sus miembros y las resoluciones se adopta ~
rdn ‘por mayoria absoluta de los miembros presentes.

ART. 182: E1 Comsejo Directivo invitard a concurrir a sus reu -
niones a los miembros suplentes y a los sindicos, los que
: tendrdn voz pero no voto en las reuniones.

ART.. 199: -Se con81derara como acéfalo el Consejo Directivo si
por. cualquler causa quedara reduc1do a menos de seis miem -
i bros, en cuyo .caso 8stos deberdn convocar a Asamblea General
i Egjrggnglgg;;a"panam1n;egnan_d1chqmcgnse3o.en el mds.breve -
plazo posible, no mayor de .treinta dias a contar desde el -
dia de la acefalia relativa y siempre que ésta se produzca -
antes del mes de septlembre, fecha en que se 1nlcla el nuevo
e]erc1c1o._

ART. 209 Ocurrido el caso previsto en el articulo anterior los
—mlembros en minoria solamente quedardn facultados para admi-
nistrar el funcionamiento rutinaric de la Asoc1ac1on para -




convocar a la Asamblea Extraordinaria y, €n su caso, la -
Ordinaria; toda otra resolucién derivada de su caracter -
urgente o impostergable sérd "ad-referendum" de la Asam -

> c blea.

ART. 219: Si aconteciera el caso de acefalia absoluta, el -
Sindico tomard a su cargo la administracién de la Asocia-
cidn, con las mismas atribuciones y deberes que sefialan -
los articulos 192 y 202 de estos Estatutos. '

ART. 229: Los .acuerdos del Consejo serdn registrados en un -
Libro de Actas, las que’ serdn firmadas por el Presidente
y Secretario. o s

 CAPITULO V
DE LAS AUTORIDADES:

ART. 239: E1 PRESIDENTE es el representante legal de la Aso-
“Tacién en todos los actos y miembro nato de toda comisidn
interna, siendo sus deberes y atribuciones:

a) Presidir las Asambleas y reuniones del Consejo Directi
vo.

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los -
reglamentos ¥y resoluciones de la Asamblea y del Conse-
jo Directivo.

¢) Firmar conjuntamente con el Secretario la corresponden
cia, notas, nombramientos, actas, etc. '

d) Firmar en unidn con el Secretario y el Tesorero, todo
contrato oneroso o gratuito que realice en nombre de -
1a Asociacidén y las escrituras piblicas de operaciones
que;hubieren-sidOvautoriza&a5mp6r~1a~Asambleamo"per~el
Consejo Directivo.

e) Firmar juntamente con el Secretario y Tesorero, cheques

gircs, letras de cambio, avales, garantias y otros va-
lores y cuanto otro documento deba suscribirse.

f) Poner su”jistd bueno a los balances, estados y todo do
cumento de contabilidad que se formule.




g) Citar al Consejo Directive a reuniones ordinarias, espe -
ciales o extraordinarias y a Asambleas Ordinarias o Extra
ordinarias.

R) Resolver con su voto, en caso de empate, en toda clase de
vetacidn. :

i) Resolver por si, todos los casos urgentes,dando cuenta al
Consejo Directivo en la primera reunidn.

j) Firmar todo documento privado que comprometa obligacidn de
pago futuro relacionado con gastos, adquisiciones, compro-
misos, inversiocnes, etc., autorizados por el Comsejo Direc
tivo o la Asamblea, refrendados con la firma del Secreta-
rio y Tesorero conjuntamente.

-ART. 2492: E1 VICE-PRESIDENTE reemplazard al Presidente en los ca
sos de ausencia, renuncia, impedimento o fallecimiento del =
mismo. A falta de Presidente y Vice-Presidente, pasard a ocu-
par la presidencia del Comsejo Directivo o de las Asambleas -
el Vocal Titular designado por el Consejo Directivo, mien =~
tras dure las ausencias o impedimentos.

ART. 2592: Son deberes y atribuciones del SECRETARIO: —

a) Llegar los Libros de Actas de Asambleas y Consejo Directi-

Vo.

b) Refrendar la Ffirma del Presidente en todos los documentos
0 actuaciones. '

c) Dirigir los trabajos de Secretaria.

ART. 269: E1 PRO-SECRETARIO.colaborard con el Secretario 'y reem-
plazard a éste en caso de renuncia, ausencia, impedimento o
fallecimiento, ' '

ART. 272: Corresponde al TESQRERO:

'a) Custodiar los fondos de la Asociacién y llevar los libros
contables y cualquier otro que determine el Comsejo Direc
tivos '

b) Ordenar y efectuar el depésité de los fondos sociales en

Bancos, y/o instituciones financieras designadas por el
Consejo Directivo.




.

a)
vo

Presentar en las reuniones que el Consejo Directivo lo so

licite, el estado-de tesoreria, el que se hard constar en
las actas respectivas. -

Formular anualmente el Balance General, estado demostrati
de los fondos y cualquier documento contable que deba ser

incluido en la memoria anual.

e)

£)

g)

h)

i)

Firmar los cheques en unidn del Presidente y Secretario,co

mo asimismo refrendar la firma del Presidente en los docu-

mentos enumerados en los incisos a), e), £), y j) del ar-
ticulo 23¢
Organizar y percibir la cobranza de cuotas sociales, reci

bir donaciones y todo tipo de fondos destinados a la Aso-
ciacién, otorgando los recibos correspondientes.

Firmar cuanto documento contable se formule y las actua -
ciones relacionadas con la tesoreria que se realicen en -
el ejercicio del presente Estatuto y sus reglamentos.

Efectuar los pagos autorizados por el Comnsejo Directivo, -
requerir sus recibos.

Formular los balances especiales o generales que-le requie
ra el Consejo Directivo. see

ART. 28%: E1 PRO-TESORERO colaborari con el Tesorero y reempla-

zard a &ste en caso de renuncia, ausencia, impedimento o fa-
llecimiento.

ART. 299:- Son sus atribuciones_“_debenes;_w~;;_ N

a)
b)

5)

CAPITULO VI
DE LOS SINDICOS:

Revisar los 1ibros v documentos de.la Asociacidn.
Conformar los balances presentados por el Tesorero previa
comprobacidén de los mismos .

Destacar al Consejo Directivo las transgresiones que se -
hicieran a los Estatutos y Reglamentos en cuanto a su ges
+tién econdmica y financiera.




d) Informar al Comsejo Directivo y Asambleas cuando se lo -
soliciten, sobre las materias gque competen a su funcién.

e) Asumir la direccidn administrativa de la Asociacidn en -
caso de acefalia total del Comsejo Directivo, debiendo
convocar a Asamblea General Extraordinaria en los casos,
forma y términos establecidos en los articulos 192 y 209

f) Todas las facultades conferidas por el Cddigo de Comer -
cio con la salvedad que el cargo es "ad-honorem'.

ART. 309; E1 SINDICO SUPLENTE reemplazard al titular en caso de
renuncia, ausencia,_ impedimento o fallecimiento, con todos -
sus -deberes y atribuciones.

| CAPITULO VII
%; DE LOS ASESORES:

ART. 31%9: E1 DIRECTOR y VICE=DIRECTOR del Instituto, quedan re-
| " conocidos como miembros asesores del Consejo Directivo. In-
fornardn sobre las necesidades del Instituto indicando las -
f prioridades y asesorardn en todo lo que se refierd directa o
: indirectamente con el funcionamiento del Imstituto. La Direc

Cidn podrd designar un funciomaric del Instituto para que -
sirva de nexo entre el Consejo Directivo y la Direccidn, re-
vistiendo en este caso como Asesor. -

CAPITULO VIII
DEL CAPITAL'SOCIAL"

- ART. 329 . E1 patrimonio. de la Asociacidn para el cumplimiento de
' sus obletlvos esta formado por:

a) Los bienes que tenga o adquiera para si.

b) Las cuotas sociales fijadas a las distintas. categorias de
asoc1ados por el Consejo Directivo.

~c) Las donaciones, subvenciones, subsidios y contribuciones




de cualquier naturaleza aceptada por el Consejo Directivé.

d) Los legados instituidos a favor de la Asociacidn, cualquie
ra sea su monto y especie, sin cargo o cargo no gravoso. .

e) Todo recurso que ingrese a la Caja Social a titulo gratui-
+o o también intereses de capital, cupones de titulos, fon
dos pblicos, rentas varias, rifas, producido de fiestas,
etc., como asi también todo otro medio y actividad 1licita
que tenga como £inalidad recaudar y obtener medios econdmi
cos para el mejor cumplimiento de los fines especificos de
la Asociacidm.

ART. 339: E1 Comsejo Directivo someterd a una Asamblea General -
Extraordinaria para su aceptacidn o rechazo, 1los legados he -
chos a la Asociacidn, cuya conservacidn y/o uso demande gas -
tos mno previstos O inversiones de otros recursos sociales.

CAPITULO IX
DE LAS ASAMBLEAS:

ART. 342: Las Asambleas -serén ordinarias y Extraordinarias, la |
primera se efectuard una vez por afio ¥ dentro de los CIENTO -
VEINTE DIAS =a contar -desde laﬂfeCha'de'cierre>dél gjercicio,
con el fin.de considerar la Memoria ¥y Balance’General del e -
jercicio econdmico, renovacibn del Consejo Directivo y todo o
tro asunto que se incluya en el Oprden del Dia de la Convocato
ria.

ART. 359: E1 Comsejo Divectivo fijard 1a fecha de las Asambleas
& i 1o, MENOS .

onvocard .a todos 1o

| ART,.369:aLas;Asaﬁbleas tendrén -lugar con-la presencia de 1a mi-

tad mds uno de los aséciados con derecho a voto. Transcurrida’

media hora después de 1a fijada para la reunidn sin conseguir
se "qudrum", se celebrard la Asamblea y Sus decisiones serdn
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vadlidas cualquiera sea el nfimerc de los asociados presentes.

ART. 379: Los asociados no podrén hacerse representar por carta
poder. Unicamente las esposas de asociados activos podrén re
presentarlo probando su identidad y siempre que no hubiere -
manifestacidén de lo. contrario.

ART. 389: Las Actas de las Asambleas serdn suscriptas por dos a
sociados con derecho a voto, designados a tal efecto en pri-
mer tratativa del Orden del Dia, conjuntamente con el Presi-
dente y el Secretario.

ART. 399: Las Asambleas adoptardn sus resoluciones por simple -
mayoria de votos, salvo para resolver lo establecidc en el -
Art. 169, Inc. k), Gltimo parrafo y en las discusiones y de

- mas actos propios de estas reuniones, se seguirdn las practl
cas parlamentarias.

ART. 409: Todo asociado podrd presentar cualquier proposicidn o
proyecto a estudio del Consejo Directivo, el que decidirid su
rechazo o inclusién en el Orden del Dia +de la Asamblea. Un
proyecto que presente el diez por ciento (10%) de los asocia
dos, por lo menos, con anticipacidn de treinta dlas a la coo
vocatoria, el Consejo Directivo debe someterlo Bin discusién
a consideracidn de la Asamblea, haciéndolo constar en el Or-
den del Dia. Para ejercer este derecho los asociados deberén
estar al dia con tesoreria.

ART. 419: Las Asambleas no podrin deliberar sobre asnntos no in
cluidos en el Orden del Dia.

ART. 42%: Para poder tomar parte de las deliberaciones y poder
votar los asociados: deberdn estar al dia con tesoreria.-
ART. 43%: Las Asambleas General Extraordinarias se realizarén -

cada vez que lo estime necesaric el Comsejo Directivo, o -

cuando lo solicite por escrito el diez por ciento (10%) de -

los asoc1ados .que estén al dia con tesoreria, comsignando el

objeto de la misma. En esté caso el Consejo Directivo deberéd

considerar el pedldo en su primera. reunidn inmediata y se ce

lebrard la Asamblea en un plazo que no podrd exceder de cua-
renta d;as desde la fecha de la peticidn.

.




ART. u4u4%: La Asamblea es soberana ¥
previsto por estos Estatutos, en

se aparten de los objetivos de esta Asociacidn.

resuelve todo asunto no -
cuanto dichos asuntos 0O

CAPITULO X
D1SPOSICIONES GENERALES:

e,

ART. 45%: La Asociacién CIERRA SU EJERCICIO ECONOMICO EL TREIN

TA Y UNO DE AGOSTO DE CADA ANO.

ART. u469: Los.presentes fstatutos podrén ser total o parcial -

mente veformados a propuesta del

Consejo Directivo, © del -

diez por ciento (10%) de los asociados que estén al dia con
tesoreria y con el voto favorable de 108 dos tercios de -
‘los asociados presentes en 12 Asamblea General Extraordina~

ria convocada al efecto.

ART. u47%: Esta Asociacidn es por tiempo jndeterminado, ninguno
Jde los asociados podré pedir su disolucién mientras diez a-
sociados, con derecho a voto, quieraq‘sostenewla.

ART. u48%2: Esta Asociacidn podrd disolverse por haber desapare-
cido el objeto para el que fue-creada o por no haber diez 2
sociados con derecho a voto que deseen continuarla. Llegado
 este caso se designard una domisién compuesta por tres de
1os miembros del Consejo Directivo que procederd a liquidar
los biemes de la Asociacién,-satisfechas que fueran las deu
das ¥y compromisos , el remanente pasard a ser propiedad del

1

ART. 49%: Las reformas efectuadas a

= vez aprobadas por 1as autoridades competentes.

ART;‘SO?:'El’Consejo D
dio de su Presidente, Secretario

TN S

"'Institutb‘PolitécniCO“Sﬁperibr‘"Graxg'Sah"Martin".

estos Estatutos regirdn u-

S

irectivo'queda facultado para_qﬂe por me

y Sindico Titular, actuan-

“do- en forma conjunta o‘individualmente,-gestione ante las -

&ufcfiaaaes_gprreépondienies 1a aprobacidn de 12 presente -
refiriia de los Estatutos, pudiendo aceptar ias obsewvacio -
pes que se le formulen, ampliaciones o modificaciones que -
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las mismas indiquen, o redactar un nuevo articulo y para que

hagan y practiquen cuantos actos, gestiones y diligencias -
fueren necesarias a fin de obtener 1la conformidad administra

tiva de esta reforma de Estatutos.

NOTA: Reforma total aprobada por el Superior Gobierno de la Pro-
vincia de Santa Fe, por RESOLUCION 113 del 5-4-1983 de la

Inspeccidn General de Personas Juridicas,




