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Sra. Directora

Instituto Politécnico Superior
“General San Martin”

Arq. Patricia Zeoli

S [ D

Habiendo realizado las entrevistas a los aspirantes a cargos interinos y reemplazantes en
el Departamento de Dibujo, la Comisién Asesora eleva el presente orden de mérito, segln Ordenanza 683.

Apellido y Nombre - Puntos Antec. Puntos Entrev. Total Ptos.
Antecedentes | Ponderado | Entrevista | Ponderado Ponderados
1 | EVANGELISTA, Ignacio 52,2 20,88 98 58,8 79,68
2 | DE MARCO, Carolina 37,75 15,10 90 54 69,10
3 | CRIBB, Matias 32,30 12,92 90 54 66,92
4 | FRANCIPANE, Silvia Marcela 29,35 11,74 81 48,6 60,34

Los aspirantes que a continuacion se detallan no forman parte del escalafon por no
alcanzar el minimo de 60 puntos totales ponderados, segun lo establece la reglamentacion.

Apellido y Nombre Puntos Antec. Puntos Entrev. Total Ptos.
Antecedentes | Ponderado Entrevista | Ponderado | Ponderados
GOLZMAN, Lara 18,6 7,44 85 51 58,44
MARINZALDA, Uriel 1715 6,86 83 49,8 56,66
COSGAYA, Ana 15,80 6,32 83 49,8 56,12
ZARRIA, Maria Manuela 14,5 5,80 81 48,6 54,40
CICCONE, Karina Jorgelina 12,00 4,80 70 42,0 46,80

La aspirante Sol FERRARIO tampoco forma parte del escalafén por no haber alcanzado
los cuatro (4) puntos ponderados minimos de Antecedentes, requeridos para realizar la entrevista, segun fue
informado oportunamente.

De esta manera, y de acuerdo a la reglamentacion vigente, la Comisién Asesora da -
cumplimento a la tarea encomendada y firma | presente para constancia y conformidad.

Ing. Mapfa Alejandra Manrique Arq. Marcela Copello dstédo Gelmetti



