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Rosario, 25 de noviembre de 2008

VIETO gua el expedients N° 7O461/1 B y ag. sclicia la modificacion do fos Arliculas 347
punto 13-a y 52° de ta Ordenanza N® 644 referida a Reglamento para proveser cargos Interings y
reemplazentes de precoplores en fas Escuelas de Enseflanza Media depandlentes de la

Universidad Macional de Roserio, ¥

CONSIDERANDO:

Qe Asesoria Jurfdica emitié dictamen n® 11,675,

Qe las Comisiones de Asunios Aczdémicos e Interpretacion vy Reglamentos se
expidieron 2l respecto,

Que los sefiores Conssjeros Superiores han fratado y aprobado |z modificacion

propussta an la reunian del dia de la fecha.

Forello;
EL CONSEJQ SUPERIOR DE LA LUNIWERSIDAD MACIONAL DE ROSARIO
ORDEMA;

ARTICULO 34°.- Punto 13 a

DE LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

Otras antecedentes profesionales: {(hasta 10 puntos)

Se considerardn como otros antecedentes profesicnales que valoricen la carrera

docente yio su desempefo docente profesional:

a) Trabajo profesionai en coordindcion de actividades grupales cen nifios vy
adojescentes 0.50 por cada trimestre de trabajo. Periodos menores a un
trimestre no s cuen.tan_

ARTICULD 2° - Modiflcar el Articulo 53 &l cusl quadara redactado de la slgulente maners:
ARTICULO 53°.- Finalizadas las entrevistas, la Comislon Asesora elevara al
Director su dictamen final, que debera ser explicito y Tundado y constardg en un
acta gue firmardn todos sus integrantes. El dictamen de la Comisién Asesora
tendra caracter vinculante respecto del orden de merito propuesto. A solicitud de
la Comisldn Asesora este tramile podrd ser prorrogade por el Director por
CUARENTA Y OCHOQ (4E] horas gomo maximao.

E! dietarnen de la Comisién Asesora deberd contener:

a) Lavaloracion fundada y discriminada de:
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1-. Antecodentes: antigliedad, desempefic dogente e institucional;

publicacianes, trabajos cientificos y profesionales; cursos de actualizacién yio

perfeccionamiento,
2., Pruebas de oposicion.

3+, Entrevista personal.
b) El orden de mérito para el cargo objato del lamado detalladaments

fundamentade y con ponderacién numerica, La Comision Asesora considerara
para tal efecto todes y cada uno de los elementos del inciso a) de este articulo, La
ndmina sera encabezada por el o los aspirantes propuestos como candidatos para
ocupar los cargos motive del llamado, conforme a las pautas establecidas en los
articulos 30° y 33" de |a presente.
si ne hubiers unanimidad se elevaran tantos dictimenes como existiaran.
Las listas de aorden de méritos se elaboraran teniendo en cuenta:
1-, Aspirantes con titulo docenta.
2-, Aspirantes con titulo habliitante o supletorio.
Deberan considerarse: como titulos habilitantes los universitarios de grado que
no sean docentes y como supletorio los titulos de ensefanza media o técnico
suparior.
Cuando hay DOS (2) titulos docentes, corresponde tener en cuenta UND (1).
C) El orden de mérito tendra validez por DOS (2) afos a partir de febrero del afio
slguiente al llamado y sera utilizado para cubrir vacanles que se praduzean
durante asa lapso del cargo concursade.

ARTICULL 3 ~inscrlbase, comuniguese y archivese.
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